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|. Poslanie, vizia a zamery Skoly

I.1. SWOT analyzy Skoly

Uvadzana SWOT analyza Skoly, pomenuva a poukazuje na to, véom je dnes
Skola dobra, aké su jej slabé stranky, €o ju ohrozuje resp. ¢o ju mdze ohrozit, ale aj
poukazuje na prilezitosti, ktoré pred fou stoja.

a) Silné stranky :

>

vV VWV VvV V

viac ako 100 — ro¢na tradicia odborného vzdelavania v Kralovskom
Chlmci a s nou spojené udrzanie tradicie Skoly v regibne MedzibodroZie;

vyhodna poloha skoly v regione;
skuseny a plne kvalifikovany pedagogicky zbor;
vysoka uroven vybavenosti Skoly didaktickou a IK technikou;

elektronické vyuCovanie - vlastny e - learningovy portél, ajeho bezné
vyuZzivanie v ramci vychovno — vzdelavacieho procesu;

kvalitnd avzdy aktualna web strdnka Skoly, ako informacny
a komunikacny prostriedok pre verejnost, potencialnych Studentov,
zamestnavatelov; pre ziakov Skoly a rodiCov je aj zdrojom informacii
o Studijnych vysledkoch Ziakov (elektronicka Ziacka knizka);

realizacia odborného vycviku vo vSetkych nami vyu€ovanych odboroch vo
vlastnych dielhach;

spolupraca so zamestnavatelmi pri realizacii odborného vycviku;

realizacia sluzieb pre verejnost prostrednictvom odborného vycviku
formou produktivnych prac;

velké moznosti mimoskolskych aktivit pre Ziakov;

moznost pokraCovania v Studiu absolventov 3-ro¢nych odborov formou
nadstavbového Studia;

vyuZitie internetu, s moznostou pripojenia sa v ramci celého arealu Skoly;

moderné metdédy vyuCby jazykov a prirodovednych predmetov
prostrednictvom IK techniky;

efektivne hospodarenie;

v ramci socialneho programu Skoly, bezplatné poskytovanie pracovného
odevu ainych ucebnych pomdcok potrebnych pri vyucbe odborného
vycviku a teoretického vyu€ovania;



YV V. V VY

absolventi elektrotechnickych odborov maju moznost ziskat osvedcenie
0 odbornej spdsobilosti v elektrotechnike;

absolventi strojarskych odborov ziskavaju zvaraCsky preukaz za velmi
vyhodnych financnych podmienok v Skolskej zvaracCskej Skole;

existujuce tradiéné aktivity organizované pre verejnost a ziakov ZS;

dobre vybavena Skolska kniznica;
plodna odborna spolupraca s partnerskymi Skolami v zahranici;

ucast Studentov na zahraniCnych odbornych stazach ziskavanych cez
projekty;

b) Slabé stranky :

>

zly technicky stav Skolskej budovy ,A“ v areali Kralovsky Chimec;
doésledok — nevyhovujuce u€ebné priestory v danom objekte na teoretické
vyuc€ovanie;

nedobudované Sportové Skolské ihrisko v areali Krafovsky Chimec;

technicky a moralne opotrebovany strojovy park na odbornom vycviku;

nizka motivacia Ziakov k vzdelavaniu a rezervy vo vychovnom pdsobeni
v dosledku slabej spoluprace s rodinami;

chybajuci vhodny priestor pre organizovanie celoSkolskych podujati;

c) Prilezitosti:

>

>

zvySenie zaujmu o spolupracu rodi€ovskej verejnosti so Skolou ;

zvySenie zaujmu o celoZivotné vzdelavanie;

sustavna propagacia Skoly na verejnosti;

zvysenie ponuky volitelnych predmetov podla poZiadaviek Ziakov;

hladat moznosti pre ovplyvnenie nielen vzdelavania, ale aj moralneho
charakteru a profilu absolventov skoly;

doslednou aplikaciou Skolskej legislativy venovat zvySenu pozornost
zabezpec€eniu discipliny v Skole, ako zakladného predpokladu nielen
efektivneho ucenia, ale aj bezpecnosti Ziakov;



» zlepSenie statusu ucitefa a Skoly smerom k verejnosti;

» zvySenie urovne odborného vzdelavania v spolupraci s centrami odborného
vzdelavania v ramci KSK;

» hladat nové moznosti spoluprace s podnikatelskymi subjektmi;

» zosuUladenie zamerania odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace
v spolupraci so zamestnavatelmi;

» zavadzanie novych ucebnych a Studijnych odborov podla poziadaviek
a zaujmu verejnosti a zamestnavatelov v regiéne;

» rozS8irenie spoluprace s domacimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi instituciami;

» moznost ziskania mimorozpoctovych financnych prostriedkov z existujucich
fondov a nadacii;

d) Ohrozenia:
» znizovanie populacnej krivky v regione;
> konkurencia v regiéne pésobenim dalSich SOS
> vysoky pocet $kél v pomere kongiacich Ziakov na ZS;
» nekala konkurencia medzi Skolami — zvyhodnené sukromné Skoly;

» negativne spoloCenské vplyvy na mladu generaciu, ktoré v nemalej miere
ovplyvnuju motivaciu Ziakov k vzdelavaniu;

> slabé ohodnotenie pedagogickych pracovnikov;

» Casté zmeny v legislative Skolstva;

> tolerovanie spolo¢nosti rozmahajuce sa zaSkolactvo, ale aj nizky zaujem
rodi¢ov o funkénu spolupracu so Skolou a o dosahované ucebné vysledky

svojich deti;

» poddimenzovany finanény normativ na Ziaka pre technické odbory na
strednych odbornych 3kél, nedostatok finanénych zdrojov;



> velka migracia Ziakov po prijimacom konani a na zacliatku Skolského
roka, potreba Upravy legislativy;

» odchod Studentov za vzdelanim do vaésich miest;
> slabé ohodnotenie pedagogickych, ale aj nepedagogickych pracovnikov;

I.2.  Poslanie Skoly

Strednd odbornd 3Skola — Szakk®zépiskola Kralovsky Chimec je vzdeladvacou
indtiticiou poskytujucou stredné odborné vzdelanie pre absolventov ZS s Gspesne
ukonenym 9. ro€nikom v 4 — ro¢nych Studijnych odboroch ukon€ovanych maturitou
a ziskanim vyuéného listu v odbore, uroven ISCED 3A, av 3 - ro¢nych u€ebnych
odboroch ukonovanych zavereCnou skuskou a ziskanim vyuéného listu v danom
odbore, Grover ISCED 3C. Pre absolventov ZS, ktori Uspesne neukondili 9. roénik,
poskytujeme vzdeldvanie v2 — ro¢nych ucebnych odboroch, uroveri ISCED 2C.
Studium je ukon&ované zavereénou skuskou.

Pre absolventov SOS, ktori ukongili tidium v 3 — roénych uéebnych odboroch,
uspesSnym vykonanim zavereCnej skusky, Skola ponuka vzdelavacie programy vo
forme nadstavbového Stadia v dennej forme (dizka $tudia 2 roky), vo vedernej,
externej pripadne distanénej forme (dizka $tadia 3 roky), urover ISCED 3A .
Podrobné informacie o moznostiach Studia na naSej Skole su uvedené na web
stranke Skoly www.spsk-chimec.m3.sk.

Vzdelavanie v riadnej forme Studia poskytujeme pre mladez od 15 do 25 rokov.
Ponuka vzdelavacich programov pre nadstavbové Stadium je vekovo bez
obmedzenia. Sme otvorenou vzdelavacou instituciou pre Siroku verejnost, rodiCov
a socialnych partnerov, ktorym ponuka vzdelavacie ale aj spolo¢enské aktivity.

Pri vzdelavani a vychove reSpektujeme ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

v nasSich Skolskych vzdelavacich programoch vychadzajuc z platnych legislativnych
dokumentov, t.. Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakona
o odbornom vzdelavani a Statnych vzdelavacich programov platnych pre odbory
vyuc€ované Skolou, a z analyzy vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.
Cielom vzdelavania je nielen odovzdavanie vedomosti a pripravu Ziakov na
povolanie, ale ide aj o formovanie postoja Ziakov k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Cielom je aj otvarat sa potrebam regionu, pruzne reagovat na potreby
socialnych partnerov v regidne vytvaranim komunikativneho a informacného
prostredia, ¢im sa zvysi efektivnost sluzieb poskytovanych zakaznikom — Ziakom,
rodicom a verejnosti.

Skola vytvara pre Ziakov kvalitné podmienky aj pre vyuZivanie volného éasu mimo
vyucovania jednak moznostami v ramci bohatej kruzkovej €innosti, ale aj aktivhou
uCastou pri organizovani Skolskych spoloCenskych podujati so Ziakmi vytvorenym
programom.

Sustavnu pozornost' venujeme budovaniu vztahov so socialnymi partnermi —
podnikatelskymi subjektmi, ako potencialnymi zamestnavatefmi nasich absolventov.
Vyvijame maximalnu snahu o spolupracu pri realizacii odborného vycviku so ZSR

-7 -
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oblastné riaditelstvo KoSice, dlhodobejSia odborna spolupraca funguje s firmami ako
Interregion s.r.o. Kralovsky Chimec, ARRIVA s.r.o. Michalovce prevadzka Kralovsky
Chlmec, A — mobil Kralovsky Chimec, STK Kralovsky Chimec, dalej so zivnostnikmi
poskytujacimi sluzby vramci autoservisov a kadernickych sluzieb. Velmi dobra
odborna spolupraca bola nadviazana so Slovenskou Zivnostenskou komorou,
pobocka KoSice.

Skola poskytuje verejnosti, ale aj podnikatelskym subjektom sluzby v ramci
produktivnych prac v oblasti stavebnictva, stolarskej vyroby a zamoc&nickych prac.

Vyhodnotenie

e V dosledku dobrej spoluprace s podnikatelskymi subjektmi pri realizacii
odborného vycviku dosahujeme  vySSiu uroven prepojenia teoretickych
a praktickych vedomosti.

e ZvysSila sa ucCast zZiakov Skoly na réznych sutaziach, od regionalneho az po
krajské kolo. Jedna sa o sutaze Sportového, kultirneho zamerania, ale aj
odborné sutaze v ramci stredoSkolskej odbornej €innosti, jazykové olympiady
a sutaze - cudzie jazyky, slovensky jazyk a materinsky jazyk.

e \Vyrazne sa zvysSil poCet odbornych sutazi asutazi z prirodovednych
predmetov organizovanych Skolou, o ktoré Ziaci prejavuju zvysSeny zaujem;
z nich mozno spomenut najma sutaze STROJZRUC, Najlepsi ustovnik, sutaz
Najlepsi muréar, KoreSpondencna sutaz z fyziky, Osobnosti fyziky a Najlepsi
kadernik.

e Na Skole pracovalo 19 zaujmovych kruzkov, do ktorych bolo zapojenych 256
Ziakov.

e Sustavna svojpomocna modernizacia odbornych ucebni a dielni odborného
vycviku v zavislosti od dostupnosti viastnych finanénych zdrojov.

Zamery

Zamery, ktoré boli vytyCené v Skolskom roku 2013/2014 mali za ulohu
zabezpedit smerovanie Skoly k modernej a Uspesnej vzdelavacej institacii, ako aj
zabezpedit napifianie koncepcie rozvoja Skoly rozpracovanej na roky 2010 az 2015.
PredovSetkym ide o zvySovanie kvality vzdeldvania zavadzanim inova¢nych foriem
ametdd vzdeldvania vyuzZivanim IK techniky, ktorou je Skola nadStandartne
vybavena. Aj preto pri vychove a vzdelavani uz druhy rok je naSou inSpiraciou citat
J. M. Keynesa ,, Nie pochopit’ nové myslienky je t'azké, ale zbavit’ sa starych*

K hlavnym zamerom patri :



e PokraCovanie vrealizacii projektu ,Odborne amoderne* vramci

operacného programu Vzdelavanie — premena tradi¢nej Skoly na modernu,
ktory  bol financovany z Eurépskych Strukturalnych fondov so
spolufinancovanim zriadovatefa KSK. V sulade s uzatvorenou zmluvou,
dalSimi aktivitami pokraCovat v zavadzani novych foriem a metdéd do
vyuCovania s vyuzitim IK techniky pre vSetky na Skole vyuCované
predmety, tvorba u€ebnych textov a inych uéebnych pomécok a ich aktivne
vyuzivanie vo vzdeldvacom procese cez vlastny elektronicky portal
v kazdodennom vyu€ovacom procese.

e V ramci Programu celoZivotného vzdelavania, podprogram Leonardo da

Vinci sustavne sa uchadzat o moZnosti realizacie odbornej staze pre
Studentov naSej Skoly v ucebnych odboroch kadernik, autoopravar -
mechanik a v Studijnom odbore mechanik elektrotechnik. V roku 2013 sa
zahrani¢nej odbornej stazi za€astnilo 11 Studentov.

e Spolupraca s Centrami odborného vzdelavania vytvorenych v ramci KSK

pre zvySenie urovne vyucovania odbornych predmetov a odborného vycviku
v odboroch autoopravar - mechanik, kadernik, murar, mechanik elektro-
technik.

e Zabezpeclit sustavnu modernizaciu odbornych ucebni, dielni odborného

vycviku a ucebnych pomécok podlfa stanovenych priorit, vyuzZivanim
vlastnych finanénych zdrojov a prostriedkov ziskanych z projektov.

e Podporovat aktivity Ziakov, ich G&ast na sutaziach roéznej urovne, SOC

a mimoskolskych akciach.

e Pre Ziakov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu organizovat odborné

exkurzie, nadalej prehlbovat spolupracu so zamestnavatefmi s ciefom
zvysenia urovne profesijnych zruénosti absolventa Skoly.

e Prehlbovat odbornu spolupracu so zahrani¢nou partnerskou Skolou

Reformatus Vay Miklés Szakiskola Sarospatak Madarska republika, ale aj
domacimi partnerskymi $kola SOS elektrotechnické Stropkov.

Vyhodnotenie

PoCas Skolského roka sa dalej realizoval projekt ,Odborne a moderne®.
Realizacia projektu vyznamnym podielom prispela na zvySeni Urovne
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole zavedenim novych foriem a metod
vzdelavania vyuZzitim IK techniky.



spociva nie len v tom, ze ,,€o u€it* (obsah), ale hlavne ,, ako uéit* (formy, metody,
nova filozofia vzdelavania).

Po troch rokoch bol vykonany opatovny audit v ramci systému manaZzérstva
kvality podla normy STN ISO 9001:2008 pre produkt ,vychovno-vzdelavacia
Cinnost™ vykonany 28. 6.2014, ktory potvrdil potvrdil Ze:

v' systém manaZzérstva je v sulade so vSetkymi poziadavkami Standardov

pouZzivanych pre auditovanie,

v’ organizacia ucinne zaviedla planovany systém manazérstva,

v systém manazérstva je schopny spinit ciele a politiku organizacie.
Platnost’ certifikatu kvality SK 13/1389 je stanovena od 14. 7. 2014 do 13. 7.

2017.

Podany projekt ,Leonardo da Vinci“ bol Uspesny, do programu bolo celkove
zaradenych jedenast Studentov v profesiach kadernik, autopravar a mechanik
elektrotechnik. Odborna zahrani¢na staz bola realizovana v Skolskom roku
2013/2014 v mesiacoch september a oktdber. Hostujuci partner ICEBA
Madarsko (First Central European Benefit Association).

Okrem modernych ucCebni ziskanych vramci projektu boli vybudované
a modernizované dielne pre odborny vycvik v odbore kadernik svojpomocne,
z vlastnych finanénych zdrojov. V priebehu Skolského roka bol pre verejnost
otvoreny Skolsky kadernicky salon.

Zasadne sa zvysSil podiel ucasti ziakov na réznych sutaziach, prehlad ucasti
na sutaziach je uvedeny v kapitole IX. Pri tejto prileZitosti je potrebné zvlast
vyzdvihnat ucast na Sportovych sutaziach organizovanych KSK, o ktoré maju
nasi ziaci velky zaujem.

Zvysili sme podiel vyu€ovacich hodin na organizovanie odbornych exkurzii
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, aby ziaci mali moznost lepSie sa
zorientovat v pozZiadavkach kladenych na ich profesiu v praxi.

Spolupraca so zahraniCnou partnerskou Skolou sa da hodnotit ako velmi
dobra, a plan spoluprace pre buduce obdobie pocita aj s vymennymi pobytmi
Ziakov 8kol vzhladom na rovnorodost profesii vyu€ovanych na oboch Skolach.

1.3.  Vizia Skoly

V su€asnom obdobi za prioritnu ulohu povazujeme  zvySovanie kvality
vzdelavania na sSkole. Tym nemame na mysli len kvalitu vedomosti Ziakov, ale kvalitu
vzdelavania ako celku. ZvySovanie kvality vzdelavania je v3ak tesne spojené
s ,inovaciami“ vo vzdeldvacom procese.

Tato priorita  stavia pedagogickych pracovnikov pred nemall dlohu, ktora
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Ak chceme udrzat krok so svetom, je potrebné sa zbavit starych myslienok
a sustredit’ sa na plnenie novych uloh, charakteristickych pre Skoly 21. storocia.

Mame ambiciu byt’ Skolou :

a) ktora umozni ziakom zvladnutie kli€ovych kompetencii pre zivot v 21.
storoci a tym aj uplatnenie sa v spoloénosti:

v

v

Ziak je v Skole plnohodnotnou osobnostou, je subjektom vzdelavacej
cinnosti;

cielom vzdelavania je aj formovanie osobnosti;

rozvijanim timovej spoluprace medzi ziakmi budovanim prostredia
tolerancie a radosti z Uspechov;

vedenim Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru;

zapajanim sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na
osvojenie si takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom
prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
EU, a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa;

odstraniovanim akychkolvek prejavov Sikanovania, diskriminacie,
nasilia, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych
prav a hodn@t;

presadzovanim zdravého Zivotného Stylu;

b) ktora k novym mysSlienkam a metédam vzdelavania pristupuje tvorivo:

v

v

uplatnenim novych foriem a metéd vyuc€ovania zavadzanim aktivneho
uCenia, realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou
a zavadzanim projektového a programového vyucovania, rozvijanim
Specifickych zaujmov Ziakov;

skvalithovanim vyucCby informacnych a komunikacnych technologii
v $pecialnych u€ebniach s prislusnym softwarovym vybavenim;

zohladriovanim  potrieb  a individualnych moznosti  Ziakov  pri
dosahovani cielov;

vytvaranim priaznivého socialneho, emocionalneho a pracovného
prostredia v ramci teoretického a praktického vyu€ovania;

zavadzanim progresivnych zmien v hodnoteni Ziakov;

c) ktora vychadza z principu Sirokej koexistencie a aktivhej spolupréace
vSetkych zainteresovanych partnerov, skupin, spolo€enstiev, komunit
a institacii naprie€¢ spoloéenskym spektrom nasho mesta aregionu
MedzibodrozZia a PouZia, v zaujme zvySovania Urovne vzdelavania:
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v’ aktivnym zapajanim zamestnavatelov pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov,

v' spolupracou s podnikmi a podnikatelskou sférou;

v' spolupracou so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania, pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione;

v’ vytvaranim spoluprace so Skolami doma a v zahranici s cielom vymeny
vzajomnych skusenosti a poznatkov;

v’ rozvijanim spoluprace s nadaciami, réznymi organizaciami na
zabezpecenie potrieb ziakov;

d) ktora sustavne zvelad’'uje otvorené partnerstvo - vzt'ah rodiny a Skoly
v zdujme zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a s
cielom, ze obe zainteresované strany si uvedomia délezitost’ svojho
zapojenia a spoluucasti :

v’ zapojenim rodi¢ov do kazdodenného zivota Skoly, podporou spoluprace
pri priprave a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov;

v konzultaciami a motivaciou rodi€ov k podavaniu nametov a podnetov na
zmeny prostrednictvom spravnej rady obc€ianskeho zdruzenia rodicov;

e) ktor4 poskytuje vzdelavanie absolventom strednych k&l ponukou
programov dalSieho odborného vzdelavania formou nadstavbového
Studia, pomaturitného Studia a rekvalifikacie pracovnych sil:

v/ ponukou aktivit v oblasti odborného vzdelavania s moznostami
zvySovania a prehlbovania kvalifikacie cestou nadstavbového Studia,
pomaturitného  Studia, rekvalifikacie pracovnych sil, pripadne
doskolovania s cielom ziskat nové spésobilosti a zruénosti;

f) ktorda vo svojich Skolskych vzdelavacich programoch méa do detailov
rozpracované a sformulované naroky a poziadavky , zdkaznikov“, atieto
programy bude €o najkvalitnejSie realizovat’, usmernovat’ a manazovat’

v vytvorenim fungujiceho a motivacného systému merania vysledkov

vzdelavania;

g) ktor4 poskytne dostatok priestoru pre mimosSkolské aktivity Ziakov
v zaujme kvalitného vyuzivania volného ¢€asu:
v' wvytvaranim Sirokej ponuky Sportovych, zaujmovych krdzkov a mimo
vyucCovacich aktivit;

h) ktora podporuje celozivotné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov —
cesta k zvySovaniu urovne, kvality a efektivnosti pedagogickej prace vo
vychovno — vzdelavacom procese:

v scieflom posilfiovat a rozvijat kvalitu pedagogického zboru a jeho
stabilizaciu;
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)

v' rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov;

do ktorej budu radi chodit’ ziaci, rodi¢ia a zamestnanci.

Budujeme Skolu, ktora ma byt priestorom samostatnosti, tvorivosti a
modernych metdd vychovy a vzdelavania, Skolu, ktorych cielom je hlavne:

v

v

v

pripravit zdatnych absolventov do praxe i do Zivota, ale aj na vysokoSkolské
Stadium;

orientovat sa na Ziaka, na jeho odborny a osobnostny rast, na jeho Uspechy
Vv Zivote;

prehlbovat v naSich Ziakoch mravné zésady a trvalejSie hodnoty, akymi su
pozitivny postoj k praci a k zZivotu, motivaciu pre produktivny Zivot, eticky
hodnotovy systém, zodpovednost a zaroven adaptabilitu k vyvoju a zmenam
v meniacej sa spolo¢nosti;

rozvijat tvorivost, pripravovat ich na celozivotné vzdelavanie;

viest ziakov, aby boli kreativni, vedeli sa uplatnit' v praxi;

aby boli na svoju Skolu hrdi a spolupracovali s fiou aj po skon&eni Studia.

V tomto duchu vychovavat’ absolventov, ktori budu :

v

v

vSeobecne rozhfadeni obCania, ochotni a schopni sa celozivotne vzdelavat;

vybaveni nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a skladnym vztahom
k svojej profesii, ktord budu ovladat na vysokej urovni;

schopni samostatne vyhladavat informacie, orientovat sa v nich, spracovat
ich a aplikovat, budu podnikavi;

vybaveni rozvinutou sebareflexiou, komunikacnymi zru€nostami, pripraveni
aj na neuspechy, pricom ich bude schopni rieSit, budu tolerantni, ochotni
spolupracovat’ a kulturne sa spravat;

mat zmysel pre spolupatri¢nost, v ktorej sa prejavi ich hrdost na Slovensku
republiku, k materinskému jazyku, k narodnej kultire a Eurdpe, priCom si
bude ctit vSefudské hodnoty a obCianske prave;

Realizaciou zakladnych vysSie uvedenych ciefov chceme dosiahnut popredné

miesto

zaujmu verejnosti Medzibodrozia a Pouzia medzi strednymi odbornymi
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Skolami a ziskat €o najvySSiu prieCku uznania najma v oblasti Urovne a kvality
vzdelavania.

Chceme to dosiahnut kvalitnou pracou vSetkych zamestnancov Skoly, aby aj
naSa praca bola motivaciou pre Ziakov. K tomu ma Skola vSetky predpoklady, kedze
ma k dispozicii:

v' vzdelany, skiseny a odborne zdatny kolektiv pracovnikov so snahou plnit si aj

tie najdrobnejSie povinnosti;

v silny manazment Skoly, ktory vytvara vhodné prostredie pre Stidium Ziakov,
pre pracu pedagoégov a ostatnych zamestnancov Skoly.

Od nasich studentov oakavame aby :
» uspesne ukon ili Studium na naSej Skole;

» spoznavali moznosti ziskavania vedomosti aj mimo vyuc€ovania;

» boli naro¢ni na seba v dalSom vzdelavani aj formou sustavného seba-
vzdelavania,

» vedeli objektivne a kriticky spracovat’ a pouzivat informacie;
» si osvojili vhodné zvyky a techniky u€enia sa;

» mali predstavu o svojej buducnosti, aby boli ciefavedomi, ambicidzni;
» mali zdravé sebavedomie a schopnost’ sebakontroly;

» dodrziavali a poZzadovali rovnovahu prav a povinnosti.

Vyhodnotenie
V sulade so strategickymi cielmi boli v porovnani s minulymi Skolskymi rokmi na

Skole realizované aktivity resp. niektoré aktivity boli rozSirené, v zaujme pozitivneho
vplyvu na uroven a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a tym aj na kvalitu Skoly.

e Do vyucCovacieho procesu boli zaradené vyucCovacie metody veduce k vacsej
samostatnosti Ziakov a to prostrednictvom spracovavania rocnikovych prac
resp. referatov z odbornych predmetov a ich prezentaciou pred skupinou.

e Zvysil sa podiel u&asti Ziakov na SOC v porovnani s predchadzajacimi
Skolskymi rokmi, ako aj podiel vykondvania odbornej zloZzky maturitnej skasky
formou prezentacie a obhajoby projektov.

e Ziaci vramci vychovno-vzdelavacieho procesu su ststavne vedeni k osvo-
jovaniu si potrebnych navykov a zru¢nosti. U navykoch sa déraz kladie na
ochranu spolo¢ného majetku, Setrenia materidlom a energiami, spravne
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oSetrovanie naradia, ako aj dbanie o esteticky vzhlad pracoviska a Cistotu
pracovného odevu.

Zvysil sa podiel ucCasti Ziakov na vytvarani atmosféry Zivota Skoly v Case
vyucovania, ale aj mimo neho prostrednictvom Ziackej Skolskej rady.

Vyznamnym podielom sa zvySilo vyuzivanie IK techniky vo vyuCovacom
procese modernizaciou piatich u€ebni doplnenim vypoctovej a interaktivnej
techniky zasluhou realizacie projektu Odborne a moderne a z vlastnych
zdrojov.

Vytvorenim e—learningového portalu Skoly sa do vychovno — vzdelavacieho
procesu zaviedli nové formy a metddy vzdelavania; zaviedli sme vzdelavanie
v takzvanom kombinovanom rezZime klasickej a elektronickej vyucby (blended
learning).

Pre zvySenie Urovne spoluprace rodiny a Skoly bol zriadeny Vykonny vybor
obcCianskeho zdruzenia rodiCov a priatelov Skoly s pravomocami predkladat’ za
rodiCov pripomienky, namety a navrhy suvisiace s vychovno-vzdelavacim
procesom ale aj celkovym zivotom na Skole. V ramci spolo¢ného zasadnutia
s vedenim Skoly sa hfadaju optimalne rieSenia, priCom sa samozrejme beru do
Gvahy aj navrhy pedagogickych pracovnikov.

Pre nepretrziti komunikaciu rodi¢ov a Skoly sluzi internetovd web stranka
Skoly www.spsk-chimec.m3.sk, na ktorej rodi€ ma moznost ziskat vSetky
aktualne informacie o diani na Skole. Cez internetovu ziacku knizku su
rodiCovi podavané informacie o prospechu, dochadzke a spravani Ziaka. Pre
spatnu vazbu slizia mailové adresy vSetkych pedagogickych pracovnikov.

Vnatorny systém kontinualneho vzdelavania je realizovany formou seba-
vzdelavania a vzajomného vzdelavania pedagdgov, v tejto aktivite prioritnu
tlohu zohravaju predmetové komisie.

Cely kolektiv pedagogickych pracovnikov Skoly ziskal kompetencie na vyuZzi-
vanie informacnych a komunika¢nych technoldgii vo vyu€ovacom procese.

ZvysSenie kapacity IK techniky na Skole umoZzhuje bezproblémovy pristup
vSetkych pedagogickych pracovnikov ako aj Ziakom Skoly k informacno-
komunikaénym technolégiam aich vyuZitie vo vychovno-vzdelavacom
procese.
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e Zaradenie odborov nadstavbového Studia stavebnictvo a vlasova kozmetika
do siete strednych $kél, dava vSetkym absolventom trojroénych ucebnych
odborov, ktoré sa vsucCasnosti na Skole vyuluju, moznost dalSieho
vzdelavania formou denného (2-ro¢né studium) alebo externého, (dialkového,
veCerného resp. distanéného) Stuadia (3 rocné Studium), pre ziskanie
stredného odborného vzdelania s maturitou.

Pri realizacii zamerov a cielov Skola naraza na problémy hlavne materialno-
technického charakteru, ktoré sa negativhe prenasSaju do bezného Zivota Skoly
a organizovania vyucby na Skole.

NajpalCivejSim problémom z hladiska priestorového vybavenia Skoly je zastarala
budova ,A" v Kradlovskom Chimci sluziaca na teoretické vyuCovanie, ktora je v
havarijnom stave. Viac ako 140 rokov stara budova, ktord nikdy nepreSla
rozsiahlejSou rekonsStrukciou nevie zabezpe it primerané prostredie, ktoré by na
Ziakov pozitivne vplyvalo v ase vyuCovania. Sme presvedCeni, ze prestavba
a modernizacia u€ebni v budove ,A” by sa vyznamnym podielom pricinila na zlepSeni
klimy na Skole, s pozitivnym vplyvom na kvalitu vychovno—vzdelavacieho procesu,
a v neposlednom rade aj na uroven vnimania a zaujmu verejnosti o Skolu.

Druhym problémom je kvalita ,multifunkéného ihriska“ v areali Krafovsky Chimec,
ktoré bolo vybudované svojpomocne, pre nedostatok finanénych prostriedkov
nedokoncené, ¢im nemdze plnit svoju ulohu v oblasti rozvoja Sportu medzi
mladeZou. Tento problém sa snazime riesit cez dostupné projekty (napr. Urad vlady
SR).

Tretim problémom Skoly je, Ze Skola nedisponuje s vhodnymi priestormi na
organizovanie celoSkolskych akcii a stretnuti s rodi€mi resp. verejnostou. RieSenim
by bolo, vzhfadom na reliéf arealu Kralovsky Chlmec, vybudovanie Skolského
anfiteatra. Tento zamer sme schopni realizovat svojpomocne s prispevkom
zriadovatela na nakup potrebného materialu. Problematika je v Stadiu rieSenia.

l.4.  Hlavné ciele stanovené v Skolskom roku 2013/2014
e PokracCovat v realizacii projektu ,Odborne a moderne“ ziskaného v ramci

operacného programu Vzdelavanie — premena tradi¢nej Skoly na modernu,
v zmysle uzatvorenej zmluvy.

e Hfadat rieSenia pre zvySenie kvality vzajomného vztahu rodiny a Skoly
v snahe posilnit vzajomné a rozhodovacie postavenie rodiny a Skoly, ako
dobry zaciatok pre plodnu a prospesnu spolupracu obidvoch autorit.

e Podporovat celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a vytvarat
podmienky pre ich kariérny rast.
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Rozvijat a prehlbovat doterajSie kontakty s podnikatelskym prostredim ako aj
vytvarat podmienky pre ich vstup do pripravy Skolskych vzdelavacich
programov. V suvislosti stym vykonat' :
v' prieskum spokojnosti odberatelov absolventov Skoly s dérazom na ich
profesijnu pripravenost;
v’ prerokovat so zamestnavatelmi pripadné poziadavky na nové zruénosti
a profesie, pripadne profil absolventa;

Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych
metdd vzdelavania s vyuzitim informacénych a komunikaénych technologii
pricom:

v' podporovat zaujem Ziakov o Stadium informatiky;

v'venovat zvy$eny zaujem aj vyucovaniu prirodovednych predmetov.

Organizovat na Skole sutaze odbornej zrucnosti, sutaze v prirodovednych
predmetoch a technickych predmetoch s cielom zvySenia zaujmu o prirodo-
vedné a technické smery Studia.

Umoznit ucCitefom a majstrom odbornej vychovy formou preSkolovania
v centrach odborného vzdelavania nadobudat poznatky o novych
technolégiach a zru€nostiach v danych odboroch.

Sustavnu pozornost venovat prezentacii ucebnych a Studijnych odborov
a prac ziakov Skoly, realizovat a zucCastnovat sa stretnuti s verejnostou za
pritomnosti zamestnavatelov, v rdmci ktorych budd prezentované vysledky
nasej prace.

ZvySenu pozornost venovat Ziakom s nadanim v intelektovej oblasti, v oblasti
umenia aSportu. Osobitnu pozornost venovat Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Vychovné pdsobenie zamerat na odstranovanie prejavov Sikanovania,
rasizmu a nacionalizmu a realizovat' program narodného programu boja proti
uzivaniu drog a inych navykovych latok.

Prehlbovat vztah Ziakov k ochrane prirody, Zivotného prostredia a zdravia,
implementovat’ ekologicku metddu, pestovanie vztahu k prirode, k Zivotnému
prostrediu do v8etkych vyu€ovanych predmetov.

Najma pri vyuCbe slovenského, materinského a cudzich jazykov venovat
pozornost problematike rozvoja vzajomnej ucty narodov a narodnosti
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k svojmu kulturnemu dediCstvu a kulturnemu dediCstvu inych narodov
a narodnosti.

Hlavné ciele pre Skolsky rok 2013/2014 boli stanovené Planom prace Skoly,
ktoré boli splnené resp. sa priebezne plnia. Jedna sa o ulohy, u ktorych realizacia si
vyzaduje vacsi Casovy priestor a vysledky plnenia je mozno preukazat az po dlhSej
dobe jej realizacie.
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Udaje o poédte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov Skoly spolu

327

Z toho dievdat

115

Pocet tried spolu

15

Pocet ziakov v dennej forme Studia

295

Z toho dievéat

79

Pocet tried denného Studia

13

Pocet ziakov v nadstavbovej forme Studia

32

Z toho dievdat

15

Podéet tried nadstavbového Studia

2

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievdat

Pocet tried pomaturitného Studia

b)

Pocet Ziakov v externej forme Stadia

Z toho dievéat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo vecernej forme studia

Z toho dievéat

Pocet tried vecCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme sStudia

Z toho dievdat

Pocet tried dialkovej formy Studia

Pocet Ziakov s inym vyu€ovacim jazykom ako slovenskym z
celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat

126/12 (MJ)

Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievCat

4/2

Pocet ziakov diStancnej forme Studia

Z toho dievéat

Pocet tried v diStancnej forme Studia

Pocet Ziakov, ktori prerusili Studium

Pocet ziakov, ktori boli zo Studia vylu€eni

Pocet Ziakov, ktori prestupili z inej Skoly

Pocet Ziakov, ktori prestupili na int Skolu

0N |W|F-

Pocet Ziakov, ktori maju povolenu individualnu formu
vzdelavania

Pocet ziakov, ktori zanechali Studium

11

Pocet Ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona €. 245/2008 Z
.2. — $tudium jednotlivych vyu€ovacich predmetov

Iny dévod zmeny
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. Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika strednej

skoly
Pocet prijatych Ziakov do prvého roé¢nika pre skolsky rok 2014/2015
1. kolo PS 2. kolo PS Zapisani | Stav k
kéd odbor | plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlasenf | Prijati | Ziaci | 15.9.2014

Obchodna

6317 K | akadémia 12 10 10 0 0 10 10
VAR
Obchodna

6317 K | akadémia 12 0 0 0 0 0 0
VIM
Mechanik

2697 K | elektrotechnik | 12 13 13 0 0 13 13
VAR
Mechanik

2697 K | elektrotechnik | 12 13 13 0 0 13 13
VIM

6456 H | Kadernik 24 19 19 0 0 19 19
Autoopravar-

287 1| mechanik 15 10 10 0 0 10 10
VIS

2487 H Autoopravar-

01 mechanik 15 15 15 0 0 15 15
VIM

3661 H Murar 12 8 8 0 0 8 8
Stavebna

3686 F |vyroba VJM | 30 34 34 0 0 34 34
+VJS
Vyroba

3178 F | konfekcie 11 11 0 0 11 11
Vs 30

Spolu 174 133 133 0 0 133 133

Na SOS — Szakkézépiskola Rakocziho 23, Kralovsky Chimec prijimacie skasky
pre Skolsky rok 2014/2015 prebiehali v zmysle § 65 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a podla zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Prijimacie
skusky prebiehali na zaklade vopred stanovenych kritérii. Bez prijimacej skasky do
Studijnych odborov boli prijati Ziaci 9. roénika ZS, ktori dosiahli v celoslovenskom
Testovani 9 - 2014 v kazdom predmete samostatne uspednost najmenej 90%.
Ostatni Ziaci boli prijati na zaklade prijimacej skasky. V prijimacom konani sa uplatnil
bodovaci systém, zohladfiujuci dosiahnuty prospech Ziaka na ZS, dosiahnuté
vysledky celoslovenského testovania a vysledky dosiahnuté v prijimacej skuske.
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Do uc€ebnych odborov boli uchadzaci prijati bez prijimacich skusok, do
naplnenia planovaného poctu Ziakov v prisluSnom uc¢ebnom odbore. Poradie bolo
stanovené na zdklade vysledkov Testovania 9 — 2014.

Vyvoj poctu prijatych ziakov do jednotlivych odborov

45 (7
40 7
35
30 =2008/2009
25 m2009/2010
m2010/2011
20
m2011/2012
15 ®2012/2013
10 m2013/2014
5
0
Mechanik Obchodna Komercny Autoopravér Kadernik Murar Strojny mechanik
elektrotechnik akadémia pracovnik v
doprave
Vyvoj poétu prijatych ziakov Z$S do prvého roénika
600
>00 .\.\
400 \-\E; ./-/.
300
200
0
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
=¢—Radyl 124 94 66 88 93 115 133
== Rady2 499 448 357 311 302 327 400
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IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podra
poskytovaného stupna vzdelania

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Priemerny prospech
za Skolu:

2,67

2,61

2,92

2,86

2,83

2,81

Priemerny pocet
vymeskanych hodin
na Ziaka za Skolu:

159,54

171,4

184,30

156,75

161,1

128,8

Priemerny pocet
neospravedinenych
vymeskanych hodin

na Ziaka za Skolu:

5,45

9,86

12,41

10,76

9,14

5,35

Priemerny podéet
ospravedlnenych
vymesSkanych hodin
na Ziaka za Skolu:

154.09

181.54

171,83

149,39

151,96

123,4

V zaujme znizenia poctu vymesSkanych hodin sme prijali viacero opatreni,
v ktorych chceme nadalej pokraCovat . Vysledkom je zniZzeny priemerny pocet
vymesSkanych hodin na ziaka o 32,3 vyu€ovacej hodiny (20,04%). 1Slo hlavne o tieto

opatrenia :

v" Mesacne vyhodnocovat dochadzku zZiakov v triedach a riesit problémovych

Ziakov. So Ziakmi, ktori maju sklony k zaskolactvu, so slabym prospechom
a neprospievajucimi, bezodkladne organizovat pohovory so Skolskym
psycholégom a osobny pohovor triedneho ucitefa s rodi¢om.

Triednym ucitefom a majstrom odborného vycviku sa uklada, aby pri
evidencii a posudzovani vymeSkanych hodin postupovali jednotne, v sulade
so Skolskym poriadkom 3koly.

Pravidelne informovat rodiCov o dochadzke a spravani sa Ziakov cestou
elektronickej ziackej knizky a zlepSit vzajomnu spolupracu rodicov a Skoly
aj navstevami rodicov.

NajkritickejSie pripady z pohladu dochadzky rieSit osobnymi navstevami
rodiCov triednym ucitefom podfa zasad prerokovanych na pedagogickej
rade a poziadat Urad prace, socialnych veci arodiny o spolupracu pri
rieSeni problému.
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Priemerny prospech za skolu

2,83
I 2’81

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

2,95 2,92

2,9

2,85

2,8

2,75

2,7

2,65

2,6

2,55

2,5

2,45

Pocty vymeskanych vyucovacich hodin

250

200 191,4

181,5 184,24
171,8
9,54 0,1
154,08 149, N

150

13,4288
100
50

0 heed || I L |

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

M Priemerny pocet neospravedinenych vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu
i Priemerny pocet ospravedlnenych vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu
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IV.1.  Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom
roku 2013/2014 v Studijnych odboroch s dizkou studia
4 roky v dennej forme Studia

pocet vymeskanych hodin na

prospech Ziaka za rok
| vePmi . . . dl
vyznamsenam’m prosdpoebr\;e mi prospeli neprospeli ospravedlnené neosz:]aéve n
Studijné odbory
3 £ © £ o
Pocet . N N Q¢ 8 - © 8 - ©
- o Pocet Pocet Pocet o
roénik | ziakov | S A0 | % | gdov | % ek | P | N | % |3 Es |3 |Eg
spolu 2 S 2 ] 2
2 o o o o
1. 44 5 11,4 6 13,64 31 70,45 2 4,5 4413 100,3 | 156 3,54
2. 38 3 7,9 10 26,32 25 65,79 0 0 4538 1194 | 28 0,74
3. 33 0 0 5 15,15 26 78,8 2 6,06 4195 127,1 | 142 4,3
4. 21 0 0 1 4,76 19 90,5 1 | 476 | 2721 1295 | 64 3,04
Spolu 136 8 5,9 22 16,2 101 | 74,26 5 3,7 | 15867 | 116,6 | 390 | 2,87
Vysledky klasifikacie Ziakov v Studijnych odboroch
100,00% -
90,00% 1
80,00%
70,00% 1
60,00% 1~ m 1. ro¢nik
M 2. rocnik
50,00%
m 3. rocnik
40,00% +~ .
M 4. rocnik
30,00% d
20,00% +
10,00% -
0,00% T T T
PV PVD P N
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IV.2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom
roku 2013/2014 v uéebnych odboroch s dizkou studia
3 roky v dennej forme Stadia

prospech

pocet vymeskanych
hodin na ziaka za rok

. prospel velmi . . . neospraved|
S vyznamenanim dobre prospeli neprospeli ospravedlnené nené
Ucebné odbory
Py I 3
o 253|588 &S S 5 & 3 Mg | TP | Mg
S |[2gE|s® | % |gE | % 3% | F |gE | % |5% | BE 5§ BE
x 5 ]
1. 68 1 1,47 8 11,76 55 80,9 4 5,9 8904 | 130,94 | 393 | 5,78
2. 41 3 7,31 5 12,2 33 80,49 0 0 5715 | 139,39 | 531 | 12,95
3. 40 2 5,0 1 2,5 36 90 1 2,5 6711 | 167,78 | 337 | 8,43
SEC” 149 6 4,03 14 9.4 124 | 8322 5 336 | 21330 | 143,15 1?‘5 8,46
Vysledky klasifikacie Ziakov v u¢ebnych odboroch
90,00% v
80,00% Id
70,00% I
60,00% 14
50 00% |V m 1. roénik
) 0
/ W 2. ro¢nik
40,00% - x
3. roc¢nik
30,00% 1
20,00% Vv
10,00% Id
0,00% T T T
PV PVD P N
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IV.3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom
roku 2013/2014 v inych forméach Studia — denné forma
nadstavbového Studia

prospech pocet vyrvneskanych hodin na
Ziaka za rok
s yznamenanim | velmi dobre J prospeli | neprospeli ospravedinené | neospravedinené
Studijné odbory
R F; 53 S 3 S 3 ze|23ge| =3
Q¢ X O X O« o\o O« o\o A O o\o X0 O\o Q O Ne @ [eRN Y] ¢ @
2 rcelgg S S g S e S8 23 ¢ 23
! 19 1 | 53| 5 |263| 11 (579 | 2 105 80a | 2% | 24 | 126
2. 9 | o 0 0 0 4 | 444 | 5 | 555 6a0 | TH| 0 0
Spolu 28 1 3,6 5 17,9 15 53,6 7 25 1468 5%’4 24 0,86

Vdaka projektu Odborne a moderne, ktorého realizaciu sme Ciasto¢ne ukoncili v
Skolskom roku 2012/13, je naSa Skola dnes nadStandartne vybavenad modernymi
odbornymi u€ebrami s IKT zariadenim, ktoré su zékladom pre realizaciu kvalitnejSieho
vychovnovzdelavacieho procesu. Pomocou techniky a tym novymi formami a metédami,
dokazeme realizovat’ ovela kvalitnejSie vyu€ovacie hodiny a dosiahnut’ lepSiu motivaciu
ziakov k uc€eniu.

Vyuzivanie novych metdd a foriem vyuCby prispieva k lepSiemu pochopeniu uciva,
vzbudzuje vacsi zaujem Ziakov o Studium acely vyuCovaci proces sa stava
zaujimavejSim a zabavnejSim pre Ziakov a vyucujucich. Elektronicky portal Skoly
umozniuje skvalitnit aj domacu pripravu Ziakov na vyucovanie, zadavat domace ulohy,
rieSit testy a precviCovat ucivo elektronicky. Verime, Zze sa tieto zmeny postupne
odzrkadlia aj na celkovom prospechu Ziakov a zlepSi sa tym aj celkovy priemer
prospechu Skoly. V zaujme dosiahnutia tohto ciela je potrebné:

v" PokraCovat v zavadzani novych metdd a foriem vyucby a vyuzivat moderné
technické vybavenie Skoly vo vSetkych predmetoch azo strany vSetkych
vyucujucich. Skvalitnit vyuCovaci proces, vyuCovacie hodiny zmenit na
zaujimavejSie a zazivnejSie vyuzitim interaktivnych tabdul, modernych
uCebnych pomécok, vyuzitim e-learningového portalu Skoly.

v' Spravnou motivaciou na vyucovacich hodinach zvySit zaujem ziakov
o Studium.

v' Priebezne informovat rodi¢ov o dosahovanom prospechu Ziakov, zlepsSit
vzajomnu spolupracu rodiCov a Skoly a prispiet tak k zlepSeniu Studijnych
vysledkov .
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Pre podporu kvality odborného vzdelavania na Skole skvalitnit spolupracu
s centrami odborného vzdelavania pri zvySeni kvality vyu€ovania odbornych
predmetov a odborného vycviku.

IV.4. Vysledky zavereénych skusok vriadnom skuSobnom

obdobi v Sk. roku 2013/2014 :

PsVv PVD N Spolu
Kaod Nazov o o] o o] o o] o o] o o]
odboru odboru o] = 2 o 2 & 3 = S g
= | 2 = |2 |2 | 8 |32 |8 |2 | &

autoopravar

2487201| — mechanik 1 0 2 0 9 0 0 0 12 0
3661 2 murar 1 0 2 2 9 0 0 0 12 2
6456 2 kadernik 4 0 0 0 9 0 0 0 13 0
celkom 6 0 4 2 27 0 0 0 37 2

Zaverecné skusky sa konali v termine od 16.6.2014 do 18.6.2014 v uCebnych
odboroch murar, autoopravar — mechanik a kadernik. Zavere¢né skusky absolvovalo
Uspesne 39 Ziakov, z toho 2 externisti. Ziaci pogas skusok preukazali primerané az dobré
vysledky, ktoré boli v sulade s ich dosiahnutymi vysledkami pocas celého Stadia. Pri

odpovediach vyuzivali u¢ebné pomaocky.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Vysledky zavereénych skiasok za obdobie od 2008/2009 - 2013/14

PsV

H2008/2009 m2009/2010 m™2010/2011 m2011/2012 ™2012/2013 ™2013/2014

PVD
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IV.5. Vysledky zavereénych skusok v mimoriadnom
skuSobnom obdobi september v Skolskom roku

2013/2014
PsV PVD P N Spolu
Kéd Nazov odboru g 8 g 8 g 8 g 8 g 8
odboru 3 Q 3 Q 3 ol 3 o 3 Q
- = - = - =4 - =4 - =)
6456 2 | kadernik 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
celkom 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

IV.6. Vysledky maturitnych skdSok riadnom skuSobnom
obdobi v Skolskom roku 2013/2014

IV.6.1. Celkové hodnotenie

P N Spolu
Kaéd . 0O o o
Nazov odboru v 9 v
odboru o ‘EJ”, o g & g
3 5 = = 3 5
2697 4 mechanik elektrotechnik 11 0 0 0 11 0
6317 6 obchodna akadémia 0 0 0 8 0
64 26 L vlasova kozmetika 2 0 0 0 2 0
strojarstvo — vyroba,
24141 01 |Montazaoprava 2 0 0 0 2 0
pristrojov, strojov a
zariadeni
spolu 23 0 0 0 23 0
IV.6.2. Vysledky  maturitnych skiSok v mimoriadnom
skiSobnom obdobi september v Skolskom roku
2013/2014
P N Spolu
Kod Nazov odboru =) 8 g 8 o 8
odboru o = = = o =
= S 3, ] 2 ]
2697 4 00 mechanik elektrotechnik 2 0 0 2 0
3759 4 00 komercny pracovnik v 0 0
doprave
strojarstvo — vyroba , montaz
2414 4 01 | a oprava pristrojov, strojov a 0 0 1 0 1 0
zariadeni
spolu 7 0 1 0 8 0
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IV.6.3. Vysledky  maturitnych skuso
skuSobnom obdobi februéar v Skolskom roku 2013/2014

k

v mimoriadnom

P N Spolu
Kod p @] O O
odbory Nazov odboru ‘3? g ‘3? % c:? &
=4 = = S = S
strojarstvo — vyroba ,
2414 401| Montazaoprava 0 0 0 1 0
pristrojov, strojov a
zariadeni
spolu 1 0 0 0 1 0
IV.6.4. Externa ¢ast’' MS
Predmet Pocet ziakov | % UspeSnosti
Anglicky jazyk-B1 30 49,60
Anglicky jazyk-B2 0 0
Slovensky jazyk a literatura 26 37,39
Slovensky jazyk a slovenska literatira 4 65,25
Madarsky jazyk a literatira 4 40,65
100 Vysledky PFEC
90 #2008/2009 ®2009/2010 &2010/2011 ®@2011/2012 &2012/2013 m2013/2014
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IV.6.5. Interna ¢ast’ MS - pisomna forma

Predmet Pocet ziakov | % UspeSnosti
Anglicky jazyk- B1 30 50,00
Anglicky jazyk- B2 0 0
Slovensky jazyk a literatura 26 67,85
Slovensky jazyk a slovenska literatira 4 39,30
Madarsky jazyk a literatira 4 67,88

Vysledky PFIC

80

0 [Tp)
< <
l\ ~
70 © © R
™m ~ ~
o < . < ™~ 8
N~ o N N O
60 < o o 9 wv n N 3 o in o
e ad S8 S 327 35
w B 23 2 m% o ~ 0N
50 [Ta )" - <S5 g W
< < Q <
40
30
20
10
0
ANJ SIS

H2008/2009 ®2009/2010 ®2010/2011 ®2011/2012 ®2012/2013 m2013/2014
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IV.6.6.

Interna cast’ MS - ustna cast’

L s Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet ziakov .
Maturitny oredmet Zoiztsz'::ﬁg s prospecho s prospecho s prospecho s prospecho Prlr(;)émer
urtny p prosp m m m m .
m1 P 3 4 5 znadmka
Slovensky jazyk
a literatira 2 4 10 3 0 2,74
Slovensky jazyk
a slovenska literatura 0 0 3 1 0 3,25
Mad’arsky jazyk
a literatura 0 0 3 1 0 3,25
Anglicky jazyk- B1 3 2 9 9 0 3,04
Anglicky jazyk- B2 0 0 0 0 0 0
E]?)O;]f;wka Cast odbornej 3 4 9 7 0 287
;’llzlikl:}l’cka Cast odbornej 4 7 10 2 0 2.43
Vysledky UFIC
4
< <
LN > ~ N
< ~ ™ [32) ~ ~
Yogand d8 4 G385« 8p8a
0 o R . o o (Lol o) ONZ %)
3 o ~ NN
2,5
2
1,5
1
0,5
0

ANJ

#2008/2009 ®2009/2010 &2010/2011

MIJL
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IV.6.7. Vysledky TCOZ - PCOZ

2008/2009 2009/2010 [2010/2011(2011/2012 (2012/2013
TCOZ 2,71 2,83 2,95 2,98 2,74
PCOZz 2,55 2,85 2,74 2,75 2,31

Vysledky TCOZ - PCOZ

3,5
0
g & 2 5 2 "
3 SR NN ~ o~ R
~ ~ 0 ~ ~
2,5 & 2008/2009
5 ®2009/2010
2010/2011
1,5 2011/2012
. 2012/2013
m2013/2014
0,5

Na maturitné skisky v Skolskom roku 2013/14 bolo prihlasenych 30 Ziakov nasej $koly. EC
a PFIC vykonali véetci prihlaseni Ziaci.

S Vysledkami EC aPFIC MS nemdzeme byt spokojni. Uspesnost $koly v porovnani
s predchadzajucimi rokmi preukazuje klesajucu tendenciu. V zaujme dosiahnutia lepSich
vysledkov z cudzich jazykov sme v SkVP zaviedli vo v3etkych Studijnych odboroch predmet
konverzacia v cudzom jazyku s vy§$ou hodinovou dotaciou. Vyucujucim SJL a MJL sa uklada
dloha zintenzivnit pripravu ziakov na MS rieSenim testov z predchadzajucich rokov EC MS
a vyuzitim u¢ebnych pomécok vhodnych na precvi€ovanie a pripravu na MS. Na opravnu skusku
z EC alebo PFIC sa neprihlasil ani jeden Ziak.

Ustna forma internej &asti MS sa konala od 26. méaja 2014 do 27. méja 2014 , podla vopred
rozpracovaného &asového harmonogramu. Ustnu &ast MS konalo 23 Ziakov, 7 Ziakov z dévodu
neklasifikacie a nedostatoéného prospechu na konci posledného roénika UFIC MS nekonalo.
UFIC MS Uspe$ne absolvovalo vSetkych 23 Ziakov. Odborna znalost niektorych Ziakov bola
na vynikajucej urovni. Prace Ziakov na PCOZ MS vdaka sUstavnej kontrole (podfa
vypracovanej smernice) a konzultacii s nimi boli na vy3Sej arovni, ako v minulom Skolskom
rok.
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V.

zamerani,

v ktorych

Skola
vzdelavanie, zoznam uplatnovanych uéebnych planov

vychovu

Zoznam Studijnych odborov a ucéebnych odborov a ich
zabezpecuje

a

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych ro€énikoch
v Skolskom roku 2013/2014

Skoly
1. 2. 3. 4, Spolu
o Cislo
Studijné odbory - , . = o = o =
P schvalovacel =, N¢ =3 ¢ =, N¢ =, N¢ =, N¢
Qenne stadum | qolozymsse | 2 |8 |2 |8 & 8|28 |8 & |8
9 resp. SVP
2697 4 00 =
X SVP
mechanik . 26 Elektrotechnika 0.5 12 0.5 12
elektrotechnik
2697 K SVp
mechanik _ 26 Elektrotechnika 1,5 26 1 20 1 24 35 70
elektrotechnik
SVP
Gilz 2dOO 63 Ekonomika 05 10 05 10
ok Cd,o na a organizacia, ' '
akademia obchod a sluzby
SVP
6317 M .
obchodné 63 Ekonomika |4 | 54 |1 | 18| 05 25 | 51
Kadémia a organizacia,
a obchod a sluzby
Celkom 2,5 50 2 38 | 15 | 33 1 22 7 143

Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych
e ani roénikoch
Vzdelavacie programy v 8kolskom roku 2013/2014
Skoly
1. 2. 3. Spolu
Ucebné Cislo SChvarovacei dOIOiky MS triedy | Ziaci | triedy | ziaci | triedy ziaci | triedy | Ziaci
odbory SR resp. SVP
o SvP
2464 H .stromy 24 Strojarstvo a ostatna 05| 13 0,5 13
mechanik SRR
kovospracuvacia vyroba
2487 H 01 Svp
autoopravar — 24 Strojarstvo a ostatna 1 17 1 |20 |05 14 |25 51
mechanik kovospracuvacia vyroba
3661 H SVP .
. 36 Stavebnictvo, geodézia 05| 13 | 05| 10 0,5 13 15 36
murar ;
a kartografia
Svp
6456 H, 64 Ekonomika a organizéacia, 1 22 | 05| 15 0,5 15 2 |52
kadernik >
obchod a sluzby
celkom 3 165 2 |45 |1,5| 42 |65 152
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Vzdelavacie programy Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych roénikoch
Skoly v Skolskom roku 2013/2014
1. 2. 3. 4, Spolu
Nadstavbové Cislo
étudiflcj):nmienné ds()clzlc;.‘illi)l;ol\‘/llaécgf? tri;/ad Ziaci | triedy iiiac triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy Ziaci
( SOS-kategoria) resp. SVP
SvpP
2?14 Lt01 “rob 24 Strojarstvo 0
rojarsvo = vyroba, a ostatna 0,5 |10 | 7 075 | 17
montaz, oprava strojov kovospracivacia 25
a zariadeni vyroba
SvpP
6425 L | 64 Ekonomika | 4 5| 43 | 925 | 2 075 | 15
vlasova kozmetika a organizéacia,
obchod a sluzby
Celkom 15|23 |05 9 1,5 32
VI. Vysledky UuspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a

uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’

prijimania na d'alSie studium.

Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2013/2014 podiel absolventov

na trhu prace

pokracuj | pokracuju vojenska
a v stadiu sluzba zamestnan | nezamestna "
o 1 S e i ni celkom
vstadiu | (iné druhy | (profesionaln |, 44 g 5014 | K 30.9.2014
na Vs Stadia) a)
pocet
Ziakov v
studijnych 2 3 0 6 19 30
odboroch
pocet
Ziakov
v uéebnych 29 0 4 6 39
odboroch
spolu
pocet 2 31 0 8 28 69
Ziakov

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uéebnych odborov po ukonéeni

Skolského roku 2013/2014

Kod odboru pokracuju ngﬁgsga zamestnani | Nezamestnani celkom
S nazvom v Stadiu o k 30.9.2014 k 30.9.2014
(profesionélna)
2697400
Mechanik 0 0 3 8 11
elektrotechnik
6317600
Obchodna 2 0 2 6 10
akadémia
6456200 10 0 1 2 13
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Kadernik

2487201
autoopravar-
mechanik

10

14

3661200
murar

12

6424 L
vlasova
kozmetika

2414 1L 01
strojarstvo
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VII.

predpokladu zamestnancov Skoly

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného

Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

vek:| 9930 131 40| 41-50 |51-60| 60-65 | Nad | Spolu | Priemerny
rokov 66 | vSetkych vek
Pocet: 3 5 7 20 2 0 37 48,51
ztoho| 4 4 4 11 0 0 22 -
Zien:
Kvalifika¢na struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 26
Pocet vsetkych nekvalifikovanych
ucitelov: 25 dopliujucich si kvalifikaciu
odborny zamestnanec : 1 s 1. kvalifikaénou skugkou| 19
s 2. kvalifikaénou skuskou
s vedecko-akademickou hodnost'ou
Priemerny poc€et ziakov na ucitela 13,08
z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 5
Pocet majstrov - ., . =
odborného vycviku: 11 so stredoSkolskym vzdelanim a DP? 4
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 2
Priemerny pocet ziakov na majstra OV 19.9
Podet z toho s vysokosSkolskym vzdelanim 0
vychovavatelov: so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0
so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet ziakov na vychovavatela 0
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Vekova struktura pedagogickych zamestnancov

M Pocet:

M z toho Zien:

20
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12
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41-50 51-60 60-65 Nad 66

31-40

do 30 rokov

VII.1. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v Skolskom roku 2013/2014
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Vekova struktura nepedagogickych zamestnancov

14

12

10

M Pocet:

M z toho Zien:

NN N NN NN

A

60-65

=

31-40

do 30 41-50 51-60 nad 66

4. Odbornost’ oduéenych hodin

Predmety Pocet Odborne oducené Neodborne oducené
hodin Pocet hodin % Pocet hodin %
tyzdenne
Spolo¢enskovedné 106 69 65,1 37 34,9
Cudzi jazyk 57 57 100 0 0
Prirodovedné 70 70 100 0 0
Odborné 258,5 225 87,4 33,5 12,9
Spolu 491,5 421 85,7 70,5 14,3
Vyvoj odbornosti oducenych hodin
X NS X
120,00% 8 8888 3
o N © O O o
o ~ O O O o
— ¥ 'c; — —
100,00% X —
80,00% o~
(e}
60,00% "—-
40,00%
20,00%

0,00%

Spolocenskovedné

predmety

#2008/2009 ®2009/2010 &2010/2011

Cudzi jazyk
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Vill. Udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
Skoly
Vzdelavanie Vzdelavacia inStitlcia Nazov o_sye!:lcenle, Pocet ucitelov
certifikatu
RozSirujuce . .
. MPC Bratislava Slovensky jazyk
vzdelanie Y Jazy 1
v . . . Riadenie Skoly a Skolského
Funk&né vzdelavanie | MPC Bratislava sariadenia 1
Vychovno-preventivny
Aktualizaéné PROFKREATIS program rozvoja multikultrnej
dela . Bratislava tolerancie Zziakov proti nasiliu 1
vzaelavanie v Skolach pre odbornych
zamestnancov
Prehlad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov
pedagogickymi zamestnancami
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
pedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagogickych
zamestnancov, zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
ktori eSte s po¢tom kreditov | s poétom kreditov | s poctom kreditov | s po&tom kreditov
neziskali kredity do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
6 8 10 8 4
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IX. Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti
Sut'aze vyhlasované MS SR
. Sl R s sutaz medzinaro
p.& | nazov pri individualnych sut aziach meno ziaka a Kkonana krajska Grovef Ce[o§lovegs dna
sut'aze trieda dit ka uroven . .
na uroven
Historicko-geografické predpoklady
ux |rozvojaturizmu v Medzibodrozi
é‘ V. Harcsova, E. Kozinska II.A
7
C?; Socializacna,
1. = motivacnaa sebarealiza¢na funkcia 20.2.2014
O | Sportu u dospievajucej mladeze
8) L. Bundzakova, D. Pirigyi Il.A
8 V odbore Elektronika a hardware
6 Ziakov IV.A triedy a 1 Ziak III.B triedy
o Historicko-geografické predpoklady
o rozvoja turizmu v Medzibodrozi
g' V. Harcsova, E. Kozinska II.A
o .
2. | @ [Socializatna, L. . 27.3.2014 Michalovce
3 motivaénaa sebarealiza¢na funkcia
o) Sportu u dospievajucej mladeze
8 L. Bundzakova, D. Pirigyi Il.A
O | T6th Krisztian — IV.A
Historicko-geografické predpoklady
x |rozvojaturizmu v Medzibodrozi
m§_ V. Harcsova, E. Kozinska II.A — 3 miesto
(%]
3. |03 . ) . 3.4.2014 Kosice
O~ |Hladinovy meraé
= Toth Krisztian — IV.A
(@] .
3. miesto
Iné sutaze
P. . s pr|’|?({|.V|duaInych sut’az krajska | celoslovensk | medzinarodn
X nazov sut'aze sut'aziach meno < ix . - < - - . Y
C < . konana dna | uroven a uroven a uroven
Ziaka a trieda
1. iBobor-sita? 8 ziakov 18..11.2013 celoslovenska
z informatiky- Seniori
o, |IBObOr-sutaz 14 Ziaci 12..11.2013 celoslovenska
z informatiky- Juniori
3 \? gtt;gjrgfsi/uet?étrojzrué 2. rocnik 22.11.2013
' I 13 Ziakov 25.11.2013
Halovy futbalovy turnaj
4. |-  Olympijsky  klub 5 Ziakov 30.11.2013
KoSice
g |Heureka - Skolska| gooiovskoly | 9.12.2013 | krajska
vedomostna sutaz
6. | Expert 42 Ziakov 4.12.2013 celoslovenska
Vratme knihy do $kol - “ 20.12.2013- .
[ online sitaz 13 Ziakov skoly 5332014 celoslovenska
Anglicka olympiada - Jozef Balogh
8. okresné kolo IV.A — 2. miesto 16.1.2014
9. | Pravopisna sutaz zo 23 siakov SO 14.2.2014
slovenského jazyka
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Najlepsi uétovnik na 10 Ziakov SO
10. Skole obchodna akadémia 20.2.2014
11. Psek,"a madarskarec | .o Sandorz 1B | 27.2.2014 | Kraske
zép magyar beszéd kolo
Vytvarna sut'az 50 Fiakov
12. | kadernikov Skolska . 8.2.2014
I odbor kadernik
sutaz
Recitaéna sataz L.|L-€cZovalaura—IB
13. , Lukacs Karol — 11.B |23.2.2014
Mécsa
14. | Klokan Kadgt— 6 zu::\_kov 24.3. 2014 medzinarodna
Junior — 16 ziakov
Vedomostna sut'az
15, |0 0lympizme 3 ¥iaci &koly 4.4.2014
Sportové gymnazium,
KoSice
Odborna sutaz
L, . - . 20.4.2014
16. }/strOJarstve -Strojzru€ | 1. roénik 19 Ziakov 24.4.2014
Olympiada zo
17.|slovenského jazyka — |12 Ziakov 11.4.2014
Skolské kolo 2. a 3. rocnika
KoreSpondencna
18. | sut'az z fyziky — 26 Ziakov Skoly priebezne
Skolska sutaz
Odborna sutaz
19. | v strojarstve —Strojzrué 19.5.2014
11l 3. roénik — 15 zZiakov
Zoltan Kiss
Suat'az Mlady stavbar II.E — 4. miesto .
20. 2014 y Viliam Ronto 21.5.2014 celoslovenska
II.E — 4. miesto
Previerka zruénosti
2L | kadernik Ziaci |.D triedy 3.6.2014
22.| Sutaz v pisanina pc |22 Ziakov obchodna | ¢ 5 514
akadémia
23 Previerka  zruénosti 5
" | kadernik Ziaci 11.D triedy 10.6.2014

Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly

P. .
v , L Termin , . Ly ,
C Nazov aktivity . Oblast’ zamerania Pocet zucastnenych
konania
Prezentécia Skoly na akcii spoluprace | 317 Ziakov
1. | Mosty bez bariér 18.9.2013 zdravotne znevyhodnenych a pedagogickych
a zdravych deti zamestnancov Skoly
2. | Medzibodrozsky 2292013 Prezentéacia étudijnyf:h a uéeb_nych Ziaci a peda_gogigki
, . odborov na mestskej slavnosti zamestnanci SOS
kultarny festival
. ) o Prezentacia moznosti $tadia na nasej | 300 Ziakov ZS a Ziaci
3. Sp':'ay_r:a \tl’ollb’a pov;l)lanla 28.10.2013 Skole, vzdelavacie prezentacie pre a pedagogicki
priiezitos uspechu Ziakov ZS zamestnanci SOS
. . . Prezentécia $koly pre Ziakov ZS 340 ziakov ZS,
4. | Den otvorenych dveri 13.- 14.3.2014 29 utitelov 28
Valentinsky volejbalovy Prezentécia Skoly — spolupraca 90 pedagogickych
5. turnaj 28.2.2014 geédagoglckych zamestnancov ZS a zamestnancov 73 a S&
V1. roénik Sportove; Prezentéacia Skoly Sportové, odborné
s o8 & z i y Ve, , 5 &
6. onmp|ady pre ziakov ZS 13.6.2014 Kreativné &innosti so Siakmi 7S a S8 300 ziakov z 11 Z$
MedzibodroZzia
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DalSie aktivity organizované $kolou

P.c o . . . e
¢ Aktivity Miesto konania Datum Pocet ziakov
1 Biela pastelka - pomoc pocas |Kralovsky Chimec, 21.9.2013 a 2 Jiatky SO
" | hlavného zbierkového dna Cierna nad Tisou 25.9.2013
Eurépsky den jazykov SOS Kralovsky Chimec 26.9.2013 16 ziakov SOS
3. | Svetovy den zdravej vyzivy SOS Kralovsky Chimec 16.-17.10.2013 | 200 Ziakov SOS
4, Zastavme HIV/AIQS — Workshop SOS Kralovsky Chimec 8.10.2013 58 Ziakov SOS
s prac. RUVZ TrebiSov
5. [Halovy futbalovy turnaj Telocvigha Cierna nad Tisou 18.10.2013 89 ziakov SOS
Beseda s gynekol6gom SOS Kralovsky Chimec 24.10.2013 43 ziakov SOS
7. | Tekvicovy festival Kralovsky Chimec 29.10.2013 21 Ziakov SOS
Minifutbalovy turnaj pre Zziakov SOS . -
8. y P Telocviéna Cierna nad Tisou |11.10.2013 80 ziakov SOS
9. |Eurdpska unia - beseda SOS Kralovsky Chimec 28.10.2013 14 Ziakov SOS
Silovy viacboj pre Ziakov SOS . .
10. y 1P Telocvi¢na Cierna nad Tisou 28.11.2013 16 Ziakov SOS
11, [Svetovy ded boja proti AIDS -« sk Chimee 29.11.2013 29 ziakov SOS
Cervené stuzky
.. i Mestské kultdrne stredisko — B
12. |U€ast’ na predstaveni PULS Kr. Chimec 21.11.2013 300 Ziakov SOS
13. §t0|noten|sovy turnaj vramci Dna Telocvi¢ha Cierna nad Tisou 19.11.2013 20 Ziakov SOS
Studentstva
14. |Vianoény Sachovy turnaj SOS Kralovsky Chimec 19.12.2013 18 Ziakov SOS
15, [Netradicna ~ hodina  madarskej |« .05y Chimec 27.1.2014 80 siakov SOS
literatary s hercami divadlaThéalia
16. | Skolské kolo minifutbalovej ligy Telocvi¢ia Cierna nad Tisou 21.2.2014 68 Ziakov SOS
; 4 ; Mestské kultdrne stredisko —
17. Multimedialne predstaveme Kr. Chimec 18.3.2014 260 Ziakov SOS
Etnorytmy kontinentov
18. | Streetbasketbal Cierna nad Tisou 3.4.2014 20 Ziakov SOS
19. |Den Zeme SOS Kralovsky Chimec 23.4.2014 12 iakov SOS
Trestnopravna zodpovednost’
20. [mladistvych —beseda s prislusnikmi |SOS Kralovsky Chimec 6.5.2014 68 ziakov SOS
PZ TrebiSov
21, | Ako sa stat’ uspeSnym podnikatefom | ;o\ 1oy Chimec 5.5.2014 35 siakov SOS
- beseda
Suat'az - Hladanie pokladu mesta 24 Ziakov ZS a 6
22. L . Kralovsky Chimec 24.6.2014 - <
Kralovsky Chimec y Ziakov SOS
>,y « , . Kralovsky Chimec, Namestie < <
23.|Zivé Sachy — Sachovy turnaj Milénia 1.6.2014 34 ziakov SOS
24, |UCast vo verejnej fin. zbierke Usmev|, . .. crimec 24.6.2014 12 viakov SOS
ako dar
o5 Ako sa spravne ucit’ — prednasky briches siaci orvich
. ~ op, . riepezne Zlacl prvyc
a besedy so Skolskou Kralovsky Chimec podas k. roka roEnikov

psychologi¢kou
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Exkurzie Miesto konania Datum Triedy
110 kV rozvodia Kralovsky Chimec 25.10.2013 Ziaci IV.A triedy
East West Transport Krafovsky Chimec 15.11.2013 I.D, I.C,
Interregion Kralovsky Chimec 15.11.2013 I.D, I.C,
fe & st 20.11.2013 Ziaci Il A/B-OA
Archiv Skoly SOS Kral. Chimec 2 IVA-OA
Slovv.el.qSke technické mazeum v KoSice 20.11.2013 Ziaci I.A a |.B triedy
KoSiciach
v . . " & o 11 Ziakov IV.A
Trakéna meniarenin BORSA Borsa 22 11.2013 triedy
A-Mobil Kralovsky Chimec 26.11.2013 1.0
Planetériurq p,ri STM Kosice Kogice 29.11.2013 24 ziakov III.A
a Botanicka zahrada UPJS a ll.B triedy
METRO Cash&Carry Kosice 12.12.2013 10 Z'a%’/‘i”'A/ B-
Dieselcentrala Cierna n.Tisou Cierna nad Tisou 16.1.2014 Ziaci IV.A triedy
Upravovia pitnej vody Botany 21.3.2014 20 ziakov I.B triedy
: . 29.5.2014 24 iakov IILA
EVO Vojany Vojany a lll.B triedy
Bioplynova stanica Kral. Chimec Krafovsky Chimec 22.5.2014 20 Z'a‘;\;"é II.A/B-

Udaje o projektoch, do ktorych je kola zapojené

Skola sa v stlade so svojimi zamermi neustale modernizovat’ a zdokonalovat

vychovnovzdelavaci proces, ale

technického vybavenie u¢ebni, zapaja sa do roznych projektov.
V Skolskom roku 2013/2014 Skola sa zapojila resp. pokraovala v nasledovnych

aj zabezpecit ktomu vyhovujuce materialno-

projektoch:
Nazov . . Celkovy finan¢ny . . .

Projektu Cislo projektu prispevok Prispevok skoly Poznamka
Odborne dal’sie sledovanie
a moderne 26110130366 0 0 a vyhodnocovanie

projektu
Leonardo da
Vinci 133210463 22 858 424
MOBILITY

-43 -




Xl. Udaje o vysledkoch inSpekénej éinnosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2012/2013.
V Skolskom roku 2013/2014 nebola na Skole vykonana inSpekcna kontrola
Statnou $kolskou indpekciou.

XIl.  Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach
Skoly.

Skola ma okrem objektov na ul. Rakocziho 23 v Kralovskom Chimci ja
objekty na ul. Zelezni¢na 127 v Ciernej nad Tisou.
Vychovno-vzdelavacia c&innost Skoly prebieha v uc€ebniach, triedach, dielfiach
a v telocvicni.

[EEN
o

a) odborné uéebne :

v' vypoctova technika a informatiky
multimedialna u€ebna
odborna ucebnia pre strojarov
odborna ucebna pre kadernikov
jazykové ucebne
meracie laboratérium
uCebna prirodovednych predmetov
u€ebna pre cvicnu firmu

AN N U N NI NN
PR ERPNRRERN

Okrem meracieho laboratéria a u€ebni pre cviénu firmu, su ostatné odborné
ucebne vybavené interaktivnou technikou.

b) uéebne klasické (triedy) poc€et 12

c) dielne odborného vycviku v pocte 13
stolarska

kovoobrabacia

murarov

ruéného obrabania kovov
elektrotechnika
krajCirska dielfa
autoopravarenstvo
kadernictvo

kadernicky salén
(sluzby pre verejnost)

zvaradska Skola

AN N NI N N N N N SR N
P RPNRPRNNRE R

d) telocviéna 1
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Vyucovaci proces v Skolskom roku 2013/2014 prebiehal jednak v odbornych
ucebniach s vyuZitim interaktivnej techniky, ako aj v klasickych ucebniach.
UCitelia kazdej predmetovej komisie maju k dispozicii vlastné kabinety
s internetovym pristupom. SuU vybavené zodpovedajucim nabytkom a pomdckami
pre vyucovanie jednotlivych vzdelavacich oblasti avhodnym zariadenim pre
pripravu ucitela a jeho relaxaciu. Pre Stadium a dalSie vzdelavanie ucitelov je
vytvorena pracovna miestnost, ktora je vybavena pocitaCmi, tlaciarfiou a pristupom
k internetu.

Interiér Skoly  je upraveny tak, aby spifial hygienické poziadavky.
NajpalCivejSim problémom a na vzhlad exteriéru arealu Skoly v Kralovskom Chimci
velmi negativne pdsobiaca je viac ako 140 rokov stara budova ,A,” sliZiaca na
teoretické vyuCovanie. Tato budova je uz dlhu dobu v havarijnom stave. Prvy
znalecky posudok, ktory konStatuje havarijny stav bol vypracovany este v roku 2004.
Opakovane predkladame Ziadosti cez zriadovatela na MSVVaS SR o riedenie
havarijného stavu, ale zial 10 rokov neuspeSne.. Samozrejme, Ze ziadost bude
podana aj v roku 2015. Strecha predmetnej budovy, podla naSich informacii este
nikdy nepreSla rozsiahlejSou rekonsStrukciou, konStrukcia strechy je na viacerych
miestach vyrazne oslabena, krytina strechy nevyhovujlca, a nevyhovujdci je aj strop
nad miestnostami najma z hfadiska stability. Z tychto dévodov nevieme v danej
budove zabezpecit pre vyuCbu primerané prostredie, ktoré by na Ziakov pozitivhe
vplyvalo v Case vyuCovania. Sme presvedcCeni, Ze prestavba a modernizacia ucebni
v budove ,A“ by sa vyznamnym podielom pri€inila aj na zlepSeni klimy na Skole,
s pozitivnym vplyvom na kvalitu vychovno—vzdelavacieho procesu, a v neposlednom
rade aj na uroven vnimania a zaujmu verejnosti o Skolu.

V priestoroch Skoly v Krafovskom Chimci sa nachadza Skolska kniZznica pre
Ziakov a pedagogov ako aj bufet, ktory ziakom poskytuje obcerstvenie v priebehu
vyudovacieho diia. Skola ma vlastnu telocviéiiu a provizérne viacuéelové ihrisko.
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Xlll. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno
vzdelavacej €innosti Skoly

P. ¢. Vybrany ukazovatel v EUR

1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov 849 926

Prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov
spojenych s hmotnym zabezpecfenim Skoly

2. od rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma vo i 0
Ziakovi vyzivovaciu povinnost
Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie
poukazy a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podla
financnych aktivit 7762
3. Z toho:
- odmeny 2301
- odvody do fondov 804
- materidl 4 657
- sluzby 0

Financné prostriedky ziskané od rodicov

alebo zakonnych zastupcov Ziakov,

4. | pravnickych o0s6b alebo fyzickych 0sbb
a spbsob ich pouzitia v ¢leneni podla 0
financnych aktivit

Iné finan¢né prostriedky ziskané podla
osobitnych predpisov

- prispevky a dary 2 068
5. - vlastné prijmy 16 992
- odchodné 4 227
- na projekty z prostriedkov ESF a SR 0
- projekt Leonardo da Vinci - MOBILITY 22 858
- za mimoriadné vysledky Ziakov 1 000
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepciarozvoja Sportu

Pocet
Nazov aktivity Datum Miesto Orgamz zucgstne Prinos resp. nezaujem
ator nych Ziakov
Ziakov
Dlhodobé Sportové
sutaze 11.10.2 Rozvijanie talentu a
Volejbalovy turnaj o TrebiSov KSK 6 sutazivosti Ziakov v Sporte —
. 013 .

chlapcov — obvodné 2. miesto
kolo
Dlhodobé Sportové
sutaze 15.11.2 Rozvijanie talentu a
Volejbalovy turnaj 0'13' Michalovce KSK 8 sutazivosti ziakov v Sporte —
chlapcov — regionalne 2. miesto
kolo
Dlhodobé Sportove Rozvijanie talentu a
sutaze 27.3.20 Kralovsky o s jan -

, . KSK 9 sutaZivosti Ziakov v Sporte —
Halovy futbal — chlapci 14 Chimec 3 mi

. . miesto

— obvodné kolo

Vzdelavacie a kultarne poukazy

Skola v $kolskom roku 2013/2014 obdfzala kultirne poukazy pre 316 Ziakov a pre
38 pedagogickych zamestnancov. Ziaci a pedagogicki zamestnanci $koly poukazy
vyuzili na nasledovné kultirne podujatia:

21.11.2013: Poddukelsky umelecky Fudovy subor (PULS) - O¢areni pohl'adom
Dfia 21.11.2013 Ziaci SOS (300) sa zG&astnili na hudobno-taneénom predstaveni PUL'S-u
(Poddukelsky umelecky ludovy subor) z PreSova nazvom Oc¢areni pohfadom. Umelci
predviedli tradicie Rusinov Zijucich na Vychodnom Slovensku, ale videli sme ukazky aj z
folkléru ostatnych regiénov Slovenska.

18.03.2014: Etnorytmy kontinentov - multimedialne predstavenie

Dnha 18. marca 2014 ziaci Strednej odbornej Skoly-Szakk6zépiskola sa zuc€astnili na kulturno-
vzdelavacom predstaveni, ktoré zorganizovala spoloCnost’ Astronyx.

Triedy, k’Eoré sa zUdcastnili na predstaveni: |.A, 1.B, I.C, I.D, IL.A, I1.B, IL.E, II.D, lll.A, I1.B, lIL.E,
[1.D, I.NS.

Kultdrno-vychovné predstavenie nazvom Etnorytmy kontinentov bolo hudobno-slovnym
pasmom o etnickych, narodnych a kultarnych rytmoch, ktoré su charakteristické pre
jednotlivé krajiny a svetadiely Zeme. Umelci hrali na réznych bicich néstrojoch a bubnoch,
ktoré pouzivali a pouZivaju doteraz kmene a etnika od Australie, Nového Zélandu, Indie a
Ciny, aZ po africkych pigmejov a americkych andskych indianov.

27.01.2014: Netradi€na hodina mad'arskej literatury - Pet6fi Sandor

Dha 27.januara 2014 ziaci Strednej odbornej Skoly-Szakkodzépiskola sa zucastnili na
netradi¢nej hodine madarske;j literatury v prednese dvoch hercov koSického divadla Thalia
Kovesdi Szabd Maria a Pélos Arpad. Ziaci mali moznost vypo&ut si kratke ukazky zo Zivota
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autora, odznela ars poetica basnika ako aj revolu¢né verSe, basne o prirode a basne
venované jeho milovanej manzelke.
Triedy, ktoré sa zuCastnili na predstaveni: |.A/B-OA, 11.A/B-OA, III.B, IV.A-ME vjm, I.C, Ill.E.
Vstupné: boli uhradené kultdrnymi poukazmi (250 KP).

Poukaz « . « s Pocet zriadenych
. . Pocet vydanych Pocet prijatych .
vzdelavaci ydany prijaty kruzkov
266 327 266 19
Pocet o .
Nazov krazku Lektor prihlasenych | VYyhodnotenie uspesnosti
o krazku
Ziakov
Badmintonovy Ucast na Sportovych
VY Ing. Kunova 12 sutaziach organizovanych
a stolnotenisovy KSK
Enviromentalny krizok Ing. Balogova 17 Priprava Ziakov na SOC
Ugast na $portovych
Futbalovy krazok Mgr. Janosik 26 sutaziach organizovanych
KSK
Hadzanarsky krizok Ing. Kalitza 19 Rozvijanie telesnej kulttry
. - Bc. Jurcak Priprava ziakov na SOS a na
Krazok elektrotechnicky 14 MS
Kruzok S|koynych rak v S. Horvath 13 Priprava Ziakov na sutaze
elektrotechnike ]
V. Tamasiova UcCast na rbznych akciach
Kruzok kreativnych ucesov 19 Mosty bez bariér, Burza prace
atd.
Hudobny krazok Bc. Makkai 10 UcCast na rq;nych akciach
Mosty bez bariér,
s _ L N Priprava ziakov na SOC,
Krazok kovoSikovnych ruk S. TObias 12 STROJZRUG, ZS
Krazok milovnikov poézie Mgr. Semegova 11 Priprava na MS
Kruzok informac&nych - Rozvijanie zru€nosti v praci
- Ing. Kovaé 12
technolégii IKT
Krazok socialno-
C s L Magr. 10
psychologického tréningu KAZSTErOVA
Kruz}ok madarskej  poézie Mgr. Leczova 11 Priprava na MS
a prozy
Kruzol_< ustnej komunikécie Mgr. Hajdok 11 Prl’pr:';lva na MS ana rézne
v anglickom jazyku sutaze
Ugast na roznych akciach
Krazok Sikovnych rak Mgr. Matyiova 10 Mosty bez bariér, Burza prace
atd.
Krizok zaujimavosti ved Zrucnost pri tvorbe
. J y Mgr. Poganyova 11 prezentacii a vedomosti
a techniky . i
0 osobnostiach vo fyzike
Tvoriva informatika Mgr. Csatlésova 15 :Tgrzvuame zrucnosti v praci
Ugast na $portovych
Volejbalovy kruzok Mgr. Janosik 20 sutaziach organizovanych
KSK
Kruzok Citatel'sky Ing. Kacsikova 13 Priprava na MS
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Zavadzanie novych metod aforiem vo vyu€be vyuzitim IKT techniky, priprava

metodickych materidlov a u€ebnych pomécok vyzadoval od ucitela vela hodin
pripravy na vyucovacie hodiny aj v 3kolskom roku 2013/14. Zivot $koly sme sa snazili
aj napriek tomu spestrit réznymi aktivitami.
Uz v septembri sa rozbehla kruzkova cinnost v ramci ktorej si ziaci mali moznost
rozSirovat svoje zaujmy v informatike, v Sporte, v priprave na maturity z anglického a
slovenského jazyka. V Skolskom roku 2013/2014 pracovalo na Skole 19 zaujmovych
krazkov.

Ziaci s velkym zaujmom navstevovali hlavne Sportové kruzky. Krazkova ginnost
vo volejbale a basketbale sa v Skolskom roku 2013/2014 realizovala v telocviéni SOS
- Szakkdzépiskola Kralovsky Chimec, na pracovisku v Ciernej nad Tisou. Praca
bola orientovana na zaklady pohybovej Cinnosti, na zlepSenie loptovej techniky a
kondi¢nej pripravy zZiakov. Kruzkova cCinnost bola zaroven vhodnou pripravou na
dlhodobé Sportové sutaze v ramci KSK. Pokrodilejsi Ziaci v ramci kruzkovej €innosti
si nacviCovali aj niektoré herné kombinacie, zakladanie utokov a &innost’ v obrannej
faze. K tomu slazili i turnaje v ramci krdzku medzi skupinami podfa stupna pripravy.
Oblubenymi boli najma streetbasketbal a turnaje vo volejbale zmieSanych druzstiev.
Ugast ziakov na kruzkoch bola velmi dobra.

V kruhu diev€at naSej Skoly je velmi oblubeny kruzok Sikovnych ruk. Ciefom
krazku Sikovnych ruk v 8kolskom roku 2013/2014 bolo rozvijat manualne zru€nosti
(hlavne jemnu motoriku) a estetické citenie Ziakov. Zo vzdelavacich poukazov boli
zakupené pomocky a material na vytvarna cinnost vramci kruzku (farebné
kancelarske a krepové papiere, lepidla, vina na pletenie, drevené Stipce, pohyblivé
o&i a vykresy). Cinnost prebiehala v poobedfajsich hodinach, kedy si Ziaci podla
planu a zaujmu mohli osvojit rozne vytvarné techniky. Zru€nosti ziskané v ramci
krazku potom zuZzitkovali pri priprave upomienkovych predmetov pocCas prezentacie
odborov a moznosti Stidia na naSej Skole na verejnosti, ako napr. Kultirny festival
Medzibodrozia, Mosty bez bariér, Spravna volba povolania, Valentinsky volejbalovy
turnaj, Den otvorenych dveri, rozlu¢ky so ziakmi 4. ro¢nika a v priprave vianocnej i
velkono&nej vyzdoby tried a Skolsky ch priestorov.

V ramci  krazku zaujimavosti vedy a techniky v Sk.roku 2013/14 Ziaci
spracovali Zivotopis, pracu, vynalezy vyznamnych prirodovedcov v podobe
prezentacii. Dvaja Ziaci si vybrali iné zaujimavé témy, tykajuce sa nasho zivota. Dna
21.5.2014 zZiaci vytvorené prace prezentovali spoluziakom. VSetky predstavené prace
boli pekne spracované a Ziaci si ziskali skisenosti aj z oblasti prezentovania vilastnej
prace.

V citatel'skom krazku sa Ziaci dozvedeli o vybranych tituloch, porozpravali sa
o tom, €o precitali, vyjadrili svoj nazor na precitané ukazky, konfrontovali navzajom
svoje skisenosti i nazory. Ziaci sa zapoijili aj do celoslovenskej online sutaze Vratme
knihy do Skoél, ¢asto aj na vyuCovacej hodine Ccitali doporucené tituly, sami sa
dozvedali o dielach vybranych autorov. Zial, malo je takych Ziakov, ktori &itaju
svojvolne, ich vac¢sina potrebuje spravnu motivaciu.
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Cielom kruZzku ustnej komunikacie v anglickom jazyku bolo rozvijanie
komunikagnej zru€nosti ziakov v pisomnej a ustnej forme v anglickom jazyku.
Osvojit’ si lexiku obchodnej anglictiny a naucit sa pouzivat' ju v pisomnej a v ustnej
komunikacii. Ziaci sa naudili vypliiovat roézne tlagiva, viest formalny telefénny
rozhovor, napisat jednoduché obchodné listy.

Hlavnym zameranim krizku madarskej poézie a prézy bolo rozvijat u Ziakov
schopnost' tvorit rozbor basni, epickych a dramatickych diel. Takto Ziaci ziskali
prehfad o jednotlivych literarnych Zanroch aich predstaviteloch. Kruzok svojou
¢innostou prispieval aj k lepSej priprave Ziakov na maturitné skiusky z madarskej
literatary.

XV. Zaver

Hodnotiaca sprava obsahuje najdélezitejSie vysledky dosiahnuté za Skolsky
rok 2013/2014 vo vychovno-vzdelavacom procese, ale aj informacie o tom, €o si
Skola kladie za ciele na dosiahnutie zvySovania Urovne a kvality vychovy
a vzdelavania pre buduce obdobia.

Skolsky rok 2013/2014 sa niesol v znameni zasadnych zmien vo vyugovacom
procese na Skole zavedenim novych foriem a metdd vzdelavania, ktorych cielom je
viest Zziakov kvacSej samostatnosti. V ramci projektu ,Odborne a moderne”
vytvoreny e-learningovy portal Skoly umoznil naSim pedagdégom kazdodenné
vzdelavanie v tzv. kombinovanom rezime (blended learning), ktory u Ziakov Skoly méa
prevazne pozitivny ohlas. SamostatnejSi pristup Ziakov sa prejavil aj zvySenym
poétom Ziakov zapojenych do SOC a vykonanim odbornej zlozky maturitnej skisky
formou prezentacie a obhajoby projektov.

V tomto trende chceme pokraCovat aj v budicom obdobi, vyuzivat moderné
technické vybavenie Skoly postupne pri vyuCbe vsSetkych predmetov vsSetkymi
vyucujucimi. Hlavny ciel - skvalitnit' vyu€ovaci proces, vyu€ovacie hodiny zmenit na
zaujimavejSie a zazivnejSie vyuzitim IK techniky, modernych uéebnych pomécok,
s vyuzivanim vlastného e-learningového portalu.

Za dalSi pozitivny prvok pri zvySovani urovne odborného vzdelavania povazujeme
aktivny vstup zamestnavatelov do procesu odborného vzdelavania, realizacia
odborného vycviku na pracoviskach, od ktorého oCakavame nové dimenzie
spoluprace s podielom na skvalitneni Skolskych vzdelavacich programov, ale aj na
zvySeni zaujmu verejnosti o odborné vzdelanie.
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XVI.  Prilohy

ODBORNE SUTAZE
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RozrLo¢kA IV.A TRIEDY
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VYUCOVANIE V MODERNYCH UCEBNIACH
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