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     Riaditeľ Strednej odbornej školy techniky a remesiel – Műszaki Szakok és Mesterségek Szakközépiskolája, Rákocziho 23, Kráľovský Chlmec (ďalej len SOŠ TaR), po prerokovaní v pedagogickej rade vydáva pre školský rok 2020/2021  Plán práce školy, ktorý obsahuje hlavné úlohy v pedagogickej, organizačnej a hospodárskej oblasti. 

I. Organizácia školského roku 2020/2021

1. Školský rok 2020/2021 sa začína 1. septembra 2020. 

2. Školské vyučovanie sa začína 2. septembra 2020 (streda).

3.  Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 3. septembra 2020 (štvrtok). 

4. Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 29. januára 2021 (piatok). 

5. Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 2. februára 2021 (utorok) a končí sa 30. júna 2021 (streda). 

Termíny školských prázdnin v školskom roku 2020/2021
	Prázdniny



	
	Posledný deň vyučovania pred začiatkom prázdnin
	Termín prázdnin
	Začiatok

vyučovania

po prázdninách

	Jesenné


	28. október 2020
	29. október –

30. október 2020
	2. november 2020

	Vianočné 


	22. december 2020


	23. december 2020  

- 7. január 2021
	8. január 2021



	Polročné


	29. január 2021


	1. február 2021


	2. február 2021



	Jarné 

(Košický kraj) 
	19. február 2021


	22. – 26.  február 

2021


	1. marec 2021



	Veľkonočné
	31. marec 2021
	1.-6. apríl 2021
	7.apríl 2021



	Letné
	30. jún 2021 
	1. júl –

31. august 2021
	2. september 2021




Štátne sviatky

1. september 2020 (utorok) – Deň Ústavy Slovenskej republiky

17. november 2020 (utorok) – Deň boja za slobodu a demokraciu

1. január 2021 (piatok)        -  Deň vzniku SR 

1. máj 2021 (sobota)            -  Sviatok práce, 

8. máj 2021 (sobota)            -  Deň víťazstva nad fašizmom, 

5. júl 2021 (pondelok)          -  Sviatok svätého Cyrila a svätého Metoda, 

29. august 2021 (nedeľa)    -  Výročie Slovenského národného povstania.

Ďalšie dni pracovného pokoja okrem sobôt a nedieľ

15. september 2020 (utorok)    - Sedembolestná Panna Mária

1. november 2020 (nedeľa)      - Sviatok všetkých svätých

24. december 2020 (štvrtok)     - Štedrý deň

25. december 2020 (piatok)      - Prvý sviatok vianočný 

26. december 2020 (sobota)     - Druhý sviatok vianočný

6. január 2021(streda)               - Zjavenie Pána (Traja králi)

2. apríl  2021 (piatok)                - Veľkonočný piatok 

5. apríl 2021 (pondelok)            - Veľkonočný pondelok
II. Prijímacie skúšky a ukončovanie štúdia

II.1  Maturitná skúška

1. Katalóg cieľových požiadaviek je zverejnený na stránke Štátneho pedagogického ústavu (ďalej len „ŠPÚ“) www.statpedu.sk . 

2. Riadny termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky bude v predmetoch: 

a) slovenský jazyk a literatúra, maďarský jazyk a literatúra dňa 16. marca 2021 (utorok), 
b) anglický jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, francúzsky jazyk, španielsky jazyk, taliansky jazyk dňa 17. marca 2021 (streda), 
c) matematika dňa 18. marca 2021 (štvrtok), 
d) slovenský jazyk a slovenská literatúra, ukrajinský jazyk a literatúra dňa               19. marca 2021 (piatok). 

3. Náhradný termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky bude v termíne 8. – 13. apríl 2021. 

4. Odbor školstva Okresného úradu Košice určí termíny internej časti maturitnej skúšky okrem jej písomnej formy jednotlivým stredným školám v jeho územnej pôsobnosti v čase od 17. mája 2021 do 4. júna 2021. 

5. Opravný termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti MS pre školský rok 2019/2020 sa uskutoční v termíne 3.- 8. september 2020. Presné termíny stanoví NÚCEM do 3.augusta 2020. 

6. Opravný termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti MS pre školský rok 2020/2021 sa uskutoční v termíne 3.- 8. septembra 2021. Presné termíny stanoví NÚCEM na základe počtu prihlásených žiakov a zverejní ich najneskôr 2. augusta 2021. 
7. Kópiu výkazu o výsledku maturitných skúšok zašle riaditeľ na OŠ ÚKSK v termíne do 14. júna 2021. 

II.2  Záverečná skúška
1. Písomná časť ZS   sa uskutoční v druhej polovici júna 2021.

Praktická časť ZS  sa uskutoční v druhej polovici júna 2021.

Ústna časť ZS        sa uskutoční v druhej polovici júna 2021.
2. V mimoriadnom skúšobnom období sa ZS uskutočnia v septembri 2020 alebo vo februári 2021.
3. Kópiu protokolu o záverečných skúškach a výkaz o výsledku absolventských skúšok zašle riaditeľ na OŠ ÚKSK v termíne do 06. júla 2021.
II.3  Prijímacie skúšky na stredné školy v školskom roku 2020/2021 pre školský rok 2021/2022
a) prijímacie skúšky na overenie špeciálnych schopností, zručností alebo nadania,

b) ostatné prijímacie skúšky,

c) zverejnenie rozhodnutia o konaní prijímacích skúšok na nenaplnený počet miest do 1. ročníka,

d) prijímacie skúšky na nenaplnený počet miest,

e) presné termíny skúšok v priebehu školského roka oznámi OŠ OÚ Košice.

III. Usmernenia pre obdobie po ukončení prerušenia školského vyučovania v školách v   školskom roku 2019/2020

1. SŠ vykonajú mapovanie priebehu dištančného vzdelávania v mesiacoch marec až jún 2020, ktorého cieľom je zistiť, aké prekážky nastali na strane učiteľov a na strane žiakov. Je potrebné navrhnúť spôsob ich odstránenia v prípade ďalšieho prerušenia vyučovania. Toto mapovanie medzi učiteľmi uskutočniť v poslednom augustovom týždni a medzi žiakmi v dňoch 2.9. - 4.9.2020.

2. SŠ pošlú správu o priebehu, prekážkach dištančného vzdelávania a opatreniach na odstránenie prekážok do 11.9.2020 na OŠ ÚKSK na adresu natalia.vince@vucke.sk.

3. SŠ  vykonajú na začiatku školského roka školy zisťovanie úrovne vedomostí a zručností žiakov po ukončení prerušenia školského vzdelávania, najneskôr do 30.9.2020.

4. SOŠ, ktoré nemohli zabezpečiť pre svojich žiakov absolvovanie odborného výcviku, odbornej praxe alebo umeleckej praxe, majú možnosť konzultovať so Štátnym inštitútom odborného vzdelávania spôsob, ktorým zabezpečia absolvovanie praktického vzdelávania.

5. ŠŠ  sú povinné postupovať podľa Manuálu opatrení pre školy a školské zariadenia, ktorý vydalo MŠVVaŠ SR 18.8.2020. Manuál pre stredné školy upravuje organizáciu a podmienky výchovy a vzdelávania pre školský rok 2020/2021. Cieľom dokumentu je stanoviť základné prevádzkové podmienky stredných škôl po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a pre potreby dodržiavania protiepidemických opatrení a odporúčaní. Manuál so semaforom, prílohami a základnými informáciami je uverejnený na stránke ministerstva https://www.minedu.sk/24910-sk/stredne-skoly/. 

IV. Termínované úlohy pre riaditeľov škôl a ŠZ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK

1. September 2020

1.1 Riaditelia SŠ a ŠZ v úvode školského roka zapracujú do dokumentov školy a ŠZ úlohy z Organizačných pokynov, ktoré vydalo MŠVVaŠ SR pre školský rok 2020/2021, vrátane úloh z POP KSK, ktoré majú záväzný charakter. Je potrebné určiť zodpovednosť zamestnancov za plnenie úloh, ktoré je potrebné vyhodnocovať na poradách pedagogických zamestnancov školy. Odporúčame zosúladiť úlohy dokumentov školy a ŠZ s úlohami, ktoré vyplývajú z právneho a pedagogického servisu Sprievodcu školským rokom 2020/2021, vydaného MŠVVaŠ SR.

1.2 Riaditelia SŠ sú povinní k 15. septembru 2020 a následne od októbra 2020 do júna 2021 každý mesiac poskytovať údaje do centrálneho registra prostredníctvom svojho školského informačného systému; platí to aj v prípade, ak zmena v údajoch nenastala.

1.3 Protokol ku zberu údajov (RIS/EDUZBER) pre potreby normatívneho financovania spolu s Výkazom o strednej škole (Škol 2-01) odovzdá riaditeľ školy na OŠ ÚKSK osobne podľa harmonogramu a pokynov najneskôr do 25. septembra 2020.  
1.4 OŠ ÚKSK prerokuje s OŠ OÚ Košice návrh počtu tried a žiakov prvého ročníka pre všetky gymnáziá s osemročným štúdiom na prijímacie konanie v školskom roku 2020/2021 pre školský rok 2021/2022 najneskôr do 30. septembra 2020.

1.5 Riaditelia odborných škôl v súlade s rozvojom digitálnych zručností zabezpečia pokračovanie zavádzania nových technológií do školských vzdelávacích programov podľa požiadaviek zamestnávateľov. Do 15. septembra 2020 zašlú o tom písomnú správu na OŠ ÚKSK na adresu maria.kokardova@vucke.sk. (Došlo k zmene termínu na december 2020).
2. Október 2020 

2.1 Riaditelia SŠ predložia do 15. októbra 2020 na OŠ ÚKSK plán činnosti COVaP na obdobie školského roka 2020/2021.

2.2 
OŠ ÚKSK spracuje do 31.10.2020 aktuálny prehľad o počtoch žiakov, pedagogických zamestnancov, o naplnení tried, vyučovacích priestorov a EP k 15.9.2019 za účelom racionalizácie výchovno-vzdelávacieho procesu.

3. November 2020
3.1 KSK určí do 15. novembra 2020 pre každú SŠ vo svojej zriaďovateľskej a územnej pôsobnosti najvyšší počet žiakov prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé študijné odbory alebo na učebné odbory pre prijímacie konanie v školskom roku 2020/2021 pre školský rok 2021/2022. Najvyšší počet žiakov bude zverejnený do 30. novembra 2020.

3.2 
Riaditelia SŠ v spolupráci s OŠ ÚKSK pripravia prezentáciu študijných odborov a učebných odborov SŠ pod názvom „Správna voľba povolania – príležitosť k úspechu“, ktorá sa uskutoční podľa vopred spresneného termínu do 30. novembra 2020.

4. December 2020

4.1 Návrh na podanie experimentálneho overovania prerokuje riaditeľ SŠ s OŠ ÚKSK najneskôr do 15. decembra  2020. 
5. Január 2021 

5.1 Riaditelia SOŠ, pri ktorých sú zriadené EP, zašlú do 31. januára 2021 a do 30. júna 2021 stručnú správu o stave vzdelávania žiakov zo SZP v sídle školy a v EP. Prijímať opatrenia na zlepšenie dochádzky, správania a vzdelávacích výsledkov týchto žiakov. 

5.2 Riaditelia škôl a ŠZ zašlú  do 1.1.2021 na OŠ ÚKSK technické požiadavky, požiadavky na bežné opravy, údržbu a investície na adresu andrea.gajdosova@vucke.sk.

6. Február 2021

6.1 OŠ ÚKSK prerokuje v termíne február až marec 2021 s riaditeľmi škôl a ŠZ v dohodovacom konaní úpravu výšky pridelených finančných prostriedkov na rok 2021 v zmysle § 8c zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a ŠZ. Riaditelia škôl a ŠZ sú povinní na dohodovacie konanie pripraviť podklady v oblasti organizácie pedagogického procesu, rozpočtu a technických požiadaviek.

7. Marec 2021

7.1 
OŠ ÚKSK spracuje do 31. marca 2021 hodnotiacu správu o stave a úrovni výchovno-vzdelávacích výsledkov škôl a ŠZ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK za školský rok 2019-2020.

8. Apríl 2021

8.1 Riaditeľ SŠ predloží do 30. marca 2021 na OŠ ÚKSK návrh na počet tried prvého ročníka pre prijímacie konanie na školský rok 2021/2022 na externú formu štúdia, kombinovanú formu štúdia a na nadväzujúce formy odborného vzdelávania a prípravy. Po dohode s OŠ ÚKSK rozhodne o počte žiakov v týchto triedach do 30. apríla 2021.   

8.2 Riaditeľ SŠ oznámi na OŠ ÚKSK počty novoprijatých žiakov a voľné miesta po overení špeciálnych schopností, zručností alebo nadania do 30. apríla 2021.
8.3 Riaditeľ SŠ predloží na OŠ ÚKSK správu o hospodárení za rok 2020 do 6. apríla 2021 v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov, prerokovanú v rade školy.

9. Máj 2021

9.1 
Riaditeľ SŠ doručí do 22. mája 2021 na OŠ ÚKSK odvolania proti neprijatiu po prijímacích skúškach na overenie špeciálnych schopností, zručností a nadania. Po 1. kole prijímacích skúšok doručí odvolania do 25. júna 2021 a po 2. kole do 20. júla 2021.

9.2 
Riaditelia SŠ podporia zavádzanie predmetov zameraných na rozvoj podnikateľského  myslenia a tvorbu podnikateľských plánov. Najlepší podnikateľský plán zašlú v garantom stanovenom termíne na Obchodnú akadémiu Watsonova v Košiciach, ktorá je garantom súťaže a ktorá určí poradie najlepších plánov, z ktorých najlepšie budú zverejnené na stránke ÚKSK v máji 2021.

10. Jún 2021 

10.1 Riaditeľ SŠ zašle na OŠ ÚKSK kópiu výkazu o výsledku MS do 14. júna 2021.

10.2 Zriaďovateľ SŠ v územnej pôsobnosti KSK predloží do 30. júna 2021 návrh na najvyšší počet žiakov prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé študijné odbory a učebné odbory, financované podľa osobitného predpisu pre prijímacie konanie školský rok 2021/2022.

10.3 Riaditeľ SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK zašle na OŠ ÚKSK návrh počtu žiakov prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé študijné odbory a na učebné odbory, financované podľa osobitného predpisu pre prijímacie konanie pre školský rok 2021/2022, po prerokovaní v pedagogickej rade školy a v rade školy najneskôr do 15. júna 2021 na adresu peter.kutrucz@vucke.sk v súlade s § 64 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon).

10.4 Riaditeľ SŠ oznámi počty novoprijatých žiakov a voľné miesta na OŠ ÚKSK :

 

a)  
po 1. kole prijímacích skúšok do 1. júna 2021

b)
po 2. kole prijímacích skúšok do 25. júna 2021

10.5 
Riaditeľ SŠ predloží na OŠ ÚKSK na adresu miroslava.senkova@vucke.sk zúčtovanie finančných prostriedkov na úhradu nákladov súvisiacich s výkonom funkcie externých zamestnancov na maturitných skúškach alebo záverečných skúškach, konaných v riadnom skúšobnom období  do 25. júna 2021 a v mimoriadnom skúšobnom období do 1. októbra 2021.

11. Júl 2021

11.1 Riaditeľ SŠ zašle na OŠ ÚKSK kópiu protokolu o záverečných skúškach a výkaz o výsledku absolventských skúšok do 6. júla 2021 na adresu natalia.vince@vucke.sk.

12. August 2021

12.1 
OŠ ÚKSK v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch vyhodnotí do 31.8.2021 činnosť riaditeľov škôl a ŠZ. Cieľom vyhodnotenia sú závery a opatrenia na skvalitnenie ich riadiacej práce.

V. Všeobecné informácie a pokyny pre riaditeľov škôl v školskom roku 2020/2021

1. 
Návrhy na zmeny v sieti podľa § 18 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve na vydanie súhlasu KSK predkladajú žiadatelia najneskôr 10 dní pred zasadnutím KROVaP a Územnej školskej rady. Termíny zasadnutí sú zverejňované na web stránke KSK v časti Školstvo. Žiadosť je potrebné predložiť kompletnú aj s povinnými prílohami. 

2. 
Riaditeľ SŠ predloží na OŠ ÚKSK do 10 dní od prerokovania záznam Štátnej školskej inšpekcie spolu s navrhnutými opatreniami na adresu viera.jurikova@vucke.sk.

3. 
Riaditelia škôl a ŠZ sú povinní nahlasovať zmeny v obsadení funkcie zástupcu riaditeľa školy, ŠZ, telefónneho čísla, e-mailovej adresy na OŠ ÚKSK, na vedomie CVTI SR a na Školské výpočtové stredisko v Michalovciach kvôli presnej evidencii a skvalitňovaniu vedenia Registra škôl a ŠZ a vydávania publikácií MŠVVaŠ SR.

4. 
Riaditeľ SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK je povinný oznámiť záujem školy zapojiť sa do aktuálnych výziev v rámci dostupných operačných programov ešte pred podaním žiadosti o poskytnutie finančných prostriedkov na adresu natalia.vince@vucke.sk.  

5. Riaditeľ SŠ odošle rozhodnutie o prijatí žiaka bez prijímacej skúšky najneskôr 7 dní pred termínom prijímacej skúšky. 

6. Riaditeľ SOŠ spolu so zamestnávateľom, u ktorého sa bude žiak pripravovať v systéme duálneho vzdelávania, po prerokovaní v pedagogickej rade školy, stanoví a určí formu prijímacej skúšky, jej obsah a rozsah a jednotné kritériá, ak ide o prijímanie do študijného odboru alebo učebného odboru, v ktorom sa odborná výchova a príprava poskytuje v systéme duálneho vzdelávania.

7. Predkladanie štatistických výkazov: 

a)  Škol (MŠVVŠ SR) 2-01 Výkaz o strednej škole: 20. september (1x  pre KSK),

b)  Škol (MŠVVŠ SR) 1-04 do 10. kalendárneho dňa po sledovanom štvrťroku, 

c) Údaje o dosiahnutej skutočnosti zo štatistického výkazu P2-04 do 10. kalendárneho dňa po sledovanom štvrťroku.

8. 
Školský vzdelávací program a Výchovný program je škola povinná zverejniť na svojej webovej stránke. Nie je potrebné ich predložiť na OŠ ÚKSK v písomnej podobe.

9. 
Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti škôl a ŠZ za školský rok 2019/2020 v termíne do:

a) 15. októbra 2020
              prerokuje rada školy,
b) 30. októbra 2020       predložiť v tlačenej podobe na OŠ ÚKSK spolu so        stanoviskom rady  školy,
c) 31. decembra 2020            zverejniť na webovej stránke školy.

10. Riaditeľ SŠ a ŠZ je povinný zabezpečiť pravidelnú kontrolu a aktualizáciu webovej stránky školy a ŠZ, doplniť ju o povinné údaje, ktoré identifikujú zameranie školy a ŠZ a vytvárajú obraz dôveryhodnosti v očiach verejnosti.

Povinné údaje, ktoré vyplývajú z legislatívy:

· Údaje o ochrane osobných údajov (zákon č. 18/2018 Z. z.)

· Údaje o slobodnom prístupe k informáciám (§ 14 až 21 zákona č. 211/2000 Z. z.)

· Zverejnenie hodnotiacej správy do 31. decembra (§ 3 ods. 2 vyhlášky č. 9/2006 Z. z.)

· Zverejnenie školského vzdelávacieho programu a školského výchovného programu (§ 7 ods. 9 zákona 245/2008 Z. z.)

· Údaje o voľných pracovných miestach (§ 84 zákona č. 138/2019 Z.z.)

· Údaje o verejnom obstarávaní (zákon č. 343/2015 Z. z.)

· Zverejňovanie zmlúv, faktúr, objednávok (§ 5 ods. 1, § 5a, § 5b zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám

· Údaje o rade školy a jej zložení

(Ostatné údaje majú len informatívny charakter a nie sú povinné. Odporúča sa zverejniť len tie údaje, ktoré pomôžu propagovať školy a ŠZ a ich zviditeľnenie v očiach verejnosti. Formu a spôsob propagácie si zvolí každá škola a ŠZ).

11. Predložiť na OŠ ÚKSK údaje potrebné k dofinancovaniu normatívnych finančných prostriedkov na príplatky za profesijný rozvoj (kreditové príplatky) pedagogických zamestnancov v termíne určenom MŠVVaŠ SR.

12. V termíne podľa určenia MŠVVaŠ SR doručiť na OŠ ÚKSK :

a) Vyúčtovanie rekreačných poukazov, 
b) Vyúčtovanie lyžiarskych kurzov,
c) Správa o hospodárení,
d) Vyúčtovanie maturít.
13. Riaditelia SOŠ v školskom roku 2020/2021 pokračujú vo zvyšovaní počtu žiakov, ktorí ukončili základné vzdelanie a vzdelávanie v 2-ročných F odboroch v SOŠ a majú záujem pokračovať v štúdiu v 3-ročnom učebnom odbore. 

14. OŠ ÚKSK a riaditelia škôl a ŠZ sú povinní zabezpečovať úlohy vyplývajúce z § 9 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v oblasti kvality riadenia a kontroly 
a) pozornosť venovať osobnosti riaditeľa školy, jeho tvorivosti,  koncepčnosti, osobnej zodpovednosti a schopnosti viesť zverený kolektív, s dôrazom na primerané medziľudské vzťahy,
b) pozornosť venovať kvalite riadenia pedagogického procesu, analýze, účelnému plánovaniu, následnej kontrole, vrátane hospitácií vo výchovno-vzdelávacom procese a ich objektívnemu hodnoteniu a zovšeobecňovaniu v pedagogickej rade,
c) operatívnosť riadenia a kontroly zabezpečiť účelným rozdelením kompetencií vo vedení školy  s priebežným hodnotením úloh na gremiálnych poradách, 
d) riadiacu prácu upriamiť na činnosť metodických orgánov na školách a ich poslanie v oblasti metodiky a riadenia vyučovacieho procesu, 
e) podporovať kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov a metodicky najkvalitnejších učiteľov za účelom skvalitňovania pedagogického procesu,
f) do obsahu pracovných porád zaraďovať otázky školskej legislatívy za účelom zvyšovania právneho vedomia pedagogických zamestnancov.

15. 
Riaditelia SOŠ za účelom zvyšovania záujmu o odborné vzdelávanie zabezpečia dni otvorených dverí na SOŠ pre žiakov základných škôl a ich rodičov s efektívnym obsahom a praktickými ukážkami. Aktivity je potrebné priebežne vyhodnocovať a zovšeobecňovať na úrovni zriaďovateľa i riaditeľa školy.

16. 
Riaditelia SOŠ sú povinní vytvoriť podmienky pre zavádzanie duálneho vzdelávania. V spolupráci so zamestnávateľmi sú povinní podieľať sa pri zamestnávaní absolventov SOŠ a zaraďovaní študijných odborov a učebných odborov do siete s cieľom napĺňať stratégiu vzdelávania KSK.   

17. 
Riaditelia SŠ postupujú podľa Prechodných ustanovení § 9i ods. 1 zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení počas trvania mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19. Ak stredná škola s osemročným vzdelávacím programom nemohla použiť príspevok na kurz pohybových aktivít v prírode podľa § 4ab ods. 2 druhej vety na žiaka počas jeho štúdia vo štvrtom ročníku, môže ho použiť na toho istého žiaka počas jeho štúdia v piatom ročníku do 31. decembra 2020. Podľa § 9i ods. 3 zákona počas krízovej situácie možno príspevok na záujmové vzdelávanie použiť aj na iný účel, ktorý bezprostredne súvisí so zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie.

18. Riaditeľ SŠ  informuje radu školy, ktoré postupujú podľa Osobitných ustanovení § 38b zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu: 

a) ods. (1) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu (ďalej len „krízová situácia“) lehoty ustanovené v § 3 ods. 9 a 17 a § 4 ods. 4 neplynú.
b) ods. (2) Ak v čase krízovej situácie uplynie funkčné obdobie riaditeľa a technické podmienky neumožňujú uskutočniť výberové konanie, zriaďovateľ môže obsadiť voľné miesto riaditeľa bez výberového konania do vymenovania po úspešnom vykonaní výberového konania, najdlhšie na šesť mesiacov.
c) ods. (3) Funkčné obdobie orgánu školskej samosprávy, ktoré uplynie v čase krízovej situácie, sa skončí uplynutím posledného dňa tretieho kalendárneho mesiaca po skončení krízovej situácie, ak technické podmienky neumožňujú ustanoviť nový orgán školskej samosprávy. Ak sa počas tohto obdobia ustanoví nový orgán školskej samosprávy, funkčné obdobie doterajšieho orgánu školskej samosprávy uplynie dňom nasledujúcim po dni, v ktorom bol nový orgán školskej samosprávy ustanovený.
d) ods. (4) V čase krízovej situácie sa zasadnutie orgánu školskej samosprávy považuje za verejné aj vtedy, ak je zabezpečený jeho verejný priamy prenos. Zasadnutie orgánu školskej samosprávy možno v čase krízovej situácie uskutočniť prostredníctvom videokonferencie alebo inými prostriedkami informačnej a komunikačnej technológie bez fyzickej prítomnosti.

VI. Úlohy vyplývajúce z rozvoja športu KSK 

1. 
Riaditeľ CVČ-RCM v spolupráci s oddelením športu OŠ ÚKSK zabezpečí plnenie úloh súvisiacich s rozvojom a propagáciou športu na území KSK a športovými aktivitami. CVČ-RCM ako organizátor športových súťaží vyhlási 13. ročník dlhodobých športových súťaží. Termíny pre jednotlivé kolá v športových disciplínach, či podporných aktivitách, zverejní na svojej webovej stránke www.rcm.sk. Riaditelia SŠ zabezpečia pre dlhodobé športové súťaže účasť družstiev v kolektívnych športoch. 

2. 
Oddelenie športu OŠ ÚKSK v súvislosti s plnením úloh súvisiacich s rozvojom a propagáciou športu na území KSK vyhlási 3. ročník Študentskej ligy KFL - Školského pohára predsedu KSK. Riaditelia SŠ zabezpečia účasť žiakov v Študentskej lige KFL.

3. 
Riaditelia SŠ zabezpečia účasť v projekte Juniorská štafeta MMM a obdobných športovo-pohybových projektoch, organizovaných alebo spoluorganizovaných KSK. 

4. Riaditelia SŠ zabezpečia na svojich školách aktivity, ktoré podporujú zdravý životný štýl, boj proti drogám a obezite. Podporia činnosť všetkých  športových a pohybovo zameraných krúžkov.

5. Riaditelia SŠ zabezpečia znižovanie počtu necvičiacich žiakov na školách. Pre žiakov oslobodených od telesnej výchovy zriadia náhradnú zdravotnú telesnú výchovu v zmysle platnej legislatívy. 

6. Riaditelia SŠ zabezpečia spoluprácu so športovými klubmi, vytvoria  databázu žiakov školy, ktorí športujú v kluboch. Zabezpečia propagáciu dosiahnutých výsledkov a evidenciu reprezentantov SR a mimoriadnych športových úspechov žiakov  na nástenkách a na webovej stránke školy.

7. 
Riaditelia SŠ zabezpečia sprístupnenie vonkajších školských ihrísk mimo vyučovacieho procesu a pracovných dní pre žiakov školy a verejnosť. 
VII. Úlohy vyplývajúce z koncepcie rozvoja práce s mládežou KSK

1. 
Riaditelia SŠ za pomoci koordinátora podporujú na svojej škole činnosť žiackej školskej         rady a realizujú v spolupráci s CVČ-RCM vzdelávacie aktivity pre žiacke školské rady ako efektívneho nástroja mládežníckej participácie, demokracie a aktívneho občianstva.

2. 
Riaditelia SŠ pravidelne aktualizujú informácie pre svojich žiakov v oblastiach ich potrieb a požiadaviek v oblastiach: vzdelávanie, zdravý životný štýl, školenia a semináre, národné a medzinárodné aktivity v oblasti práce s mládežou a mládežníckej politiky.                                                                

3. Riaditelia SŠ a riaditeľ CVČ-RCM v spolupráci s OŠ ÚKSK zabezpečia plnenie úloh vyplývajúcich z dodatku č. 5 k Regionálnej stratégii výchovy a vzdelávania v stredných školách v územnej pôsobnosti KSK.

4. Odporúčame riaditeľom škôl a ŠZ využiť spoluprácu s Oblastnou organizáciou SZPB v oblasti výchovy a vzdelávania pri prehlbovaní vzťahu žiakov k slovenskej štátnosti a ich vlasteneckého povedomia. Kontakt: Mirko Liba, mirko.liba@gmail.com, 0911 47 10 17.

5. Odporúčané programy a aktivity neformálneho vzdelávania zamerané na podporu:

a) podnikavosti a finančnej gramotnosti

· Junior Achievmnet Slovensko: https://www.jaslovensko.sk/
· Rozbehni sa! Academy: https://rozbehnisa.sk/
· http://rcm.sk/skolenia/financna-gramotnost/  

b) tvorivosti

· https://karpatskanadacia.sk/mymachineslovakia/ 
c) https://www.amavet.sk/
d) mládežníckej politiky a mobilít

· Rada mládeže košického kraja realizujúca školenia, workshopy a konferencie: https://rmkk.sk/projektyaktivity/ 

· Youthfully Yours realizujúce programy na podporu participácie mládeže: https://youthfullyyours.sk/sk/projekty/ 

e) osobnostného rozvoja žiakov i učiteľov

· Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu (DofE) pre žiakov https://www.dofe.sk/
· Online platforma ponúkajúca videá žiakom i učiteľom na rôzne témy: https://zmudri.sk/ 

· Regionálne centrum mládeže – Centrum voľného času: http://rcm.sk/skolenie-na-rozvoj-osobnostnych-vlastnosti-tzv-soft-skills/ 

· Nadácia Pontis pripravujúca žiakov pre potreby trhu práce v 21. storočí: http://www.nadaciapontis.sk/vzdelavanie/ 

· EDUpoint je miesto šírenia inovatívnych prístupov vo vzdelávaní – pre učiteľov: https://www.generacia30.sk/edupoint  

· EDUmapa poskytuje súhrn inovatívnych vzdelávacích projektov – pre učiteľov: https://www.generacia30.sk/edu-mapa  

· individuálny rozvojový program učiteľa: https://www.leaf.sk/irpu/   

· grantový program TDPS (Teacher Development Program Slovakia) – pre učiteľov:

https://tdps.sk/grantovy-program/zalezi-nam-na-tvojom-rozvoji 

f) žiackych školských rád

· http://rcm.sk/skolenia/ziacke-skolske-rady/
· https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Participacia/Ziacke-skolske-rady.alej  

g) pozitívnej klímy školy

· pripravovaný projekt Diamantová cena: https://www.dofe.sk/ (pre riaditeľov stredných škôl zapojených v DofE a koordinátorov DofE, ktorí majú záujem budovať efektívny tím)
· https://www.generacia30.sk/edu-mapa/projekt/ponorka-v-time 
VIII. Hlavné úlohy školy

1. Pokračovanie a ukončenie  realizácie projektu v rámci Integrovaného operačného programu „Zvýšenie počtu žiakov stredných odborných škôl na praktickom vyučovaní“  pod názvom „Investícia do odborného vzdelávania prispôsobeného regionálnym požiadavkám trhu práce“, kód výzvy IROP-PO2-SC223-PZ-2016-3, celkové oprávnené výdavky projektu 605 982,60 EUR. 

      T.: jún 2020

      Z.: manažment projektu

2. Pokračovanie v realizácii projektu „Podpora prehlbovania a zvyšovania kvalifikácie“ v rámci výzvy OPĽZ-PO1/2016/DOP/1.4-01 – NEDISKVALIFIKUJ SA!, operačný program Ľudské zdroje, celkové oprávnené výdavky 199 437,98 €.

     T.: do konca roka 2020

     Z.: manažment projektu

3. 
Realizácia a ukončenie komplexnej rekonštrukcie budovy „A“ v areáli Kráľovský Chlmec, investičná akcia „Rekonštrukcia budovy školy“ financovanej zriaďovateľom KSK.

    T: máj 2021
    Z.: RŠ

4. Do VVP zavádzať predmety orientované na :
· na rozvoj podnikateľského  myslenia,

· tvorba podnikateľských plánov – zámerov.

     T.: stály

     Z.: PRK ekonomických predmetov a učitelia ekonomických predmetov

5. 
Na základe odbornej konzultácie so zamestnávateľmi v regiónoch Medzibodrožie a Použie, pripraviť odbornú konferenciu o možnostiach spolupráce školy a zamestnávateľov v oblasti duálneho systému vzdelávania, prípadne realizácie praktickej prípravy žiakov v posledných ročníkoch v ich prevádzkach.  V rámci odbornej konferencie venovať sa aj otázkam potreby zavádzania nových zručností do odborného výcviku v rámci jednotlivých profesií, ktoré sa na škole vyučujú. 
    T.: január2021
    Z.: RŠ

6. 
Vyhodnotiť a prehodnotiť  plán marketingových aktivít pre školský rok 2019/2020 a   prijať účinné opatrenia a zapracovať ich do marketingového plánu

    T.: 15. 10. 2020
    Z.: RŠ, vedenie školy

7. V prípade, že dovolí pandemická situácia v súvislosti s COVID 19 zorganizovať kadernícku súťaž s medzinárodnou účasťou IV. ročník „Kaderník Medzibodrožia“.

    T.: apríl - máj 2021
    Z.: ZR PV a príslušná PRK

8. Vstúpiť do spolupráce s personálnymi agentúrami, zamestnávateľmi  a na základe  potreby trhu práce spracovať ponuky na kurzy pre záujemcov, ktorým agentúry vedia ponúknuť zamestnanie. Spoluprácu využiť aj na propagáciu technických odborov napr. v rámci DOD, kde agentúra bude prezentovať odbory potrebné pre trh práce.

    T.: stály

    Z.: kariérový poradca

9. Pokračovať v spolupráci so ZŠ Medzibodrožia a Použia s cieľom propagácie    technických odborov (hlavne strojárstvo a elektrotechnika) a niektorých na trhu práce chýbajúcich remesiel formou praktických ukážok priamo na hodinách v  ZŠ napr. v rámci predmetu technická  príprava. Ponuka vzdelávania v oblasti finančnej, prípadne aj čitateľskej  gramotnosti s využitím k tomu určených učebných pomôcok, ponuka odborných súťaží zameraných na prírodovedné odbory a pod...

    T.: v priebehu školského roka
    Z.: RŠ, výchovný poradca

10. Spolupracovať  s ÚPSVaR Trebišov a v prípade možnosti a potreby realizovať v rámci celoživotného vzdelávania rekvalifikačné kurzy v akreditovaných vzdelávacích programoch, ktoré škola má schválené v súlade s potrebami trhu práce.

      T.: stály
      Z.: RŠ

11. 
Dbať o správne nastavenie kombinácie zručností žiakov v jednotlivých učebných a študijných odboroch vo väzbe na prax tak, aby sa zlepšili vyhliadky absolventov  na zamestnanie a zlepšila sa ich flexibilita na trhu práce.

      T.: stály

      Z.: ZR PV

12. 
Kvalitu výchovno-vzdelávacej činnosti kontrolovať a monitorovať prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom. Zistenia z hospitačnej činnosti využívať pri plánovaní kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov. 

       T.: školský rok 2020/2021
       Z.: ZR TV a ZR PV
13. 
Činnosť metodických orgánov zamerať na skvalitňovanie výchovno-vzdelávacej činnosti pedagogických zamestnancov, na identifikovanie silných a slabých stránok výchovno-vzdelávacej činnosti pedagogických zamestnancov, na skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom uplatňovania kritickej sebareflexie, na realizovanie interného vzdelávania podporujúceho rozvíjanie odborných kompetencií učiteľov a na monitorovanie úrovne vzdelávacích výsledkov  žiakov. 

        T.: školský rok 2020/2021
        Z.: ZR TV, ZR PV

14. 
Systematicky hodnotiť prínos kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy a následne identifikovať zmeny v ich postoji k riadeniu výchovno-vzdelávacieho procesu za účelom zvyšovania efektivity a kvality vyučovania. 

       T.: školský rok 2020/2021
       Z.: ZR TV, ZR PV

15. Kontrolnú činnosť zamerať na účinnosť uplatňovania pedagogických inovácií vo výchovno-vzdelávacom procese smerujúcich k napĺňaniu individuálnych potrieb žiakov, k formovaniu pozitívnych osobných a sociálnych postojov a hodnôt, k rozvíjaniu zručností potrebných pre vedomostný a profesionálny rozvoj. 

       T.: školský rok 2020/2021
       Z.: ZR TV, ZR PV, predsedovia PRK

16. Vo výchovno-vzdelávacom procese poskytovať žiakom zväčšený priestor na diskusiu o aktuálnych problémoch spoločnosti (najmä extrémizmus, imigrácia, vplyv médií a osobitne sociálnych médií na vytváranie postojov, korupcia a klientelizmus) a tým rozvíjať kritické myslenie a občianske kompetencie s dôrazom na budovanie osobnostných postojov a hodnôt v duchu humanizmu, tolerancie a demokracie. 

        T.: školský rok 2020/2021
        Z.: všetci vyučujúci

17. Vypracovať plán aktivít na podporu rozvoja čitateľskej gramotnosti a začleniť ho do ŠkVP; dbať o zvyšovanie jazykovej kultúry žiakov na všetkých vyučovacích hodinách. V školách s vyučovacím jazykom národnostných menšín s cieľom zvyšovania úrovne vyučovania materinského jazyka a slovenského jazyka odporúčame venovať zvýšenú pozornosť počúvaniu s porozumením, hovoreniu, čítaniu s porozumením, klásť dôraz na vlastnú tvorbu jazykových prejavov, na prácu s informáciami, na schopnosť argumentovať primerane veku žiaka.

        T.: stály

        Z.: ZR TV a vyučujúci

18. Na vyučovacích hodinách slovenského jazyka a slovenskej literatúry v stredných školách s vyučovacím jazykom maďarským a slovenského jazyka a literatúry v stredných školách s vyučovacím jazykom národnostnej menšiny rozvíjať schopnosť spisovne komunikovať v ústnych aj písomných prejavoch.  V školách s vyučovacím jazykom národnostných menšín uplatňovať model vyučovania slovenského jazyka formami a metódami vyučovania cudzích jazykov. 

        T.: stály

        Z.: ZR TV a vyučujúci 

19. 
Pri vyučovaní cudzieho jazyka používať moderné učebnice a doplnkové výučbové prostriedky k nim, aplikovať činnostne zameraný prístup k vyučovaniu a učeniu sa cudzích jazykov a venovať pozornosť inovatívnym metódam a formám výučby s ohľadom na rôzne štýly učenia sa žiaka. V rámci vzdelávania využívať didaktický prístup CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyučovanie). 

         T.: školský rok 2020/2021
         Z.: ZR TV a vyučujúci

20. V rámci Európskeho dňa jazykov zapájať žiakov do tvorivých aktivít a podporovať tak jazykovú zdatnosť a záujem o vzdelávanie v oblasti jazykov a poznávania reálií a kultúrnej rozmanitosti Európy. Cieľom Európskeho dňa jazykov je upozorniť na dôležitosť učenia sa jazykov, podporiť rozvoj viacjazyčnosti, jazykovej a kultúrnej rozmanitosti, interkultúrneho porozumenia i celoživotného vzdelávania. Bližšie informácie a námety pre učiteľov na oslávenie Európskeho dňa jazykov sú k dispozícii na webovom sídle ECML http://edl.ecml.at. 

       T.: september 2020
       Z.: ZR TV, predseda PRK jazykov

21. 
V rámci jednotlivých PRK pravidelne organizovať a realizovať otvorené (ukážkové) vyučovacie hodiny pre pedagogických pracovníkov školy. Dôraz klásť na odborné predmety a prírodovedné predmety.

      T.: školský rok 2020/2021
      Z.: ZR TV, ZR PV

22. Otvoriť komunikáciu so spolupracujúcimi zamestnávateľmi na tému motivácie žiakov ZŠ pre odbor, ktorý je pre zamestnávateľa potrebný a podiel zamestnávateľa na nábore.

      T.: stály

      Z.: Kariérový poradca

23. Spolupracovať s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, so zamestnávateľmi, Živnostenskou komorou, Obchodnou a priemyselnou komorou, ASIT – om n. o.  a vytvárať podmienky pre vstup uvedených subjektov do prípravy školských vzdelávacích programov. V tejto súvislosti :

a) vykonávať každoročne prieskumy spokojnosti potenciálnych zamestnávateľov absolventov školy, v prípade nespokojnosti vykonať opatrenia na skvalitnenie prípravy;
b) prerokovávať so zamestnávateľmi požiadavky na nové zručnosti a profesie, profil absolventa;
c) analyzovať dôvody odchodu žiakov na iné školy v regióne, mimo regiónu;

d) pred realizáciou maturitnej skúšky a záverečnej skúšky vyžiadať stanovisko stavovskej a profesijnej organizácie k obsahu odbornej zložky maturitnej skúšky a záverečnej skúšky (§ 5 ods. 3 písm. e).

              T.: stály

              Z.: RŠ

24. Prehodnotiť všetky ŠkVP, ktoré sú aplikované vo výchovno–vzdelávacom procese na škole. Hlavnú pozornosť venovať novým trendom v metodike vyučovania a potreby zavádzania nových zručností s dôrazom na technické odbory a remeslá v súlade s rozširovaním technického vybavenia modernými technologickými zariadeniami( strojárstvo, elektrotechnika a stavebníctvo).  Pre všetky odbory pripraviť aj ŠkVP v druhom vyučovacom jazyku. 

      T.: školský rok 2020/2021
      Z.: ZR TV, ZR PV

25. 
V prípade vyššieho počtu žiakov oslobodených od telesnej a športovej výchovy, hľadať riešenia pre zavedenie zdravotnej telesnej výchovy.      

      T.: stály

      Z.: ZR TV

26. Pri hodnotení a klasifikácii žiakov v študijných a učebných odboroch dodržiavať Metodický pokyn č. 21/2011 MŠVVaŠ SR a školský poriadok školy na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl. Pedagogickí pracovníci školy sú povinní oboznámiť žiakov s hodnotením a klasifikáciou v príslušnom  predmete na úvodnej vyučovacej hodine.

      T.: stály

      Z.: pedagogickí pracovníci

27. Pri hodnotení a klasifikácii žiaka so zdravotným znevýhodnením dodržiavať § 55 ods. 4 zákona č. 245/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov,  vychádzať z odporúčaní príslušného poradenského zariadenia pre konkrétneho žiaka a Štátneho vzdelávacieho programu – časť vzdelávací program pre žiaka s príslušným zdravotným znevýhodnením.

     T.: stály


     Z.: pedagogickí zamestnanci

28. 
Organizovať na škole súťaže odbornej zručnosti, súťaže v prírodovedných predmetoch   a technických predmetoch s cieľom zvýšenia záujmu žiakov o prírodovedné a technické smery štúdia.

      T.: školský rok

      Z.: predseda PRK

29. 
Vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných pedagogických metód  s využitím  digitálnych technológií :

a) podporovať záujem žiakov o štúdium informatiky;
b)venovať zvýšený záujem vyučovaniu prírodovedných a technických predmetov.

             T.:  stály

             Z.: pedagogickí zamestnanci

30. Organizácia XII. ročníka  „Športovej olympiády pre žiakov základných škôl Medzibodrožia“ v mesiaci jún 2021.

      T.: ako v texte

      Z.: ZRTV, ZRPV

Poznámka: Plnenie Hlavných úloh školy bude závisieť od priebehu pandemickej situácie v našom regióne súvisiacej s COVIDOM 19 v školskom roku.
IX. Plán zasadnutí pedagogickej rady

August – September  2020
1. Zahájenie, doplnenie  a schválenie programu rokovania.
2. Prerokovanie a schválenie Školských vzdelávacích programov na školský rok 2020/2021.
3. Informácia o obsahu platných koncepčných a strategických materiálov KSK

4. Prerokovanie a schválenie Plánu práce školy na školský rok 2020/2021.
5. Prerokovanie a schválenie návrhov zmien v Školskom poriadku školy.
6. Prerokovanie organizačných zmien zapracovaných do Organizačného poriadku školy pre školský rok 2020/2021.

7. Diskusia – rôzne.
8. Záver – prijatie uznesenia.

Október - November 2020
1. Zahájenie, doplnenie a schválenie programu rokovania.
2. Prerokovanie a pripomienkovanie Hodnotiacej správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2019/2020.

3. Prerokovanie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 1. štvrťrok školského roka 2020/2021.
4. Prerokovanie  návrhov opatrení vyplývajúcich z kontrolnej činnosti.
5. Analýza práce s problémovými žiakmi (dochádzka, prospech, správanie...).
6. Diskusia – rôzne.
7. Záver – prijatie uznesenia.

Január 2021
1. Zahájenie, doplnenie a schválenie programu rokovania.
2. Prerokovanie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 1. polrok školského roku 2020/2021.
3. Prerokovanie správ predmetových komisií  o plnení úloh za 1. polrok s dôrazom na plnenie úloh vyplývajúcich z Plánu práce školy,  projektu „odborne a moderne“ a plnenia ŠkVP.
4. Prerokovanie správy o kontrolnej a hospitačnej činnosti vrátane návrhov opatrení na odstránenie nedostatkov.
5. Prerokovanie kritérií prijímacích pohovorov na  školský rok 2021/2022.
6. Prerokovanie organizačného zabezpečenia MS a ZVS pre školský rok 2020/2021.
7. Diskusia – rôzne.
8. Záver – prijatie uznesenia.

Apríl 2021
1. Zahájenie, doplnenie a schválenie programu rokovania.
2. Prerokovanie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 3. štvrťrok školský rok 2020/2021.
3. Prerokovanie správy o výsledkoch hospodárenia za rok 2020.
4. Prerokovanie organizačného zabezpečenia prijímacích pohovorov pre školský rok 2021/2022.
5. Prerokovanie správy o stave záujmu žiakov ZŠ o štúdium na škole a dopady na výkony a personálne zabezpečenie školského roku 2021/2022.
6. Diskusia – rôzne.
7. Záver – prijatie uznesenia.

Jún 2021
1. Zahájenie, doplnenie a schválenie programu rokovania.
2. Prerokovanie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 2. polrok školského roku 2020/2021.
3. Prerokovanie predpokladaného plánu výkonov pre školský rok 2021/2022.
4. Prerokovanie správ PRK o priebežnom plnení úloh vrátane návrhov a doporučení zmien v ŠkVP pre školský rok 2021/2022.
5. Prerokovanie hlavných téz pre tvorbu Plánu práce školy pre školský rok 2021/2022.
6. Diskusia – rôzne.
7. Záver – prijatie uznesenia.
Júl – August 2021 – hodnotiaca pedagogická rada
1. Zahájenie, doplnenie a schválenie programu.
2. Prerokovanie správy o plnení Plánu práce školy v školskom roku 2020/2021.
3. Prerokovanie správy o výsledkoch kontrolnej a hospitačnej činnosti v školskom roku 2019/2020 v jednotlivých útvaroch s návrhmi opatrení na odstránenie nedostatkov.
4. Analýza dosiahnutých výchovno-vzdelávacích výsledkov v školskom roku 2020/2021 s návrhmi opatrení na zlepšenie VVV.
5. Prerokovanie personálneho a technického zabezpečenia výchovno-vzdelávacieho procesu pre školský rok 2021/2022.
6. Prerokovanie správy o dodržiavaní predpisov BOZP a PO na jednotlivých útvaroch školy s návrhom opatrení.
7. Prerokovanie správy výchovného a kariérového poradcu s návrhmi opatrení pre ďalšie obdobie.
8. Prerokovanie správy školského koordinátora drogových závislosti s návrhmi opatrení pre ďalšie obdobie.

9. Prerokovanie správy školského psychológa s návrhmi opatrení pre ďalšie obdobie.

10. Diskusia – rôzne.
11. Záver – prijatie uznesenia.
X.  Plán práce útvaru  teoretického  vyučovania

X.1 Hlavné úlohy v oblasti teoretického vzdelávania 

1.1 Pokračovať v modernizácii vyučovacieho procesu zavádzaním nových, efektívnych metód a foriem vo výučbe využitím interaktívnej tabule a  digitálnych technológií získaných z projektu Odborne a moderne a umožniť tak vzdelávanie zamerané na rozvoj zručností v informačnej spoločnosti.

1.2 Zvýšiť efektívnosť a zaujímavosť vyučovacích hodín využitím digitálneho obsahu vlastného e – learningového portálu EVY.
1.3 Zvýšiť úroveň vzdelávania, zlepšiť výchovnovzdelávacie výsledky, dosiahnuť lepšie výsledky maturitných skúšok a záverečných skúšok. 

1.4 Kvalitu výchovno-vzdelávacej činnosti kontrolovať a monitorovať prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom.
1.5 V rámci PRK pravidelne podľa vypracovaného harmonogramu realizovať otvorené (ukážkové) vyučovacie hodiny pre pedagogických pracovníkov školy. Dôraz klásť na odborné predmety a prírodovedné predmety.
1.6 Pre podporu kvality odborného vzdelávania spolupracovať s centrami odborného vzdelávania v záujme zvýšenia kvality vyučovania odborných predmetov v učebných a študijných odboroch.

1.7 Overovať zvládnutie základného učiva formou didaktických testov a súborných prác.

1.8 Skvalitniť prácu triednych učiteľov, zapracovať triednické hodiny do rozvrhu hodín raz za dva týždne, problémy v kolektíve triedy riešiť včas a neodkladne.

1.9 Zvýšenú pozornosť venovať dochádzke žiakov na vyučovanie, priebežne monitorovať správanie žiakov a v prípade prvých príznakov záškoláctva, problémového alebo agresívneho správania, šikanovania, fyzického alebo psychického týrania, využívať účinné nástroje na predchádzanie resp. riešenie týchto javov.

1.10 Zlepšiť spoluprácu triednych učiteľov a majstrov odborného výcviku aj formou pravidelných stretnutí k riešeniu problémov, k prekonzultovaniu správania a prospechu žiakov triedy. 

1.11 Nájsť vhodný spôsob (jednotný prístup triednych učiteľov, pravidelná spolupráca s rodičmi a iné) znižovania počtu vymeškaných hodín a tým prispieť k celkovému zlepšeniu prospechu žiakov.

1.12 Posilniť disciplínu a poriadok, viesť žiakov k zodpovednému prístupu k práci.

1.13 Vo vyučovacom procese rešpektovať a dodržiavať vyučovací jazyk. V triedach a v učebných skupinách s vyučovacím jazykom maďarským povinne a dôsledne pracovať s dvojjazyčnou odbornou terminológiou v zmysle platných metodických pokynov.

1.14 V prvých ročníkoch preveriť vedomostnú úroveň žiakov formou vstupných testov zo všeobecnovzdelávacích predmetov, podchytiť talentovaných žiakov a venovať im zvýšenú pozornosť,  problematickým žiakom zabezpečiť pomoc najmä formou konzultačných hodín.

1.15 Rozvíjať u žiakov záujem o poznávanie, viesť ich k osvojovaniu princípu vedeckosti a samostatnosti v myslení. Zvýšenú pozornosť venovať osvojovaniu si základných hygienických pravidiel práce a dbať o to, aby ich žiaci dodržiavali.

1.16 Na hodinách slovenského jazyka a literatúry a slovenského jazyka a slovenskej literatúry viesť žiakov k aktívnemu poznávaniu a čítaniu pôvodnej slovenskej klasickej a modernej literatúry. Najväčší dôraz klásť na vlastnú tvorbu jazykových prejavov, rozvíjať schopnosť spisovne komunikovať a argumentovať v písomných a ústnych prejavoch.

1.17Rozvíjať čitateľskú gramotnosť žiakov, formovať ich kladný vzťah ku knihe a literatúre organizovaním čitateľských aktivít v školskej knižnici.

1.18 V rámci vzdelávania poukazovať na nové výdobytky vedy a techniky, čo automaticky vedie k potrebe vysoko kvalifikovaných pracovníkov, a aj tým motivovať žiakov k zodpovednému prístupu k štúdiu.

1.19 Venovať sa nadaným žiakom a zapojiť ich do súťaže SOČ. Najlepšie práce prihlásiť do vyšších regionálnych súťaží.

1.20 Predmetové komisie zabezpečia prenos najnovších informácií z absolvovaných kurzov, seminárov, školení medzi členmi PRK, zverejnia príklady dobrej praxe.

1.21 Vypracovať koncepciu výučby informatiky a cvičnej firmy. Zlepšiť technické podmienky vzdelávania v cvičnej firme.
1.22 Rozšíriť a aktualizovať profesijné kompetencie pedagogických pracovníkov v oblasti práce s interaktívnou tabuľou.
1.23 Podporovať činnosť športových krúžkov vo voľnom čase a zvýšiť telesnú aktivitu žiakov aj organizovaním rôznych športových súťaží a aktivít.

1.24 Minimalizovať počet necvičiacich žiakov a pre žiakov oslobodených od telesnej výchovy zriaďovať náhradnú zdravotnú telesnú výchovu. 
1.25 Prevenciu drogových závislostí realizovať ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu. Všetci vyučujúci a triedni učitelia sú povinní spolupracovať s koordinátorom prevencie závislostí a iných sociálno-patologických javov, aby sa predchádzalo výskytu užívania drog žiakmi.

1.26 Realizovať aktivity a programy na prevenciu civilizačných ochorení, na podporu telesného a duševného zdravia.

1.27 Vo výchovno-vzdelávacom procese sústrediť sa aj na mravnú, etickú, zdravotnú a estetickú výchovu, využiť príležitostnú výchovu, mimoškolské aktivity, venovať sa estetickej úprave tried a areálu školy.

1.28 Odborný rast žiakov zvyšovať aj cestou organizovania odborných exkurzií a besied s významnými osobnosťami.

1.29 Venovať neustále zvýšenú pozornosť tomu, aby si žiaci osvojili potrebné vedomosti a zručnosti. Využívať k tomu aj digitálny vzdelávací obsah na https://viki.iedu.sk/landing, www.eaktovka.sk a digitálny obsah určený pre SOŠ na stránke http://rsov.iedu.sk/.

1.30 V oblasti tvorby a upevňovania medziľudských a sociálnych vzťahov v rodine a kolektívoch, odstraňovania prejavov rasizmu, xenofóbie, diskriminácie, viesť žiakov k tolerancii a úcte k spoluobčanom, spolužiakom, starším ľuďom.

1.31 Usmerňovať výchovu k ľudským právam v triede a v škole tak, aby sa stala integrálnou súčasťou celoživotného procesu podpory a ochrany ľudských práv, aby podporila hodnotu človeka ako ľudského jedinca.

X.2 Plán práce ZR TV na školský rok 2020/2021
Plnenie plánu práce v niektorých oblastiach môže byť podmienené vývojom pandemickej situácie COVID 19 v regióne školy.
August 2020
· Skompletizovanie týždenných úväzkov  učiteľov

· Skompletizovanie tried a počty žiakov 

· Zadelenie triednych učiteľov k jednotlivým triedam 

· Príprava zadelenia tried do učební a šatní

· Príprava rozvrhu hodín

· Príprava rozvrhu  služby učiteľov

· Skompletizovanie nových ŠkVP pre aktuálne ročníky a odbory

· Vypracovanie učebných plánov pre jednotlivé triedy

· Príprava plánu hlavných úloh pre TV

· Spracovanie plánu kontrolno-hospitačnej činnosti (KHČ)

· Pracovná porada na úseku TV

· Príprava pedagogickej dokumentácie pre triednych učiteľov

· Kontrola pripravenosti učební

· Preskúšanie neklasifikovaných žiakov pre COVID 19, ktorí nemali technické podmienky na dištančné vzdelávanie v 2. polroku š. r. 2019/2020
· Realizácia a skompletizovanie výsledkov opravných skúšok

September 2020
· Mapovanie priebehu dištančného vzdelávania v mesiacoch marec – jún 2020.

· Vypracovanie správy o priebehu a podmienkach dištančného vzdelávania v období mimoriadnej situácie COVID 19 počas prerušenia vyučovania od 16. marca do 30. júna 2020

· Zabezpečenie ranného servisu až do odvolania

· Kontrola plánov predmetových komisií

· Zefektívnenie práce na suplovaných hodinách

· Kontrola pedagogickej dokumentácie (TK, triedne výkazy, katalógové listy)

· Kontrola tematických výchovnovzdelávacích plánov vyučovacích predmetov 

· Kontrola  plánov triednických hodín

· Kontrola technického stavu a vybavenosti odborných učební

· Príprava maturitných skúšok v mimoriadnom termíne september 2020
· Príprava cvičenia na ochranu života a zdravia pre I. a II. ročníky ŠO a UO 
· Skompletizovanie prihlášok žiakov na MS v školskom roku 2020/2021
· Príprava databázy maturantov pre školský rok 2020/2021 s osobitným zreteľom na žiakov so ŠVVP
· Prihlásenie maturantov na EČ a PFIČ MS, kontrola a odoslanie databázy

· Príprava plenárneho zasadnutia rodičovskej rady a oboznámenie rodičov so

· základnými zásadami konania MS 2021 

· Kontrola vstupných testov na preverenie vedomostí žiakov z obdobia dištančného vzdelávania v 2. polroku š. r. 2019/2020

Október 2020
· Spracovanie záverečnej hodnotiacej správy za školský rok 2019/2020
· Kontrolná a hospitačná činnosť

· Kontrola estetickej úpravy učební a priestorov školy 

· Koordinácia práce s propagáciou študijných a učebných odborov školy

· Koordinácia e-testovania NÚCEM

· Zabezpečiť prezentáciu jednotlivých odborov TV na „Deň otvorených dverí“

· Pracovná porada na úseku TV

· Prezentácie odborov školy na akciách konaných v regióne Medzibodrožia

· Kontrola práce krúžkovej činnosti

· Vypracovanie objednávky pedagogickej dokumentácie a tlačív pre šk. rok 2021/2022
· Vypracovanie návrhu komisií pre maturitné skúšky  (PFIČ, ústne maturitné skúšky)

November 2020
· Kontrola stavu učebníc 
· Príprava zasadnutia pedagogickej rady za 1. štvrťrok 2020/2021
· Kontrola plnenia plánov PRK

· Kontrola realizácie odbornej praxe žiakov 4. ročníka odboru obchodná akadémia

· Vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za 1. štvrťrok

· Príprava zasadnutia triednych aktívov RR 

· Kontrolná a hospitačná činnosť

· Kontrola činností venovaných rozvíjaniu čitateľskej gramotnosti na škole

· Príprava slávnostného prijímania žiakov do radu študentov – imatrikulácia 

· Príprava slávnostného pripínania stužiek maturantom

December 2020
· Pracovná porada na úseku TV

· Kontrola konzultačnej činnosti vyučujúcich

· Vypracovanie časového harmonogramu MS v riadnom termíne

· Zabezpečenie predsedov PMK a ŠMK k MS 2021
· Príprava vianočného programu

· Kontrola činností v oblasti rozvíjania finančnej a čitateľskej gramotnosti na škole

· Kontrola starostlivosti o životné a pracovné prostredie

· Koordinácia práce PRK  

Január 2021
· Príprava klasifikačnej porady a pedagogickej rady

· Vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za 1.polrok

· Vyhodnotenie práce PRK v 1. polroku

· Vyhodnotenie konzultačnej činnosti pedagógov

· Vypracovanie plánu dovoleniek pre kalendárny rok  2021
· Vyhodnotenie kontrolno-hospitačnej činnosti ZR TV a vedúcich PRK za 1.polrok

· Vyhodnotenie záujmovej a krúžkovej činnosti

· Vypracovanie kritérií pre prijímacie konanie 

· Príprava triednych aktívov RZ 

· Príprava ŠkVP na školský rok 2021/2022
Február 2021
· Príprava časového harmonogramu maturitných skúšok a záverečných skúšok v mimoriadnom termíne február a ich realizácia – bez vecnej náplne v š. r. 2020/2021 
· Pracovná porada na úseku TV

· Kontrola pedagogickej dokumentácie

· Príprava maturitných zadaní  k schváleniu RŠ

· Koordinácia práce PRK

· Kontrolná a hospitačná činnosť zameraná na odstránenie zistených nedostatkov

· 
Organizačné zabezpečenie realizácie EČ a PFIČ MS 2021
· Marec 2021
· Realizácia externej časti MS a písomnej formy internej časti MS

· Príprava maturitných zadaní na ústnu a praktickú časť MS na schválenie pre PPMK a stavovským organizáciám

· Koordinácia práce PRK v oblasti mimoškolskej činnosti

· 
Koordinácia práce PRK v oblasti tvorby ŠkVP

· Príprava predbežných výkonov a personálne zabezpečenie na šk. rok 2021/2022
Apríl 2021
· Pracovná porada na úseku TV

· Príprava pedagogickej rady

· Vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za 3. štvrťrok

· Kontrolná a hospitačná činnosť

· Vypracovanie návrhu komisie pre prijímacie konanie

· Príprava triednych aktívov RZ

· Vypracovanie časového harmonogramu maturitných skúšok

· Vypracovanie agendy potrebnej k realizácií ústnej časti MS

Máj 2021
· Organizácia  prijímacích skúšok

· Organizácia ústnej časti MS

· Realizácia ÚFIČ MS

· Spracovanie a zaslanie výsledkov PFIČ pre NÚCEM

· Príprava a realizácia kurzu ochrany života a zdravia

· Kontrola realizácie odbornej praxe žiakov 3. ročníka odboru logistika
· Kontrolná a hospitačná činnosť

· Pracovná porada na úseku TV

· Príprava rozlúčkovej slávnosti pre končiace maturitné triedy
· Príprava plánu dovoleniek zamestnancov počas letných prázdnin

· Skompletizovanie plánu školských výletov

Jún 2021
· Prihlásenie žiakov na OT EČ a PFIČ

· Spracovanie výsledkov jednotlivých častí MS

· Pracovná porada na úseku TV

· Príprava zasadnutia triednych aktívov RZ

· Príprava klasifikačnej porady

· Vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za 2. polrok

· Vyhodnotenie kontrolnej a hospitačnej činnosti 

· 
Slávnostné ukončenie školského roku

Júl 2021
· Príprava pedagogickej rady

· Vyhodnotenie plnenia plánu hlavných úloh v šk. roku 2020/2021
· Vyhodnotenie výsledkov jednotlivých častí MS a ZS v šk. roku 2020/2021
· Vyhodnotenie výchovnovzdelávacích výsledkov za šk. rok 2020/2021
· Hodnotenie práce PRK

· Hodnotenie práce pedagogických zamestnancov úseku TV

· Vyhodnotenie KHČ za šk. rok 2020/2021
· Príprava školského roka 2021/2022, príprava úväzkov učiteľov

· Kontrola a kompletizácia pedagogickej dokumentácie, príprava na odovzdanie  do archívu

Pravidelne

· denne  kontrola dochádzky učiteľov

· mesačne vyhodnotenie dochádzky učiteľov

· kompletizácia plánu akcií

· mesačne kontrolná a hospitačná činnosť

· mesačne kontrola vedenia pedagogickej dokumentácie (triednych kníh, zápisu známok a dochádzky do aSc agendy, hlásenia o problémových žiakoch a pod.)

· mesačne kontrola stavu a vybavenosti odborných učební

· štvrťročne a polročne príprava štatistických prehľadov na rokovania PR

· štvrťročne a polročne rozpis a kontrola komisionálnych skúšok

· účasť na rokovaní vedenia školy, na zasadnutiach PRK

XI.  PLÁN PRÁCE ÚTVARU  PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA NA ŠKOLSKÝ ROK    2020/2021
XI.1 Hlavné úlohy  odborného výcviku 
1.1. 
Zvýšiť úroveň vzdelávania, zlepšiť výchovnovzdelávacie výsledky, dosiahnuť lepšie výsledky maturitných skúšok a záverečných skúšok.

1.2. 
Overovať zvládnutie základného učiva formou on-line testov a súborných prác.

1.3.
Zlepšiť spoluprácu majstrov odborného výcviku a triednych učiteľov aj formou pravidelných stretnutí k riešeniu problémov, k prekonzultovaniu správania a prospechu žiakov skupiny.

1.4. 
Vo vyučovacom procese rešpektovať a dodržiavať vyučovací jazyk. V skupinách s vyučovacím jazykom maďarským povinne a dôsledne pracovať                           so slovenskou odbornou terminológiou daného odboru.

1.5. 
Vo vyšších ročníkoch (2.- 4.) preveriť vedomostnú úroveň  a zručnosť žiakov formou vstupných testov a súborných prác;  podchytiť talentovaných žiakov a venovať im zvýšenú pozornosť,  problematickým žiakom zabezpečiť pomoc najmä formou konzultačných hodín.

1.6. 
Z dôvodu prerušeného vyučovania v školskom roku 2019/2020, neprebraté témy, cvičné a súborné práce zapracovať do  učiva ďalšieho ročníka (na základe k 30.6.2020 odovzdaného materiálu – naplnenie ŠkvP)
1.7. 
Väčší dôraz klásť na osvojenie si základných zručností v jednotlivých odboroch, overiť zručnosť a osvojenie si základných praktických vedomostí žiakov, pravidelne hodnotiť odborné vedomosti  a prácu žiakov na OVY (kontrola cvičných prác ako výstupy z jednotlivých tematických celkov – zameriavať sa aj na finančnú gramotnosť) aj na celej praktickej príprave (nadstavbové štúdium – rozvíjať IK kompetencie, digitálne zručnosti).
1.8. 
Venovať sa talentovaným žiakom, aby svoje schopnosti vedeli čo najlepšie uplatniť.

1.9. 
V závere každého vyučovacieho dňa slovne hodnotiť žiakov, poskytovať im spätnú väzbu s poukázaním na oblastí, v ktorých žiak dosiahol úspech a navrhnutím postupov a krokov, na ktoré by sa mal žiak zamerať v budúcnosti pre dosiahnutie lepšieho výsledku.

1.10. 
Vytvárať podmienky pre pozitívnu motiváciu žiakov, aktívne učenie sa. 

1.11. Prepájať obsah teoretického vyučovania s praktickou prípravou a cielene využívať praktické zručností žiakov pri osvojovaní teoretických vedomostí. 

1.12. Dbať na dôsledne vedenie evidencie dochádzky žiakov v súlade so školským    poriadkom  školy a v spolupráci s triednym učiteľom pravidelne riešiť problémových žiakov.
1.13. Sledovať aplikované vyučovacie metódy na odbornom výcviku, ktoré účinne pomáhajú pri plnení úloh v príprave absolventov. 
1.14. Rozvíjať čitateľskú gramotnosť u žiakov – čítanie s porozumením odborných textov, odbornej literatúry, časopisov.
1.15. Dbať o čo najhospodárnejšie využívanie prostriedkov – materiálov, učebných pomôcok, strojov -  na úseku PV (OVY, ODP).

1.16. 
V rámci kontrolnej a hospitačnej činnosti sa zameriavať na sledovanie organizácie vyučovacieho dňa MOV, na dodržiavanie režimu dňa, na používané vyučovacie formy a metódy, na kontrolu a hodnotenie vyučovacieho dňa na odbornom výcviku, ako aj na splnenie plánov zameraných na cvičné práce žiakov, ktoré budú tvoriť portfólio žiaka.
1.17. Starať sa o pridelené zariadenia pracovísk OVY, učebných pomôcok, strojov a zariadení a snažiť sa o skrášľovanie pracovného prostredia.

1.18. 
Zabezpečiť spoločné zasadnutia odborných PRK a PRK PVP – určiť základné vedomosti žiaka z prírodovedných predmetov, ktoré sú nevyhnutné na dosiahnutie čo najlepších výsledkov na OVY.

1.19.
Podľa možností zosúladiť prácu na OVY s dosiahnutými teoretickými vedomosťami žiaka – spolupráca MOV s učiteľmi odborných predmetov. 

1.20. Pokračovať spoluprácu so zmluvnými zamestnávateľmi so zameraním na získavanie pracovných skúseností žiakov v reálnej praxi a tým skvalitniť plnenie úloh vyplývajúcich z učebných plánov pre OVY. 

1.21. 
Zapájať žiakov do súťaží v odborných zručnostiach, v CNC programovaní, v SOČ, práce krúžkových činností. 

1.22. 
Organizovať kurz zvárania  „Zváranie nelegovaných a nízkolegovaných ocelí nevyžadujúcich predohrev v ochrannej atmosfére taviacou sa elektródou“ 

1.23. 
Vytvárať podmienky na dodržiavanie všetkých zásad bezpečnostných a požiarnych predpisov na pracoviskách a pri obsluhe jednotlivých strojov a zariadení v zmysle vyhl.  124/2004 Z. z.. Venovať sústavnú starostlivosť o dobrý technický stav strojov a zariadení  na úseku PV.
1.23. 
Neustále viesť žiakov k dodržaniu školského poriadku, BOZP a hygieny, ako aj k slušnému správaniu na verejnosti.

1.24. 
Zorganizovať PČOZ  maturitnej skúšky  pre študijné odbory (mechanik strojov a zariadení a nadstavbové štúdium – strojárstvo a vlasová kozmetika) a záverečnej skúšky pre dvojročné (stavebná výroba, výroba konfekcie)  a trojročné učebné odbory (autoopravár-mechanik, kaderník) podľa predpisov a venovať pozornosť ich materiálno-technickému  zabezpečeniu.

1.25. 
V spolupráci s odbornými PRK organizovať školské odborné súťaže v jednotlivých učebných a študijných odboroch.

1.26. 
Určiť kombinácie zručností žiakov v jednotlivých odboroch vo väzbe na prax tak, aby sa zlepšili vyhliadky absolventov  na zamestnanie a zlepšila ich flexibilita.
1.26. 
V rámci PRK realizovať otvorené (ukážkové) vyučovacie hodiny – vyučovacie dni pre pedagogických pracovníkov školy. 

1.27.  Rozvíjanie digitálnych kompetencií nielen u žiakov, ale aj u pedagogických zamestnancov vyučujúcich technické odbory – v rámci profesijného rozvoja  PZ zabezpečiť aktualizačné vzdelávanie zamerané na programovanie CNC techniky, obsluhu 3D tlačiarni, gravírovacieho laserového stroja a veľkoplošnej tlačiarne.
1.28. 
V spolupráci so cvičnou firmou zabezpečiť propagáciu a reklamu technických odborov s ponukou žiackych cvičných, resp. súborných prác. 

1.29. 
Systematicky získavať informácie od fyzických osôb a právnických osôb o úrovni vedomosti a zručnosti žiakov vykonávajúcich odborný výcvik na ich pracoviskách.

1.30. 
Ďalej pokračovať na zavádzaní systému duálneho vzdelávania v rámci učebných a študijných odboroch.
1.31. 
Zvýšiť úroveň vzdelávania, zlepšiť výchovnovzdelávacie výsledky, dosiahnuť lepšie výsledky maturitných skúšok a záverečných skúšok.

1.32. 
Na elokovanom pracovisku Čierna nad Tisou venovať zvýšenú pozornosť vzdelávaniu žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia v 2 – ročných učebných odborov (večerná externá forma štúdia) so zameraním na výrobu konfekcie pre ženy; stavebnú výrobu pre mužov. Venovať zvýšenú pozornosť pravidelnej dochádzke žiakov a priebehu výchovno – vzdelávacieho procesu v súlade s platnými ŠkVP a ŠPŠ.

     Zdroje informácií k zlepšeniu práce odborného výcviku webové  stránky: www.minedu.sk www.iuventa.sk, www.iedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk, www.nucem.sk www.prevenciasikanovania.sk www.modernyucitel.sk,  www.uips.sk, www.svsmi.sk
XI.2 Plán práce ZR PV na školský rok 2020/2021
August 2020
· skompletizovanie týždenných úväzkov  MOV 
· príprava rozvrhu hodín a služby MOV

· vypracovanie  harmonogramu  rozdelenia  žiakov  na vykonávanie odborného výcviku a odbornej praxe
· príprava plánu hlavných úloh pre praktické vyučovanie

· spracovanie plánu kontrolnej a hospitačnej činnosti

· príprava  pracovísk  odborného  výcviku v školských  dielňach; kontrola pripravenosti dielni

· zabezpečenie zmluvných pracovísk pre 3. ročník odboru autoopravár mechanik

September 2020
· zabezpečiť materiálno – technickú výbavu a ochranné pracovné pomôcky pre jednotlivé odbory

· uviesť žiakov na  zmluvné pracoviská v učebnom odbore autoopravár mechanik

· na základe poskytnutých podkladov od PRK spracovať správu o priebehu, prekážkach dištančného vzdelávania a návrh opatrení na odstránenie prekážok za marec - jún 2020

· realizácia administratívnej ZS v mimoriadnom skúšobnom období – september 2020 (MUR, KAD)

· vypracovanie  a kontrola tematických plánov pre jednotlivé študijné resp. učebné odbory a ročníky

· kontrola vstupných testov a cvičných prác, ktoré slúžia ma preverenie vedomostnej úrovne  a zručnosti žiakov vyšších ročníkov po dištančnej formy vzdelávania v období marec - jún 2020

· kontrola denníkov

· zabezpečiť vstupné školenia BOZP a požiarnej ochrany pre žiakov 

· pracovná porada na úseku PV

Október 2020
· kontrolná a hospitačná činnosť; 

· prerokovanie  návrhov zadaní na SOČ

· kontrola prípravy úloh a zadaní na PČOZ MS

· zabezpečiť prezentáciu jednotlivých odborov PV na „Deň otvorených dverí“

November 2020
· príprava  podkladov  predbežného  hodnotenia  prospechu, dochádzky a správania žiakov - hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za I. štvrťrok školského roka 2020/2021
· vyhodnotenie praktického vyučovania na zmluvných pracoviskách

· kontrolná a hospitačná činnosť

· pracovná porada na úseku PV

· kontrola pedagogickej dokumentácie MOV

December 2020
· kontrola  plnenia  tematických  plánov  a vedenia  denníkov odborného výcviku jednotlivých skupín žiakov 

· prerokovanie a schválenie tém PČOZ MS 

· kontrolná a hospitačná činnosť 

Január 2021
· kontrola plnenia úloh podľa plánu hlavných úloh na úseku PV

· príprava  podkladov  predbežného  hodnotenia  prospechu, dochádzky a správania žiakov - hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za I. polrok školského roka 2020/2021
· skompletizovanie úloh a zadaní na SOČ a realizácia školského kola

· kontrolná a hospitačná činnosť

· kontrola pedagogickej dokumentácie MOV

· vyhodnotenie praktického vyučovania na zmluvných pracoviskách

· pracovná porada na úseku PV

Február 2021
· príprava tém na praktickú časť záverečnej skúšky  pre jednotlivé učebné odbory

· kontrolná a hospitačná činnosť

· kontrola pedagogickej dokumentácie MOV

Marec 2021
· kontrola plnenia úloh
· kontrolná a hospitačná činnosť
· pracovná porada na úseku PV
· vyhodnotenie praktického vyučovania na zmluvných pracoviskách

Apríl 2021
· kontrola plnenia úloh

· príprava na PČOZ MS

· príprava  podkladov  na  hodnotenie  prospechu,  dochádzky a správania žiakov za 3. štvrťrok šk.r. 2020/2021
· príprava  podkladov na  záverečné  hodnotenie  prospechu, dochádzky a správania žiakov 4. ročníka študijného odboru mechanik strojov a zariadení a 2. ročníka nadstavbového štúdia odboru strojárstvo a vlasová kozmetika

· predbežné plánovanie ZS pre učebné odbory autoopravár mechanik (vjm), kaderník (vjm), murár (vjm), výroba konfekcie – večerná externá forma (vjm), stavebná výroba – večerná externá forma štúdia (vjm)
· kontrolná a hospitačná činnosť

· kontrola pedagogickej dokumentácie MOV

· vypracovanie harmonogramu PČOZ MS 2021 a TČOZ MS 2021
· pracovná porada na úseku PV

Máj 2021
· realizácia PČOZ MS 2021 a TČOZ MS 2021
· kontrola plnenia úloh

· kontrola   pedagogickej   dokumentácie  majstrov  odbornej výchovy

· materiálno-technické zabezpečenie MS 

· pracovná porada na úseku PV

· vypracovanie harmonogramu ZS pre učebné odbory autoopravár mechanik (vjm), kaderník (vjm), výroba konfekcie – večerná externá forma (vjm), stavebná výroba – večerná externá forma štúdia (vjm)
Jún 2021
· kontrola plnenia úloh

· príprava  podkladov na  záverečné  hodnotenie  prospechu, dochádzky a správania žiakov 3. ročníkov učebných odborov (AUO, KAD) a 2.ročníka dvojročného odboru externého večerného štúdia (VYK, STV)
· realizácia ZS pre učebné odbory autoopravár mechanik (vjm), kaderník (vjm), murár (vjm), výroba konfekcie – večerná externá forma (vjm), stavebná výroba – večerná externá forma štúdia (vjm)
· vyhodnotenie praktického vyučovania na zmluvných pracoviskách

· príprava  podkladov na  záverečné  hodnotenie  prospechu, dochádzky a správania žiakov  - vyhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov školský rok 2020/2021 
· pracovná porada na úseku PV

· príprava podkladov na vypracovanie záverečnej hodnotiacej správy za školský rok 2020/2021
Pravidelne: 

· denne  kontrolovať dochádzku MOV


· každý mesiac vyhodnotiť dochádzku majstrov odborného výcviku; 

· mesačne kontrolná a hospitačná činnosť

· kontrolovať pracoviská odborného výcviku

· mesačne kontrola vedenia denníka, zápisu známok a dochádzky do aSc agendy, hlásenia o problémových žiakoch

· mesačná kontrola denných výkazov MOV
XII. Plán práce útvaru prevádzkovo – ekonomickej  činnosti
    Hlavnou úlohou je zabezpečenie plynulej prevádzky školy a to po stránke ekonomickej, ako aj   prevádzkovo – technickej. Základné úlohy úseku sú rozčlenené pre nasledovné oblasti :


a) účtovníctvo a financovanie,


b) zabezpečenie prevádzky školy 

September 2020
1. Vypracovanie plánu hlavných úloh úseku na školský rok 2020/2021.

2. Spracovanie platovej inventúry zamestnancov školy s platnosťou od 1.9.2020 a v stanovenom termíne zaslať zriaďovateľovi školy.
3. Vypracovať plán rozpočtu finančných prostriedkov na rok 2021 a v stanovenom termíne predložiť zriaďovateľovi školy.

4. Vyhodnotenie hospodárenia školy k 30.09.2020.

5. Zabezpečenie vykonania účtovnej uzávierky v zmysle pokynov a metodických usmernení od  zriaďovateľa školy - KSK.za mesiac august 2020.

6. Zabezpečenie žiakov prvých ročníkov pracovnými odevmi a obuvou , ako i zošitmi na školský rok 2020/2021.
7. Účtovná a dokladová inventarizácia pokladne školy. Inventarizácie vykonávať v zmysle § 29 zákona  NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve  v znení neskorších predpisov.

8. Doplniť inventár školy podľa požiadaviek a nárokov zamestnancov, schválených riaditeľom školy, a tento evidovať.

9. Vykonať súpis majetku podľa inventúrnych záznamov a vykonať fyzickú inventarizáciu majetku ku koncu kalendárneho roka.

10. Sumarizácia podkladov k sociálnym štipendiám pre žiakov a zostavenie súhrnnej žiadosti. Súčasne postupovať v zmysle Zmluvy o vyplácaní štipendií žiakom stredných škôl a špeciálnych škôl č. 360/1004 – ESF.

Október 2020
1. Účelne využiť finančné prostriedky poskytnuté na vzdelávacie poukazy na základe preložených požiadaviek od vedúcich jednotlivých krúžkov, schválené riaditeľom školy.
2. Vyhodnotenie čerpania finančných prostriedkov a stanovenie predpokladanej potreby finančných prostriedkov do konca kalendárneho roka.

3. Zhodnotenie stavu uzavretých zmlúv a dohôd o cene, prípadné zmeny vykonať.

November 2020
1. Zabezpečenie vytriedenia nepotrebných zásob ako i prebytočného resp.       neupotrebiteľného majetku, tieto ponúknuť na odpredaj alebo na prevod vlastníctva v zmysle Zásad o hospodárení s majetkom KSK.   

      2. 
Inventarizácia hmotného a nehmotného majetku a zásob. Inventarizácie vykonávať v zmysle §   29 zákona  NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve  

v znení neskorších predpisov.
4. Plniť rozpočet tak, aby bolo možné primerane finančne ohodnotiť zamestnancov školy resp. udeliť im finančnú odmenu.

5. Kontrola plnenia úloh na úseku.

December 2020
1. Inventarizácia dlhodobého majetku, zásob- pokračovanie.
2. Príprava ročnej závierky.
    3.   Inventarizácia pokladne ,cenín a PHM v nádrži vozidiel.

 Január 2021
1. Ročná účtovná závierka za rok 2020 a spracovanie výkazov.
2. Vyhodnotiť rozpočet za rok 2020 a pripraviť optimálny rozpočet na rok 2021 na základe  zhrnutia   výsledkov čerpania finančných prostriedkov za uplynulé obdobie.
3. Pripraviť podklady k dohodovaciemu konaniu 2021
4. 
Spracovanie plánu dovoleniek na rok 2021.
5.  Spracovanie platovej inventúry zamestnancov so stavom k 01.01.2021 a zaslať ju v stanovenom termíne zriaďovateľovi školy.

Február 2021
1. Sumarizácia podkladov k sociálnym štipendiám na základe dosiahnutých študijných výsledkov za I. polrok školského roka 2020/2021 a zostavenie súhrnnej žiadosti.
2.
Kontrola plnenia úloh na úseku.

Marec 2021
1. Inventarizácia pokladne a cenín.


2. Revízia elektrozariadení a bleskozvodov.
3. Spracovanie Správy o hospodárení školy za rok 2020 a jej odoslanie  zriaďovateľovi   v stanovenom termíne.

Apríl 2021
1. Fyzická likvidácia vyradeného majetku odovzdaním do zberne surovín.
2. Vyhodnotenie hospodárenia školy za 1. štvrťrok 2021.
3.
Kontrola plnenia úloh na úseku.


Máj 2021
1. Inventarizácia pokladne a cenín.
2.  Revízia, hasiacich prístrojov a hydrantov.

Jún 2021
1. Kontrola plnenia úloh na úseku
2.   Kontrola miestnych zoznamov o evidencii majetku.
Júl 2021
1. Vyhodnotenie hospodárenia školy za 1. polrok 2020.
2. Vykonanie polročnej účtovnej závierky a spracovanie požadovaných výkazov
3. Analýza mzdových nákladov za 1. polrok 2020.
4. Vytriedenie uložených písomností v archíve školy a zabezpečenie ich skartácie.

XIII. SERVIS MŠVVaŠ SR -  Sprievodca školským rokom 2020/2021

1.  Prehľad právnych predpisov vydaných od 1.1.2019
Všeobecne záväzné právne predpisy 
1.1 Zákon č.138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
1.2 Zákon č. 209/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

1.3 Zákon č. 381/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

1.4  Zákon č. 56/2020 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

1.5 Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 269/2019 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov 

1.6 Zákon č. 93/2020 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (zákon novelizoval v Čl. II zákon č. 596/2003 Z. z., Čl. III zákon č. 597/2003 Z. z., Čl. V zákon č. 245/2008 Z. z.) 

1.7  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 269/2019 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov 

1.8  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 105/2020 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov.
1.9 Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

1.10 Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 245/2019 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 251/2018 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania. 

1.11 Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá na určovanie najvyššieho počtu žiakov prvého ročníka stredných škôl. 

1.12 Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji. 

2. Rezortné predpisy 

2.1  Smernica č. 35/2019, ktorou sa mení a dopĺňa smernica č. 19/2017 o organizovaní lyžiarskeho výcviku a snoubordingového výcviku 

2.2 Smernica č. 55/2019 o postupe pri tvorbe zoznamov študijných odborov a učebných odborov.
3. Školské tlačivá 

3.1.Vzory pedagogickej dokumentácie, ďalšej dokumentácie a dokladov o získanom vzdelaní sú zverejnené v Knižnici vzorov pedagogickej dokumentácie a dokladov https://edicnyportal.iedu.sk/Forms. 

3.2.Informácie týkajúce sa pedagogickej dokumentácie, ďalšej dokumentácie a dokladov o získanom vzdelaní sú školám k dispozícii na http://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-a-ine-tlaciva/. 

3.3 Tlačivá predpísaných štatistických výkazov spolu s metodickými pokynmi na školský rok 2020/2021 sa nachádzajú na webovom sídle www.cvtisr.sk v kategórii Informácie o školstve/v časti zber údajov/výkazy typu Škol (MŠVVŠ SR) http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-sr.html?page_id=9989. Zoznamy formulárov štatistických zisťovaní a výstupov z ich zberov od roku 2015 sa nachádzajú na http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/. 

3.4.Dodatky k vysvedčeniu/osvedčeniu k najžiadanejším učebným a študijným odborom v odbornom vzdelávaní a príprave v slovenskom a anglickom jazyku sú prístupné elektronicky na www.europass.sk. 

4. Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci 

4.1  Na http://www.minedu.sk/data/att/9125.pdf je s cieľom ochrany pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov zverejnená Praktická príručka k ochrane práv pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. 

4.2 
Odporúčame zriaďovateľom a riaditeľom, aby pri riešení sporov pred súdnymkonaním sa pokúsili vyriešiť spor mimosúdne a využili mediáciu podľa zákona č. 420/2004 Z. z. o mediácii a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zároveň odporúčame, aby sa v oblasti riešenia konfliktov využívalo vzdelávanie v školskej mediácii ako účinnej metódy riešenia konfliktov cestou dohody. 

4.3  Ministerstvo vydalo a zverejnilo Etický kódex pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/ , ktorý si môžu školy a školské zariadenia rozpracovať vo svojich pracovných poriadkoch v súlade so zameraním školy alebo školského zariadenia. 

4.4  Kvalifikačné predpoklady pedagogických a odborných zamestnancov sa posudzujú podľa nových predpisov – zákona 138/2019 Z. z. a vyhláška 1/2020 Z. z. 

4.5   Ak zamestnanec nesúhlasí s posúdením svojej kvalifikácie, môže sa odvolať v prvom stupni na OÚ v sídle kraja, v druhom stupni na MŠVVaŠ SR. 

4.6 Akreditované programy kontinuálneho vzdelávania na základe rozhodnutia vydaného do 31. augusta 2019 strácajú platnosť uplynutím doby, na ktorú boli vydané, najneskôr 31. decembra 2020, zoznam akreditovaných programov kontinuálneho vzdelávania je zverejnený na webovej stránke https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/. 

5. RIS 

5.1. Osobné údaje žiakov uvádzať v evidencii presne podľa rodných listov resp. občianskych preukazov. V prípade detí a žiakov cudzincov to majú byť obdobné doklady alebo pas (slovenské rodné číslo by malo byť v preukaze slovenského zdravotného poistenia, ak ho už majú). Dôvodom tohto opatrenia je fakt, že ročne sa stáva niekoľko prípadov, že škola eviduje v pedagogickej dokumentácii a odosiela do RIS nesprávne údaje dieťaťa, žiaka. Najčastejšie ide o iný tvar krstného mena (alebo iné poradie krstných mien, ak ich je viac) alebo o iné priezvisko (priezvisko matky, hoci dieťa má priezvisko po otcovi). 

5.2 Školy sú povinné elektronicky prostredníctvom svojho školského informačného systému (napr. ascAgenda, eŠkola a pod.) poskytovať do centrálneho registra údaje k 15. septembru a následne od októbra do júna opakovane ku koncu každého mesiaca. Táto povinnosť sa týka každý mesiac všetkých škôl aj v prípade, ak nenastala zmena v údajoch. Bližšie informácie o poskytovaní údajov sú zverejnené na webovej stránke ministerstva školstva www.minedu.sk/aktualizacia-udajov-do-centralneho-registra/ a v metodickom pokyne na tejto stránke. Táto povinnosť nenahrádza povinnosť vyplniť iné štatistické výkazy. Ak technické podmienky školy neumožňujú splnenie uvedenej povinnosti, škola zabezpečí jej plnenie prostredníctvom svojho zriaďovateľa; ak to technické podmienky zriaďovateľa neumožňujú, zriaďovateľ zabezpečí jej splnenie prostredníctvom orgánu miestnej štátnej správy v školstve. 

5.3 Pripomíname povinnosť zasielať údaje o zákonných zástupcoch detí, žiakov a poslucháčov podľa § 157 ods. 3 písm. b Zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Napr. údaj o dosiahnutom vzdelaní je dôležitý pre zisťovanie potenciálneho znevýhodnenia detí, žiakov a poslucháčov a môže pomôcť pri príprave systému adresnej podpory znevýhodnených žiakov. 

6. Osobné údaje a informovaný súhlas
6.1  Pri zverejňovaní osobných údajov alebo fotografií žiakov a učiteľov (aj na školských nástenkách) sa riadiť príslušnými ustanoveniami GDPR a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. Pri zverejňovaní mena a priezviska spolu s iným údajom, ako je dátum narodenia, trieda, príslušnosť ku škole a pod., je potrebné na začiatku roka dať zákonným zástupcom podpísať súhlas so zverejňovaním osobných údajov ich detí (zákon stanovuje túto podmienku pre deti mladšie ako 16 rokov; deti staršie ako 16 rokov môžu súhlas so spracúvaním svojich osobných údajov prevádzkovateľovi podpísať osobne). V súhlase musí byť presne vyšpecifikované, kto dáva súhlas, komu ho dáva, na aký účel a doba platnosti súhlasu (zvyčajne na aktuálny školský rok). Ak sa daný súhlas viaže na viac účelov, je potrebné každý účel mať zvlášť definovaný. V tejto súvislosti je potrebné venovať pozornosť aj zverejňovaniu fotodokumentácie z rôznych akcií organizovaných školou. V každom súhlase musí byť uvedené aj poučenie, že daný súhlas môže dotknutá osoba kedykoľvek odvolať. 

6.2 Školy sú povinné zabezpečiť, aby bol informovaný súhlas zákonného zástupcu získavaný preukázateľne, prijateľnou formou, s primeraným poučením a poskytnutím nevyhnutných informácií, aj tých, ktoré súvisia s ohrozením zdravia a života detí, zrozumiteľným spôsobom s prihliadnutím na konkrétnu situáciu vo výchovno-vzdelávacom procese, na ktorú sa takýto súhlas vyžaduje. Je potrebné dbať na to, aby bol informovaný súhlas zákonného zástupcu získaný za každých okolností ako platný prejav jeho vôle vykonaný slobodne, vážne, zrozumiteľne a určito. 

7. Iné nové predpisy 

7.1 
Nové normatívy materiálno-technického a priestorového zabezpečenia všeobecnovzdelávacích predmetov pre odbory vzdelávania SOŠ, SŠŠ, ŠUP a konzervatórií sú v účinnosti od 1. septembra 2020 a sú zverejnené na http://www.statpedu.sk/sk/svp/normativ-mtap-zabezpecenia/. 

8. Podnikateľské zručnosti 

Odporúčané priority: 

8.1 
Na všetkých typoch SOŠ pokračuje vyučovanie odborného predmetu ekonomické cvičenia v cvičnej firme alebo podnikateľské vzdelávanie formou simulácie reálneho trhu, v študijnom odbore obchodná akadémia vyučovanie odborných predmetov cvičná firma a cvičná firma – praktikum. Všetky informácie a materiály k vyučovaniu cvičnej firmy sú na www.siov.sk, v časti SCCF a na www.sccf.sk. 

8.2 ŠIOV, odbor FG a SCCF a celá sieť slovenských cvičných firiem je členom svetového združenia cvičných firiem EUROPEN-PEN INTERNATIONAL - practice enterprises network. Informácie a kontakty cvičných firiem doma aj v zahraničí sú na http://www.penworldwide.org/, www.siov.sk a www.sccf.sk. 

8.3 ŠIOV je organizátorom Medzinárodného veľtrhu cvičných firiem 2020. Veľtrh umožní žiakom cvičných firiem vyskúšať si v priamom kontakte so zákazníkom všetko, čo sa v simulovanom prostredí trhu naučili. 
9. Finančná gramotnosť 
9.1 Zapracovať do ŠkVP Národný štandard finančnej gramotnosti, ktorý je zverejnený na http://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/. 

9.2.„Metodika pre zapracovanie a aplikáciu tém finančnej gramotnosti do ŠkVP základných škôl a stredných škôl“, vydaná MŠVVaŠ SR pod číslom 2018/4154:7-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2018, ktorá je dostupná na http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/. Všetky dôležité zdroje nájdete aj na http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/. 

10. Neformálne vzdelávanie 

10.1 Podporovať zapájanie žiakov do dobrovoľníckych aktivít, spolupracovať v oblasti organizovania dobrovoľníctva na škole s dobrovoľníckymi centrami a dobrovoľníckymi organizáciami v lokalite školy v súlade s Koncepciou výchovy a vzdelávania detí a mládeže k dobrovoľníctvu. Podporovať vzdelávanie učiteľov v téme koordinácie dobrovoľníckych projektov žiakov na školách. 

10.2 Umožňovať žiakom využiť možnosť zúčastňovať sa akreditovaných vzdelávaní, a tým získavať dôležité kompetencie pre život a prax (ide o neformálne vzdelávanie ukončené certifikátom, Youth Pass a pod.). 

11. Digitálne technológie, digitálne učebné zdroje a digitalizované učebnice
11.1 Vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných pedagogických metód s využitím DT, ak to vzdelávací obsah umožňuje a ak je to vzhľadom na aktuálny obsah vzdelávania vhodné. 

11.2 Venovať pozornosť rozvíjaniu digitálnej gramotnosti a kompetencií detí a žiakov v tejto oblasti. 

11.3 Využívať informačný systém z projektu Digiškola, ktorý poskytuje komplexné nástroje na zefektívnenie tvorby ŠkVP pre MŠ, ZŠ a SŠ. Informačný systém v sebe obsahuje všetky inovované ŠVP – školám sa tak zjednodušuje vyhľadanie a spracovanie nových ŠkVP. Informačný systém obsahuje nástroj automatickej kontroly vytvorených ŠkVP – systém skontroluje súlad ŠkVP voči ŠVP. Program je bezplatný a škola si nemusí inštalovať a ani kupovať žiadny program, pretože funguje prostredníctvom webového sídla. Viac informácií o projekte je zverejnených na webovom sídle www.digiskola.sk. 

11.4  Na webovej stránke IUVENTA nájdete príklady osvedčených digitálnych nástrojov v oblasti práce s mládežou: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/nove-pristupy/. 

11.5. Žiaci a učitelia ZŠ a SŠ majú možnosť získať medzinárodný certifikát ECDL (European Computer Driving Licence –„vodičský preukaz na počítač“) v ŠVS formou preskúšania z vybraných modulov podľa platného cenníka, zverejneného na www.cvtisr.sk. 

11.6 Digitálny vzdelávací obsah nájdete tu: https://viki.iedu.sk/landing, www.eaktovka.sk a digitálny obsah určený pre SOŠ nájdete tu: http://rsov.iedu.sk/. 

11.7  
Vzdelávania CVTI sú zamerané na využitie komunikačných a prezentačných technológií vo vyučovacom procese, tvorbe učebných materiálov a testov na hodnotenie žiakov a študentov, využitie cloudových riešení na školách, základy algoritmizácie a programovania pre žiakov ZŠ. Aktuálne informácie sú zverejnené na https://svs.edu.sk/vzdelavanie.aspx. 

12. Výchovné a kariérové poradenstvo, prijímanie na stredné školy 
12.1  Vytvoriť účinný informačný a podporný systém smerom k zákonným zástupcom a žiakom pri voľbe ich ďalšieho štúdia, systematicky koordinovať spoluprácu výchovných,  kariérových poradcov, triednych učiteľov, zákonných zástupcov a ostatných relevantných osôb. 

12.2.Spolupracovať so SŠ poskytujúcimi duálne vzdelávanie, zamestnávateľmi a ÚPSVaR s cieľom vzbudiť záujem žiakov o študijné a učebné odbory v súvislosti s požiadavkami trhu práce. Rešpektovať individuálne záujmy a danosti jednotlivých žiakov. 

12.3 Na SOŠ vytvárať ŠkVP pre odborné vzdelávanie a prípravu v spolupráci so zamestnávateľom, s ktorým majú uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní. Informácie súvisiace so vstupom SOŠ do systému duálneho vzdelávania sú na webových sídlach stavovských a profesijných organizácií s vecnou príslušnosťou k odborom vzdelávania, a na www.dualnysystem.sk. 

12.4 Podporovať zvyšovanie odborných kompetencií výchovného poradcu, kariérového poradcu a školského poradcu a ich vzájomnú spoluprácu a koordináciu. 

12.5. Informácie o aktuálnom stave a trendoch vývoja nezamestnanosti absolventov stredných škôl nájdete na https://www.minedu.sk/vychova-a-vzdelavanie-v-strednych-skolach/. Detailnejšie analýzy nezamestnanosti absolventov stredných škôl sú dostupné na https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267. 

12.6 
Zoznam študijných odborov a učebných odborov SŠ, ktoré sa budú experimentálne overovať v školskom roku 2020/2021 a ktorých experimentálne overovanie bude ukončené dňa 31. augusta 2020 je zverejnený na webstránke ministerstva https://www.minedu.sk/vyhodnotenie-experimentalneho-overovania-odborov-vzdelavania-v-strednych-odbornych-skolach-v-slovenskej-republike-v-skolskom-roku-20182019-10-januara-2020/.

12.7 Zoznam študijných odborov a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu práce a aktuálny Zoznam študijných odborov a učebných odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb trhu práce platné pre prvé ročníky v školskom roku 2020/2021 sú zverejnené na https://www.minedu.sk/zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-potrieb-trhu-prace-31-januar-2020/.

12.8 
Nová právna úprava o kariérovom poradenstve (platná od 1.9.2019) https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/.

12.9 Vzdelávanie kariérových poradcov v rámci projektu Národného projektu VÚDPaP „Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii a úspešnosti na trhu práce” https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/inovativne-prvky-v-karierovej-vychove-a-poradenstve-v-skolach/.
12.10 Informácie, ktoré môžu pomôcť pri podpore zvyšovania odborných kompetencií kariérového poradcu a rozvoji služieb celoživotného poradenstva: www.euroguidance.sk.

12.11 Nástrojom zefektívnenia kariérového poradenstva je aj výstup národného projektu VÚDPaP www.komposyt.sk.

13. Celoživotné vzdelávanie

13.1 
SOŠ: požiadať o udelenie oprávnenia na vykonávanie skúšky na overenie odbornej spôsobilosti podľa zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Informácie sú zverejnené na http://isdv.iedu.sk/Eligibility.aspx.

13.2 Využívať nový portál Europass, ktorý bude mať rozšírenejšie funkcie v snahe čo najlepšie podporovať jednotlivcov pri budovaní svojho profesijného portfólia a prezentácii zručností získaných počas života. Viac informácií bude dostupných na www.europass.sk.

13.3 Sledovať a zapojiť sa do Národného projektu „Systém overovania kvalifikácií v Slovenskej republike“. Cieľom projektu je komplexné nastavenie systému overovania kvalifikácií a pilotné overovanie výsledkov neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa. Jedným z výstupov projektu je vytvorenie siete autorizovaných inštitúcií, registrov autorizovaných osôb a národných garantov, ktorí budú nevyhnutnou súčasťou samotného overovania. Bližšie informácie o projekte sú dostupné na stránke: https://siov.sk/narodny-projekt-system-overovania-kvalifikacii/, kde budú postupne uverejňované bližšie informácie o postupe realizácií jednotlivých aktivít projektu. 

14. Výzvy na podávanie žiadostí o poskytnutie finančných prostriedkov 
14.1 
Výzvy na predkladanie žiadostí o financovanie rozvojových projektov sú na https://www.minedu.sk/rozvojove-projekty-v-regionalnom-skolstve/. 

14.2 
Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie dotácií v oblasti regionálneho školstva sú na https://www.minedu.sk/dotacie-msvvas-sr-v-oblasti-regionalneho-skolstva/. 

14.3 
Dotačná schéma MŠVVaŠ SR - programy pre mládež na roky 2014 - 2020 https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej. 

15. Medzinárodné projekty 
15.1 
Program Erasmus+ Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdelávacej mobility, vytváranie partnerstiev vzdelávacích inštitúcií a podpora vzdelávacích politík. Program sa zameriava na podporu všetkých sektorov vzdelávania (školského vzdelávania, odborného vzdelávania a prípravy, vysokoškolského vzdelávania, neformálneho vzdelávania v práci s mládežou, vzdelávania dospelých). Bližšie informácie sú k dispozícii na www.erasmusplus.sk http://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/index.htm. 

15.2 eTwinning partnerstvo škôl Školám sa odporúča zapájať sa do medzinárodného partnerstva škôl eTwinning, ktorý podporuje rozvoj spolupráce európskych škôl prostredníctvom využívania DT a komunikácie v cudzom jazyku. Bližšie informácie sú zverejnené na http://www.etwinning.sk. 

15.3 Program Európsky zbor solidarity Cieľom programu je zvýšiť účasť mladých ľudí a organizácií na dostupných a vysokokvalitných činnostiach v oblasti solidarity (dobrovoľnícke činnosti, stáže a pracovné umiestnenia), a tým prispieť k posilňovaniu súdržnosti a solidarity v Európe, podporovaniu komunít a riešeniuspoločenských výziev. Bližšie informácie sú k dispozícii na webových stránkach https://www.iuventa.sk/sk/granty/europsky-zbor-solidarity. https://europa.eu/youth/solidarity_sk.

 16. Deti a žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
16.1
Pre žiakov, ktorí nedokážu bez pomoci prekonať bariéry vyplývajúce zo zdravotného znevýhodnenia, sa odporúča v súlade s právnymi predpismi zabezpečiť napr. asistenta učiteľa (najmä na pomoc súvisiacu výhradne s priamym vyučovacím procesom), pomocného vychovávateľa (napr. na pomoc pri osobnej hygiene, samoobslužných prácach) a vytvoriť personálnu podporu prostredníctvom pracovných miest pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.
16.2 Žiakovi s povoleným individuálnym vzdelávaním z dôvodu, že mu jeho zdravotný stav neumožňuje účasť na vzdelávaní v škole, zabezpečiť vzdelávanie v rozsahu a spôsobom, ktorý zodpovedá potrebám a možnostiam žiaka. Odporúča sa počet hodín týždenne stanoviť tak, aby boli v čo najväčšej miere naplnené vzdelávacie štandardy príslušného vzdelávacieho programu a vzdelávanie žiaka zabezpečovať pedagogickým zamestnancom v domácom prostredí žiaka; v závislosti od zdravotného stavu žiaka a po dohode so zákonným zástupcom je možné kombinovať ho aj s nepravidelnou účasťou žiaka na vzdelávaní v škole.
16.3 Pedagogické postupy a prístup ku každému žiakovi s pervazívnymi vývinovými poruchami (Aspergerov syndróm, detský autizmus a ďalšie), ktorých stav výrazne ovplyvňujú a zhoršujú rôzne, aj nepredvídateľné vplyvy prostredia a reakcie osôb (pedagogických zamestnancov, spolužiakov a i.), je nevyhnutné konzultovať s CŠPP, ktoré má žiaka vo svojej evidencii a dôsledne dodržiavať odporúčania psychológa a špeciálneho pedagóga. 

16.4 Odporúča sa zapájať zákonných zástupcov všetkých detí do komunitných aktivít školy podieľajúcich sa na výchove a vzdelávaní detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

17. Národnostné menšiny
17.1 
Poskytnúť informácie zákonným zástupcom o možnostiach voľby školy s vyučovacím jazykom národnostnej menšiny alebo s vyučovaním jazyka národnostnej menšiny, v prípade záujmu zabezpečiť takéto vzdelávanie. 

17.2 V školách s vyučovacím jazykom národnostných menšín uplatňovať model vyučovania slovenského jazyka formami a metódami vyučovania cudzích jazykov, aplikovať činnostne zameraný prístup k vyučovaniu a učeniu sa cudzích jazykov a venovať pozornosť inovatívnym metódam a formám výučby s ohľadom na rôzne štýly učenia sa žiaka. 

17.3  V školách s VJNM na každom vyučovacom predmete venovať časť vyučovacích hodín slovenskej terminológii daného predmetu. 

17.4 Zapájať žiakov navštevujúcich školy s VJ národnostných menšín alebo patriacich k národnostným menšinám do jazykových súťaží: 

a) Pekná maďarská reč 
b) Poznaj slovenskú reč 

c) Dobré slovo 

d) Celoslovenská súťaž Mihálya Tompu 

18. Podnety pre činnosť škôl, ktoré vyplynuli z mimoriadnej situácie 

18.1 Dištančné formy vzdelávania využiť pri vzdelávaní pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (možnosť vytvárať skupiny z celej SR, zabezpečiť skúseného a vysokokvalifikovaného školiteľa, znižovanie finančných nákladov a času), aj pri organizovaní porád. 

18.2 
Využívať elektronické zdroje na vyučovaní a systematickú elektronickú komunikáciu so žiakmi a zákonnými zástupcami a zvýšiť efektivitu času aj zaťaženosť životného prostredia. 

18.3 Zapracovať do školských vzdelávacích programov aktivity zamerané na získavanie zručností potrebných pre online vzdelávanie a vzdelávanie pomocou digitálnych technológií (napr. písanie na klávesnici: https://www.fast-typing.com/typing-speed-test.php?lan=slovak). 

19. Zvyšovanie efektivity výchovno-vzdelávacieho procesu 
19.1 Zavádzať aktivizujúce metódy rozvíjajúce kľúčové kompetencie žiakov s dôrazom na stimuláciu činnostného učenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konštruktivistické metódy). 

19.2
 Vytvárať priaznivú klímy školy a formovať priateľské a empatické vzájomné vzťahy medzi pedagogickými a odbornými zamestnancami a žiakmi. 

19.3 Odstraňovať bariéry vo vzdelávaní menej úspešných žiakov dôsledným vypracovaním systému včasného varovania o rizikových skupinách a uplatňovaním systému ich podpory, identifikovať faktory vedúce k predčasnému ukončovaniu školskej dochádzky, pomáhať im pri prekonávaní prekážok vytvorených vzdelávacím systémom. 

19.4 V stredných odborných školách prepájať obsahu teoretického vyučovania s praktickou prípravou a cielene využívať praktické zručností žiakov pri osvojovaní teoretických vedomostí. 

19.5 
Pravidelne vykonávať autoevalváciu, ale aj externú evalváciu so zámerom zlepšenia procesov riadenia a zvyšovania kvality výchovy a vzdelávania. 

19.6 Prekonávať kultúrne, jazykové a socio-ekonomické bariéry vyplývajúce z prostredia rodín žiakov.
XIV. PLÁN PRÁCE ŠKOLSKÉHO PSYCHOLÓGA
Školský rok: 2020/2021

Školská psychologička: Mgr. Katarína Banyková

Školská psychologička pri svojej činnosti spolupracuje s vedením školy, výchovnou poradkyňou, kariérovým poradcom, koordinátorom prevencie a pod. Pri poskytovaní psychologických služieb žiakom, zákonným zástupcom, a pedagogickým a odborným zamestnancom, ktorí sa podieľajú na výchove a vzdelávaní, sa školská psychologička riadi etickým kódexom práce psychológa, ako aj etickým kódexom práce školského psychológa.
A.  HLAVNÉ ÚLOHY

Poskytovať odborné psychologické služby žiakom, rodičom, pedagogickým a odborným zamestnancom školy na rozvíjanie ich zdravého osobného rozvoja a psychického zdravia využitím moderných foriem a metód diagnostickej, poradenskej a preventívnej práce a to individuálne, skupinovo i hromadne, priamo, v bezprostrednom styku so žiakom alebo sprostredkovane prostredníctvom učiteľov, výchovnej poradkyne, kariérovým poradcom, rodičov. Poskytnúť služby, rady, návrhy, konzultácie žiakom, učiteľom, rodičom, vedeniu školy a riaditeľovi, ktorí vystupujú vo funkcii konzultujúcich a školský psychológ vo funkcii konzultanta. Poskytnúť služby škole a realizovať aktivity pri problémoch a ťažkostiach žiakov v učení, v správaní, pri rozhodovaní a voľbe povolania, narušených sociálnych vzťahoch v triede, psychohygienických otázkach školy a vo výchovno – vzdelávacom procese. Získavať informácie o potrebách klienta/žiaka vhodnými metódami, vyjasňovať a analyzovať tieto potreby a pripraviť následný poradenský postup. Poskytnúť konzultácie rodičom, učiteľom, žiakom ohľadom integrácie a pracovať s integrovanými deťmi a žiakmi v spolupráci so zariadeniami výchovného poradenstva a prevencie. Vykonávať preventívnu činnosť podľa plánu školskej psychologičky a potrieb školy. Spolupracovať s inými odbornými pracovníkmi a inštitúciami, najmä so zariadeniami výchovného a psychologického poradenstva. Vzdelávať sa v súlade s Ročným plánom profesijného rozvoja, študovať aktuálne trendy a poznatky najmä v oblasti školskej psychológie.

B. PLÁN PRÁCE – AKTIVITY VYKONÁVANÉ CELOROČNE

· Konzultačná a poradenská činnosť pre žiakov, rodičov a zamestnancov školy podľa potreby. 
· Preventívne a intervenčné aktivity podľa potreby. 
· Identifikácia problémov a problémových situácií vo výchovno-vzdelávacom procese. 
· Ďalšie vzdelávanie školskej psychologičky podľa aktuálnej ponuky a v súlade s Ročným plánom profesijného rozvoja
Rozpis pravidelných aktivít ŠP v jednotlivých ročníkoch

1. ročník

· uskutočnenie inteligenčného testu a následné vyhodnotenie, interpretácia,
· uskutočnenie osobnostného testu a následné  vyhodnotenie, interpretácia,
· beseda o kyberšikane, šikane,
· individuálne rozhovory so žiakmi, účasť na vyučovacích hodinách po dohode s riaditeľom školy,
· práca s problémovými žiakmi,
· konzultácie s učiteľmi ohľadom integrácie a poradenská činnosť s integrovanými žiakmi.
· meranie učebných štýlov žiakov a ich vyhodnotenie.
2. ročník

· individuálne rozhovory so žiakmi, 

· beseda o šikanovaní, kyberšikany,

· práca s problémovými žiakmi,

· prieskumy o šikanovaní,

· konzultácie s učiteľmi ohľadom integrácie a poradenská činnosť s integrovanými žiakmi.
· beseda o závislosti na internete a mobile

· beseda na tému: Duševné zdravie

3. ročník 

· beseda na tému: „Obchodovanie s ľuďmi“ ,

· individuálna práca, účasť na vyučovacích hodinách po dohode s riaditeľom školy,

· individuálne rozhovory so žiakmi, 
· kariérne poradenstvo - proforientácia ,

· práca s problémovými žiakmi,

· konzultácie s učiteľmi ohľadom integrácie a poradenská činnosť s integrovanými žiakmi.
4. ročník

· konzultácie s potenciálnymi záujemcami o vysokú školu 
· profteens  (proforientácia) pomocou diagnostických metód (voľba povolania, test osobnosti)  
· individuálne rozhovory so žiakmi, účasť na vyučovacích hodinách po dohode s riaditeľom školy,
· konzultácie s učiteľmi ohľadom integrácie a poradenská činnosť s integrovanými žiakmi.
Časový plán úloh na jednotlivé mesiace

September

1) Vypracovanie plánu práce, 
2) informácie na triedne schôdzky  ZRŠ pre 1.ročníky, 
3) konzultácie s triednymi učiteľmi, žiakmi a rodičmi,
4) monitoring žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami,
5) meranie inteligencie pomocou orientačných diagnostických metód pre žiakov I. ročníkov,
6) osobnostný dotazník B- J.E.P.I na zistenie osobnostných vlastností žiakov a problémových žiakoch 1. roč.

Október

1) vypracovanie individuálneho programu pre žiakov so ŠVVP.
2) vyhodnotenie osobnostného testu a IQ žiakov (I. ročník)
3) beseda o šikanovaní, kyberšikany (II. ročník)
4) prednáška na tému: „Ako sa efektívne učiť“ + meranie učebných štýlov žiakov a ich vyhodnotenie (I. ročník)

November

1) konzultácie s CPPPaP, s triednymi učiteľmi, pedagógmi, majstrami OVY, žiakmi a rodičmi,
2) štvrťročné vyhodnotenie práce žiakov so ŠVVP
3) účasť na vyučovaní žiakov, psychologické pozorovanie práce žiakov na vyučovaní,
4) prieskum šikanovania vo forme dotazníka, (II. ročník)
5) beseda o šikanovaní, kyberšikany (I. ročník).
December

1) beseda na tému: Duševné zdravie (II. ročník)
2) beseda na tému: Závislosť na mobile a internete ( II. ročník)

Január
1) kariérne poradenstvo vo forme aktivít pre žiakov III. ročníkov,
2) polročné vyhodnotenie práce žiakov so ŠVVP,
3) Beseda na tému: Závislosť na mobile a internete ( II. ročník)
Február

1) individuálna prípadová práca so študentmi, 
2) beseda na tému: Obchodovanie s ľuďmi pre žiakov III. ročníkov (študijných a učebných odborov),
3) psychologická príprava na maturitnú skúšku pre žiakov končiacich ročníkov (IV. ročník a II. ročník nadstavbového štúdia).
Marec

1) účasť na vyučovaní žiakov, psychologické pozorovanie práce žiakov na vyučovaní,
2) individuálna prípadová práca so študentmi.
Apríl

1) účasť na vyučovaní žiakov, psychologické pozorovanie práce žiakov                       na vyučovaní
2) individuálna prípadová práca so študentmi,
3) 3/4 vyhodnotenie práce žiakov so ŠVVP,
4) identifikácia intelektovo nadaných žiakov.
Máj

1) Individuálna prípadová práca so študentmi,
2) účasť na vyučovaní žiakov, psychologické pozorovanie práce žiakov na vyučovaní.
Jún
1) individuálna prípadová práca so študentmi,
2) vyhodnotenie práce žiakov so ŠVVP
Okrem pravidelných aktivít školský psychológ vykonáva i aktivity nepravidelné – účasť na pedagogických radách, na poradách školy, na rodičovských poradách, krízová intervencia a pod.

Plán práce Výchovného a kariÉrového poradcu

1. Základné činnosti výchovného a kariérového poradcu počas školského roka 2020/2021

· Spolupracovať s vedením školy, školským koordinátorom prevencie závislostí a sociálno-patologických javov, triednymi učiteľmi a MOV, školským psychológom,

· viesť dokumentáciu KP – denník KP, 

· v čase konzultačných hodín  zabezpečovať poradenské aktivity smerom  k žiakom a rodičom, 

· usmerňovať záujemcov o štúdium na vysokých školách a o  nadstavbovom štúdiu,

· navštíviť  ZŠ v oblasti Medzibodrožia a podľa možnosti aj Použia s cieľom informovania žiakov 9. ročníka o možnostiach štúdia na našej škole, 

· priebežne komunikovať so základnými školami – poskytovanie informácií, náborová činnosť, prezentácia ponúkaných odborov,

· organizovať Dni otvorených dverí, Noc profesií – Szakmák éjszakája, Deň techniky, Ekonomika v praxi – predstaviť školu ZŠ a verejnosti regiónu Medzibodrožie a Použie,

· pomoc pri organizácii prijímacích skúšok,

·  podľa potreby dopĺňať a aktualizovať plán práce KP,

·  aktualizovať nástenku a webovú stránku školy – sekcia KP,

·  podieľať sa na príprave zavedenia duálneho vzdelávania na škole,

· metodická pomoc žiakom pri vyplňovaní prihlášok na VŠ a ich kontrola.

2. Rozpis pravidelných aktivít VaKP v jednotlivých ročníkoch

2.1 Aktivity podľa ročníkov

1. ročník

· spoznávanie  žiakov, pomoc pri adaptácii – riešenie problémov vyplývajúcich z prechodu na iný typ školy

· oboznámenie žiakov s náplňou práce KP


2. ročník

· poradenstvo zamerané na pomoc pri kariérnom raste žiakov 

· informácie o možnostiach štúdia na VŠ a nadstavbového štúdia

3. ročník

· poradenstvo v oblasti profesijného rozhodovania pre ďalšie štúdium

· poradenstvo pre rodičov o možnostiach štúdia na VŠ a nadstavbového štúdia

4. ročník

· informovať žiakov o možnostiach štúdia na VŠ

· beseda s pracovníkmi úradu práce

· beseda so žiakmi o pracovných možnostiach, rekvalifikačných kurzoch, o vyplnení žiadostí a o používaní internetu  pri hľadaní práce

· pomoc  pri vyplňovaní prihlášky na VŠ a VOŠ

· sledovanie umiestnenia žiakov v praxi a na VŠ, prípadne na VOŠ

2.2 Aktivity podľa mesiacov


September
1. vypracovanie plánu práce KP, aktualizácia informačnej nástenky KP,

2. stanovenie konzultačných hodín výchovného poradenstva.


Október
1. v spolupráci s triednymi učiteľmi u žiakov prvých ročníkov sledovať adaptáciu  na sociálne a študijné prostredie,

2. realizácia „Dňa otvorených dverí!“ v spolupráci s vedením školy a vedúcimi PK,

November 
1. aktualizovať nástenku KP,

2. usmerňovanie žiakov končiacich ročníkov tak, aby voľba vysokoškolského štúdia, voľba povolania  a nadstavbového štúdia bola v súlade s ich záujmami, schopnosťami,  povahovými a osobnými kvalitami,

3. spolupracovať s PRK PVP, PRK OP (elektrotechnických, strojárskych) – v spolupráci s fakultami TU KE organizovať odborné aj populárno-vedecké prednášky pre žiakov na strednej škole a organizovať exkurzie pre žiakov do laboratórií jednotlivých fakúlt (podľa ponuky),


December 
1. informovať žiakov o možnostiach štúdia na VŠ,


Január 

1. aktualizácia webovej stránky školy – sekcia KP (predkladať vzor prihlášky),

2. zhromažďovať informácie, brožúry a knihy o VŠ, študijných programoch v SR, 

3. priebežne oboznamovať s termínmi zasielania prihlášok na VŠ,

4. predkladať vzory prihlášok, životopisu, odvolania a pod. 

Február
1. konzultácie žiakov končiacich ročníkov  o vysokoškolskom  a nadstavbovom štúdiu,
2. pokračovať v konzultáciách pre žiakov 4. ročníka – pomoc pri vyplnení prihlášok na VŠ,
3. kontrola správneho vyplnenia prihlášok na štúdium na VŠ,
4. spolupracovať s PRK PVP, PRK OP (elektrotechnických, strojárskych) – v spolupráci s fakultami TU KE organizovať odborné aj populárno-vedecké prednášky pre žiakov na strednej škole a organizovať exkurzie pre žiakov do laboratórií jednotlivých fakúlt (podľa ponuky).
Marec
1. zabezpečovať nábor do študijných a učebných odborov,

2. individuálne konzultácie so žiakmi 4. ročníka študijných odborov a 3.ročníka učebných odborov o možnostiach ďalšieho štúdia - nadstavbové a pomaturitné štúdium,

3. spolupracovať pri príprave: Noc profesií – Szakmák éjszakája.

Apríl
1. Beseda s pracovníkmi Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny o povinnostiach     a právach študentov po ukončení strednej školy,

2. s vedením školy sa podieľať  na príprave a realizácii prijímacej skúšky,

3. spolupracovať pri príprave: Noc profesií – Szakmák éjszakája.

Máj 

1. pomoc pri realizácii prijímacej skúšky pre školský rok 2020/2021

Jún

1. sledovanie umiestnenia žiakov v praxi, na vysokých školách a v nadstavbovom štúdiu
2. aktualizácia webovej stránky  školy
3. evidovať dosiahnuté výsledky žiakov
4. vypracovanie správy o činnosti  KP
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