Stredna odborna Skola — Szakk6zépiskola
Rakocziho 23, Kralfovsky Chlimec

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2019/2020

HSS/2020

Poziadavky, ktorym hodnotiaca sprava Skoly zodpoveda: STN EN ISO 9001:2008 Systém manazérstva kvality - poziadavky

Platnost od: 31.12. 2020 Revizia: O Datum: 21.10. 2020
. Oznac. S . I
Nahradzuje dokument: 0 . HSS Meno: vedenie $koly
stboru Vypracoval:
Poget stran / Poget priloh: ~ 78/25 Podpis:
Datum: 26. 10. 2020 Datum:
Meno:  Rada $koly a Pedagogicka rada Schvalil: Meno: 0S UKSK

Pripomienkoval:

Podpis:

Podpis:



OBSAH

I. Poslanie, Vizia a ZAMEIY SKOIY ......c.cvoiiiiice ettt 5
1.1 SWOT ANAIYZY SKOIY ...t n e ere s 5
1.2. POSIANIE SKOIY ...ttt re e b ne e 7
1.3. VIZIASKOIY ..ottt re et nne s 10
1.4. 4 11111 SRS 16
1.5 Hlavné ulohy stanovené v Skolskom roku 2019/2020...........ccceveieiinieiienieneneeeeeese e 23

1. Udaje o potte Ziakov $koly vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
POLTEDAIML .......oiiiiiiiiiiii i 30
I11. Udaje o poite prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej SKoly ............c..cccoocvuennee. 31
1.1 Pocet prijatych Ziakov do prvého ro¢nika pre §kolsky rok 2019/2020.........ccccoevvervrrnnnns 31

IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupia

(VAo <] F- U o L= WO T SRR 32

IV.1 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v studijnych

odboroch s dizkou $tiidia 4 roky v dennej forme Stldia ........c.cooevereverereerieieeieeeeieee. 35
IV.2  Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v uéebnych
odboroch s dizkou $tudia 3. roky v dennej forme StUdia ..........cccovvvrevveverrevsreeseeseees 36

IV.3 Vysledky hodnotenia a klasifikicie ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v uebnych
odboroch s dizkou $tiidia 2 roky v dennej forme Stadia............co.evereverereerierecieeieeeeeen. 37
IV.4 Vysledky hodnotenia a klasifikicie Ziakov v $kolskom roku 2019/2020 v inych formach
Stadia externé vecernd StUAIUM ...........covoiiiiiiiicc e 38
IV.5 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2019/2020 v inych formach
Stadia denné nadstavbove StUAIUM..........cocviiiiiiiie e 38
IV.6 Vysledky zavereénych skuSok v riadnom ski§obnom obdobi v S$kolskom roku 2019/2020.40
IV.7 Vysledky maturitnych skusok v riadnom skuSobnom obdobi v §kolskom roku 2019/2020 ..41

IV.7.1 CelKOVE NOANOLENIE ...eoviiiiiiiiie ittt sttt st snbe st beenbee s 42
IV.7.2 Vysledky maturitnych skuSok v mimoriadnom skasobnom obdobi september

V SkoISKOM roku 2019/2020 .........ccveviviiiiiieiiieiree s 42
IV.7.3 Vysledky maturitnych skaSok v mimoriadnom skuSobnom obdobi februar v Skolskom

FOKU 201972020 .....oviiiie oottt ettt sttt sb et et ne e 43
IV.7.4 EXErNA CaSE MS ..ottt sttt ettt sae st enbe e 43
IV.7.5 Interna ¢ast’ MS - pISOMNA fOTMA .........cceeiiiriiiiiiiiie e 43
IV.7.6 Interna ast’ MIS - UStNa CaAST.....couiiiirieiiinieeiee ettt 44
IV.7.7 VY5ledky TCOZ = PCOZ ....ooovevversreressieeeseieeseeeeriesesisssssissseses s s 45

V. Zoznam Studijnych odborov a ué¢ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola

zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov ..... 48

VI. Vysledky uspesnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na

pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Stadium. ..................... 51

2



VI.1 Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2019/2020 podiel absolventov na trhu

V1.2 Monitoring ziakov — absolventov $tudijnych auéebnych odborov po ukonéeni $kolského

FOKU 201972020 ....0eiiiureieeiiteieesitete e s ettt e e s sttt e e s stbeeeesstbeeessatbeteesatbeeeesasbeeessabbeeesssrbeeeessrreneesns 51

] 10 V7SRRI 52

VII.1 Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolskom roku 2019/2020............ 53

VIL.2 Nepedagogicki zamestnanci SKOLY ........ccoviriiiiiiiieniiece e 53

VIL3 Odbornost’ oduéenych hodin v Skolskom roku 2019/2020 ..........ccccevrriieineiineineeneees 54
VIIL Udaje o d’alfom vzdelavani pedagogickych zamestnancov 8koly ................c..co......... 55

VIII.1 Prehlad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov = pedagogickymi

ZAMESTNANCAIILL . ... .vevv vttt bbbt b b r e b e b r e bbb bbb e r e nr e 55
IX. Udaje o aktivitich a prezentacii $koly na verejnosti..............c.ccoccoeevevererereereerecnennnns 56
X. Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena...............cc.ccoeureuereereeeerersresresienenn. 67

X1.  Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou

v Skole v $kolskom roku 2019/2020. .........ccccuviiiiiriiiiene e 68

XII. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach 3koly ........................ 68
XIL 1 TeOTetiCKE VYUCOVANIC ..vevviivveerieeiteesieesieessteeieesteestaesseesssessseasseessesssesssessssssnsesssessseessesssnsssnes 69

XIL2 PraKtiCk€ VYUCOVAIIE ...vveivviieieeieeiteesieesteeseeesieesteestaessaesssessseesseessesssesssessssssnsesssesssesssesssnssnsens 70

XIII. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovnovzdelavacej ¢innosti §koly ... 73

XIV. Aktivity savisiace so schvalenymi koncepciami KSK..................ccccooiii 74
XIV.1 KONCEPCIA TOZVOJA SPOTLU .vveiiirieiiriessireesiieessteeestteesssseesssessseessssessssseesssessssesssssessnsessssseesnns 74
XIV.2 KUItlrne a vzdelavacie POUKAZY .........c.cvveieeieiieieeiiestesie e steesteste et ste e eae e e e saesreesaesneanes 74

XV L ZAVEN ..ot bbbt b bRt b et h bt R bt n et bt e 76

XV PrIONY ..o 79



Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2019/2020

(v stlade s Vlyhléskou MS SR ¢.9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav,
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél
a Skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje Skoly

Stredna odborna Skola — Szakk6zépiskola,

Nazov Skoly Rakocziho 23, Kralovsky Chimec

Teleféonne éislo 056/ 63 22678

Elektronicka adresa |sekretariat@soskch.sk

Internetovd adresa | www.soskch.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel’ Skoly Ing. lvan Beno Tel. kontakt: 0566322678

7 4stupcovia Ing. Maria SipoSova Tel. kontakt: 0566322678

ria dittfl’a Mgr. Eniké Poganyova Tel. kontakt: 0566322678
Ing. Juraj Arti Tel. kontakt: 0566322678

Rada &koly Ing. Jan Hornyak Tel. kontakt: 0566322678

predseda
Anna Tomciova tajomnik

Obc¢ianske zdruzenie
rodi€ov a priatelov |lveta Gabodova

“ o Tel. kontakt: 056/6322678
Skoly predseda spravnej rady

Certifikat kvality:

Skola pogas $kolského roka 2019/2020 bola drzitelom Certifikatu kvality podfa
normy STN ISO 9001:2015 Reg. No. 158/Q-044 do 13. 07. 2020. Opatovna
certifikacia sa nerealizovala vzhladom na pandemicku situaciu v Skolskom roku, ako aj
z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. V priebehu Skolského roka sme sa
riadili vSetkymi poziadavkami, ktoré su kladené na systém manazérstva so vSetkymi
poziadavkami Standardov pouzivanych pre auditovanie s cieflom, aby manazment bol

schopny plinit ciele a politiku organizacie.



|. Poslanie, vizia a zamery Skoly

[.1. SWOT analyzy Skoly

SWOT analyza skoly, pomenuva a poukazuje na to, v om je dnes Skola dobra,
aké su jej slabé stranky, €o ju ohrozuje resp. €o ju mdze ohrozit, ale aj poukazuje na

prilezitosti, ktoré pred fiou stoja.

a) Silné stranky :
% 115 — ro¢na tradicia odborného vzdelavania v Krafovskom Chimci a
vyhodna poloha Skoly v ramci regiénov MedzibodroZia a Pouzia,

% kvalitna odborna vyucba s vyuzitim progresivnych foriem a metdd
vzdelavania pomocou modernej didaktickej techniky,

+» elektronické vyuCovanie prostrednictvom vlastného e - learningového
portalu, a jeho bezné vyuzivanie v ramci vyu€ovacieho procesu,

s web stranka Skoly, ako informacny a komunikaény prostriedok pre
verejnost, potencialnych Studentov, zamestnavatelov; pre ziakov Skoly a
rodiCov je aj zdrojom informacii o Studijnych vysledkoch Ziakov
(elektronicka ziacka knizka),

+ realizacia odborného vycviku vo vlastnych dielfhach, ale aj formou
spoluprace so zamestnavatelmi, aj systémom dualneho vzdelavania

s moznost pokraCovania absolventov 3-ro¢nych odborov v dalSsom Studiu
formou denného alebo externého vecerného nadstavboveho Studia,

s nové technologie a metddy vo vyuCbe jazykov, prirodovednych
a odbornych predmetov prostrednictvom didaktickej techniky,

* vyuzivanie novych technoldgii pri realizacii odborného vycviku; technoldgie
ziskané s réznych grantov a zo Strukturalnych fondov EU cez uspesné
projekty,

s vramci socialneho programu 3koly, bezplatné poskytovanie pracovného
obleCenia a inych u€ebnych pomécok nevyhnutnych pri vyu¢be odborného
vycviku a teoretického vyu€ovania,

% absolventi elektrotechnickych odborov maju moznost ziskat osvedcenie
o odbornej spbsobilosti v elektrotechnike,

% absolventi strojarskych odborov ziskavaju zvarasky preukaz za velmi
vyhodnych finanénych podmienok v akreditovanej Skolskej zvaralskej
Skole,

% existujuce tradiéné aktivity Skoly organizované pre verejnost a Ziakov ZS,
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++ dobre vybavena Skolska kniznica,
+ plodna odborna spolupraca s partnerskymi Skolami v zahranici,

% uCast’ Studentov na zahrani¢nych odbornych staZzach ziskavanych cez
projekty (Erasmus+),

% Skola otvorena verejnosti v oblasti celozivotného vzdelavania cez
akreditované vzdelavacie programy, ale aj v oblasti kultirno — Sportovych
aktivit v ramci regionu.

b) Slabé stranky :
+ dlhotrvajuca rekonstrukcia Skolskej budovy ,A" pre zly technicky stav,

** nizka motivacia ziakov k vzdelavaniu a rezervy vo vychovnom pdésobeni
v désledku problematickej spoluprace s rodinami (viacmenej
celospoloCensky problém),

% vzimnych mesiacoch chybajuci vhodny priestor pre organizovanie
celoskolskych spolo¢enskych ale aj Sportovych podujati,

% energeticka naroénost pracoviska v Ciernej nad Tisou.

c) Moznosti, prilezitosti:
% zvySenie zaujmu o spolupracu rodiCov ziakov a verejnosti so Skolou,

% zvySenie zaujmu Studentov o rozvoj vlastnej osobnosti a verejnosti o
celozivotné vzdelavanie,

«» prisp6sobovanie  ponuky volitefnych predmetov podla poZiadaviek
Ziakov a trhu prace,

% hladat moznosti pre pozitivne ovplyvnenie nielen vzdelavania, ale aj
moralneho charakteru a profilu absolventov Skoly,

+ dbslednou aplikaciou Skolskej legislativy venovat zvySenu pozornost
zabezpeceniu discipliny v Skole, ako zakladného predpokladu nielen
efektivneho ucenia, ale aj bezpe&nosti u€astnikov vzdelavania na Skole,

+ zlepSenie statusu ucitefa a Skoly ako vzdelavacej institucie smerom
k verejnosti,

% rozSirovanie spoluprace s podnikatelskymi subjektmi a verejnostou
cestou produktivnych prac Ziakov, ale aj v oblasti dualneho vzdelavania,

+» zosuladenie zamerania odbornosti zZiakov s poziadavkami trhu prace
v spolupraci so zamestnavatelmi v regione,

% zavadzanie novych ucebnych a Studijnych odborov podla poziadaviek
a zaujmu verejnosti a zamestnavatelov v regione,



% realizacia akreditovanych vzdelavacich programov v ramci celozZivotného
vzdelavania v spolupraci s Uradom prace a zamestnavatelmi,

+» realizacia AkEného planu rozvoja okresu TrebiSov vybudovanie
Regionalneho centra vzdelavania pri Skole pre vzdelavanie
a rekvalifikaciu pracovnej sily v oblasti elektrotechniky, strojarstva
a niektorych remesiel potrebnych pre trh prace,

% rozSirenie odbornej spoluprace s domacimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi
institaciami,
+ ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov z existujucich

fondov, grantov a nadacii.

d) Ohrozenia:
¢+ zniZzovanie populacnej krivky v regione,

+« v niektorych pripadoch nekald konkurencia medzi Skolami — ¢&asto
zvyhodniované sukromné a cirkevné skoly,

% negativne spoloCenské vplyvy na mladu generaciu, ktoré v nemalej miere
ovplyvnuju motivaciu ziakov k vzdelavaniu — kriza hodnét,

+ Casté zmeny v legislative Skolstva,

+» tolerovanie v spolo¢nosti rozmahajuce sa zaskolactvo, ale aj nizky
zaujem rodi¢ov o funkénu spolupracu so Skolou a o dosahované studijné
vysledky svojich deti,

+ poddimenzovany finan¢ny normativ na Ziaka pre technické odbory na
strednych odbornych Skoél, nedostatok financnych zdrojov v dosledku
neefektivneho financovania strednych odbornych $kél,

+ odchod zZiakov z regionu za vzdelanim do vacsich miest,

+ nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily vhodnej pre odborné vzdelavanie
najma v oblasti elektrotechniky a strojarstva v regione, aj ako désledok
eSte stale nedostatocného mzdového ohodnotenia pedagogickych
pracovnikov.

[.2. Poslanie Skoly

Odborné vzdelavanie na naSej Skole nadvazuje na takmer 115 rocnu tradiciu
odborného vzdelavania v meste Kralovsky Chimec, ktoré vzdy bolo a aj je centrom
regionu Medzibodrozie. Sme nastupnickou S$kolou odborného vzdelavania v
regione, a chceme nadalej pilnit svoje poslanie poskytovanim kvalitného
odborného vzdelavania, a tym prispiet k hospodarskemu rozvoju regiénu. Svojimi

vzdelavacimi podmienkami zabezpelujeme perspektivu pre tych absolventov



zakladnych Skol, ktori prejavia zaujem vzdelavat sa v technickych odboroch
zameranych na oblast strojarstva, elektrotechniky, stavebnictva a niektorych
remesiel — stolarstvo, inStalatérstvo, krajCirstvo, kadernictvo..., teda v remeslach,
v ktorych vzdelavanie na Skole ma dlhoro¢nu tradiciu a v su€asnosti ich absolventi
stale viac a viac chybaju na trhu prace.

Nasa S$kola je otvorenou vzdelavacou instituciou pre rodiCov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti.
Sme Skolou, ktora ponuka:

» ziakom — Sancu ziskat kvalitné odborné vzdelanie aj v jazyku narodnostnej
mensiny, ktoré ich pripravi na vstup do Zivota, do sveta prace a pre dalSi
sebarozvoj, ale aj moznost Studia na vysokej Skole hlavne technického
a ekonomického smeru,

» rodicom - istotu dobrého uplatnenia sa ich deti na trhu prace, kedze
ponukame odbory chybajuce na trhu prace a knaSim  prioritam patri aj to,
aby kazdy nas absolvent nasiel uplatnenie v praxi,

» zamestnavatelom - kvalifikovanu pracovnu silu s moznostou dalSieho
vzdelavania ich zamestnancov v na$ej institucii vramci celozivotného
vzdelavania,

» obyvatelom regiéonu — kvalitnu vzdelavaciu instituciu aj v jazyku narodnostnej
mensiny (jazyk madarsky) s moznostami dalSieho vzdelavania v réznych
formach Studia, od denného cez veCerné aexterné az po distancné
vzdelavanie.

Stredna odborna Skola — Szakkozépiskola Kralovsky Chlmec je vzdelavacou
instittciou poskytujlcou stredné odborné vzdelanie pre absolventov ZS :

a) s uspeSne ukonenym 9. ro¢nikom v 4 — ro€énych Studijnych odboroch
ukonCovanych maturitou bez ziskania alebo so ziskanim vyucného listu v
odbore, uroveri ISCED 3A,;

b) s uspesne ukonfenym 9. ro¢nikom v 3 - roénych uéebnych odboroch
ukonCovanych zavereCnou skuskou a ziskanim vyuéného listu v danom
odbore, urover ISCED 3C;

c) pre absolventov ZS, ktori neukondili Uspe$ne 9. roénik, poskytujeme
vzdelavanie v 2 — roénych uéebnych odboroch, uroven ISCED 2C.

Pre absolventov SOS, ktori ispes$ne ukongili $tadium v 3 — roénych uéebnych
odboroch zavere¢nou skuskou, Skola ponuka vzdelavacie programy vo forme
nadstavbového $tudia v dennej forme (dizka $tudia 2 roky), vo vedernej, externej
pripadne distanénej, alebo kombinovanej forme (dizka $tudia 3 roky), uroveri ISCED
3A



Podrobné informacie o moznostiach Studia na nasSej Skole su uvedené na web

stranke Skoly www.soskch.sk (moznosti Studia).

Vzdelavanie v dennej forme Studia prevazne poskytujeme pre mladez vo vekovej
kategérii od 15 do 26 rokov. Vzdelavanie v inej ako dennej forme je vekovo bez
obmedzenia.

Skola vramci celoZivotného vzdelavania ponika akreditované vzdelavacie
programy pre rekvalifikaciu pracovnej sily v remeslach:

a) montér suchych stavieb,

b) maliar, krajCir — damske odevy,

c) Sicka,

d) elektromechanik — silnoprudova technika,

e) strojny mechanik

f) kadernik,

g) priprava a preSkolenie zvaracov podfa STN 05 0705 v akreditovanej zvaracske;j

Skole.

Od 01. 09. 2019 sa na Skole rozSiruju moznosti vzdelavania verejnosti v ramci
celozivotného vzdelavania formou akreditovanych vzdelavacich programov
zameranych na  rekvalifikaciu pracovnej sily pre potreby trhu prace o dalSie
vzdelavacie programy z oblasti elektrotechniky a strojarstva, ktorymi su :

a) Autoelektronika

b) Energeticka a zabezpecovacia technika budov

c) Ruc€né spracovanie kovov a zvaranie

d) Zaklady trieskového obrabania kovov

e) Technolég a operator CNC strojov

Nami ponukané vzdelavacie programy realizujeme aj vjazyku narodnostnej
mensiny, t. j. vjazyku madarskom, po ich absolvovani absolvent ziskava certifikat
v zmysle zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani.

Pri vzdelavani a vychove reSpektujeme ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v
nasich Skolskych vzdelavacich programoch vychadzajuc z platnych legislativnych
dokumentov, Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakona o odbornom
vzdelavani a Statnych vzdelavacich programov platnych pre odbory vyudované
Skolou, a z analyzy vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly.

Poslanim naSej Skoly vSak nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich
postoje, viest ich k dodrzZiavaniu etickych a fudskych principov. Slovom, naSich
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absolventov sa snazime pripravit tak, aby boli schopni vyhoviet poziadavkam
zamestnavatefov a obstat v konkurenénych  trhovych podmienkach v oblasti
vzdelavania.

Skola vytvara pre Ziakov kvalitné podmienky aj pre vyuzZivanie volného &asu mimo
vyucovania, jednak moznostami v ramci bohatej kruzkovej Cinnosti, ale aj aktivhou
uc€astou pri organizovani Skolskych spoloCenskych podujati so ziakmi vytvorenym
programom.

Sustavnu pozornost venujeme budovaniu vztahov so socialnymi partnermi —
podnikatelskymi subjektmi, ako potencialnymi zamestnavatelmi nasSich absolventov.
Vyvijame maximalnu snahu o spolupracu pri realizacii odborného vycviku so ZSR
oblastné riaditelstvo KoSice, dlhodobejSia odborna spolupraca funguje s firmami ako
Auto — moto - kltuge s. r. 0. Cierna nad Tisou, ARRIVA s. r. 0. Michalovce prevadzka
Krafovsky Chimec, A — MOBIL Krafovsky Chimec, Pneuservis — Kiraly, Krafovsky
Chimec, CAR CLEAN Kralovsky Chimec, STK Kralovsky Chimec, so zivnostnikmi
poskytujucimi sluzby v ramci autoservisov a kadernickych sluzieb. V poslednych
rokoch boli nadviazané kontakty aj s viacerymi firmami zaoberajucimi sa vyrobnou
¢innostou v oblasti elektrotechniky a strojarstva. Z nich mézeme spomenut’ najma HB
— Laser Cut s. r. 0. Strazne (firma vstupila do SDV so 4 Ziakmi), Baker Ovens s. r. o.
Pribenik, Agritech Slovakia s. r. 0. Kralovsky Chimec, Laser Point s.r.o. Krafovsky
Chimec,... Velmi dobra odborna spolupraca bola nadviazana so stavovskymi
organizaciami  Slovenskou zivnostenskou komorou, pobocCka KoSice, Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou KoSice a Asociaciou IT priemyslu o. z. Bratislava.

Skola ponuka verejnosti, ale aj podnikatelskym subjektom sluzby v ramci
produktivnych prac ziakov, prevadzkovanim Skolského kadernickeho saléna, ale aj
stavebné prace, produkty stolarskej a strojarskej vyroby a zamocnickych prac.

[.3. Vizia Skoly

Vizia Skoly, ako predstava o buducnosti, ktora ma opisat, aka chce byt Skola
v buducnosti, kam sa Skola chce dostat. Z tohto dévodu pri jej tvorbe vychadzame zo
suCasného stavu Skoly a zaroven zohladriujeme moznosti prepojenia Skoly
s verejnostou, podnikatelskymi subjektmi v regione, z pohladu zamestnanosti a
potrebou uplatnenia sa nasich absolventov na trhu prace nielen v regione, ale aj mimo
region. Pre dosiahnutie uspokojivych vysledkov v zamestnanosti nasich absolventov
sme si vedomi nevyhnutnosti orientovat vzdelavaci proces na Skole smerom

k budovaniu znalostnej ekonomiky, ako désledok zmien [udskej spolo¢nosti z post
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industrialnej na informac¢nu. Sucasné moderné vzdelavanie by malo jednoznacne
smerovat k vybudovaniu otvoreného prostredia, ktoré umoznuje kazdému jedincovi
bez rozdielu a bez prekazok vzdelavat sa po cely Zivot. V dosledku toho sa menia aj
kritéria, ktorymi hodnotime pripravenost absolventov Skoly na uplatnenie sa na trhu
prace, meni sa (alebo skér by sa mal menit) obsah kategorie gramotnost, menia sa
kompetencie, ktoré dnes zamestnavatelia povazuju u svojich zamestnancov za
kfu€ové. V dnesnej dobe predpokladame, Ze uz vSetci znali problematiky akceptujeme
tvrdenie, Ze nové storoCie ainformacna spoloCnost si vyzaduju noveé formy
vzdelavania.

Mame ambiciu byt Skolou modernou, vyprofilovanou, materialne a technicky dobre
vybavenou, vzdelavajucou rézne vekové kategorie absolventov schopnych uplatnit’ sa
na trhu prace ato nielen na regionalnej urovni. Za vyprofilovanou Skolou sa skryva
réznorodost’ u€ebnych a Studijnych odborov, foriem Studia, ale aj vekova réznorodost
uchadzadov. Skola by mala vediet pruzne reagovat na &asto arychlo sa meniacu
legislativu, na meniace sa poziadavky trhu prace, na poziadavky podnikatelskych
subjektov.

Skola je predovietkym o vzdelavani, jej tlohou je pripravovat nové generacie pre
ich buducnost. Preto by sme mali byt schopni pruzne reagovat na dianie vo svete.
Zial aj vdnednej dobe, ked si uvedomujeme, e informatizacia spolognosti
a vzdelavania je v rbznych podobach a suvislostiach dennou témou, tymto uvaham
este stale chyba komplexna vizia a dlhodoby ciel. Je preto na mieste uvazovat o tom,
C¢i mame stale Cakat na mozno neistu reformu, alebo proaktivnhe zacat ucit inak.
Zmena sa moéze zacat' v kazdej triede tym, ze ju odstartuje ucitel. Lebo je

nevyvratitelné tvrdenie, ze dobra Skola ma mat dobrych a vedomostne zdatnych

pedagogov, ktori su ochotni vynalozit maximalne usilie na to, aby Skolu opustali len ti
najlepsi absolventi.

A preto, ak hovorime o vizii nasej Skoly, do popredia popri tom €o uéit’, sa dostava
najma otazka ako uéit — vzdelavat. Lebo si uvedomujeme, ze rozSirovanie
digitalnych technoldgii do vSetkych sektorov spoloCnosti nevyhnutne zasiahne aj
vzdelavanie. Uvedomujeme si aj to, Ze v ramci vzdelavania je nutné klast déraz na
kreativitu, inovativne myslenie a schopnost celozivotného vzdelavania. Stéle vacsi
dbéraz na schopnost absolventov sa celoZivotne vzdelavat suvisi s rychlo sa
meniacimi technologickymi podmienkami vo vyrobnej sfére - nahrada zastaranych
technolégii za nové, ktoré si ale vyzaduju nové kompetencie a zru€nosti absolventov.

Ulohou vzdelavania méa byt taka priprava Ziakov, aby sa stali efektivnymi Ziakmi na
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cely zivot. Tento svetovy trend by sa dal zjednoduSene popisat’ aj takto : ,, Kedysi bol
uspesnym pracovnikom ten, kto vedel dobre robit, €o sa naucil v Skole.
V nasom rychlo sa meniacom svete ma vSak Sancu na uspech skoér ten, kto vie
dobre robit to, €¢o sa v sSkole nauéit nemohol — pretoze to vtedy eSte
neexistovalo“.

Tedria vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky ponima moderné Skolstvo tak,
Ze sa maju predovSetkym rozvijat kompetencie potrebné pre celoZivotné vzdelavanie,
ktorému hovorime nové zru€énosti pre uciacu sa spoloénost’. Lisabonsky summit
ich definoval ako:

+« informacné zruénosti,

+« znalost cudzich jazykov,

% technologicka kultura,

% podnikatelské a spoloCenské zrucnosti.

Vo vzdelavani pre 21. storoCie digitalna gramotnost’ sa stava sucastou vSeobecnej
gramotnosti, je tak isto délezita, ako Citanie, pisanie €i pocCitanie. Je preto potrebné,
aby sa ziaci ucili o pocCitacoch, ale este délezZitejSie je, aby ich pouzivali na u€enie sa
vSetkého ostatného.

Z vysSie uvedeného pre nasu Skolu vyplyvaju nové ulohy, ktorych plnenie je
nevyhnutné pre udrzanie kroku so svetom v oblasti odborného vzdelavania. Preto je
potrebné sa zbavit starych myslienok a sustredit sa na plnenie novych uloh,
charakteristickych pre Skoly 21. storoCia. Vychadzajuc z tychto uloh mame ambiciu byt
Skolou :

1. Ktora umozni ziakom zvladnutie kl'u€éovych kompetencii, ale aj rozvijanie
novych kompetencii a zruénosti absolventov pre spolo¢nost’ zalozenu na
vedomostiach; k tomu je potrebné zabezpecit' smerovanie vzdelavacieho
procesu k tomu, aby:

v' Ziak bol v Skole plnohodnotnou osobnostou, bol zakladnym subjektom
vzdelavacej €innosti,

v’ cieflom vzdelavania bolo aj formovanie osobnosti,

v u zZiakov bola podporovana kreativita, inovativne myslenie a podnikatel'ské
myslenie a spoloCenské zrucnosti,

v’ rozvijanie timovej spoluprace medzi ziakmi, ktoré by malo smerovat k
budovaniu prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

v’ Ziaci boli vedeni k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

v' sa rozvijali zruénosti zamerané na oblast novych technolégii, pocitaovej
a informacnej gramotnosti,
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sa aktivne vyuzivali digitalne technoldgie a cudzie jazyky Ziakmi vo vyu€ovacom
procese,

na Skole boli odstranené akékolvek prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a hodnét,

bola zabezpefena Skolska disciplina — ako zakladny predpoklad efektivheho
uCenia, ale aj bezpeclnosti Ziakov a zamestnancov na Skole,

bola venovana pozornost presadzovaniu zdravého Stylu zivota, zasady hygieny,
zodpovednost za rodiCovstvo a dodrZiavaniu  ,nepisanych pravidiel
spolunazivania“ medzi ziakmi a zamestnancami Skoly,

sa zapajanie Skoly do projektov nebolo zamerané len na rozvoj vybavenia
Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zru€¢nosti a kompetencii, ktoré
Ziakom prospeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
EU, a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa.

2. Ktora k novym myslienkam a metodam vzdelavania pristupuje tvorivo:

3.

v

v

v

uplatnenim novych foriem a metdod vyuCovania s vyuzivanim digitalnych
technoldgii, rozvijat zru€nosti zamerané na oblast novych technoldgii v ramci
vyucby odborného vycviku, zavadzanim aktivneho ucCenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programoveého vyucovania, rozvijanim Specifickych zaujmov ziakov,

skvalithovanim vyuCby  informacnych a komunikacnych  technoldgii
v Specialnych ucebniach s prisluSnym softwarovym vybavenim,

zohladnovanim potrieb a individualnych moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,
vytvaranim priaznivého socialneho, emocionalneho a pracovného prostredia
v ramci teoretického a praktického vyu€ovania,

zavadzanim progresivnych zmien v hodnoteni zZiakov,

individualnym pristupom k talentovanym Ziakov.

Ktord vychadza z principu aktivnej spoluprace vsetkych zainteresovanych

partnerov, skupin, spolo¢enstiev, komunit a institucii naprie¢ spoloéenskym
spektrom nasho mesta aregidonu Medzibodrozia a Pouzia, v zaujme
zvySovania urovne vzdelavania:

v

v

aktivnym zapajanim zamestnavatefov pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov,

v spolupraci so zamestnavatelom stanovit nové zru€nosti a ich zaClenenie do

vychovno-vzdelavacieho procesu ako sucCast Skolského vzdelavacieho
programu,
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v zabezpe it sulad medzi vzdelavanim (profilacia absolventa) a potrebami trhu
prace zavadzanim inovacii do odbornych predmetov a budovanim materialno-
technického vybavenia pre u€ebné a Studijné odbory potrebné na trhu prace,

v spolupracou s podnikmi a podnikatelskou sférou pri realizacii odborného
vycviku, otvorenost’ Skoly pre dualne vzdelavanie,

v spolupracou so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,
pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regiéne,

v vytvaranim spoluprace so Skolami doma a v zahrani¢i s ciefom vymeny
vzajomnych skusenosti a poznatkov,

v’ rozvijanim spoluprace s nadaciami, neziskovymi organizaciami a organizaciami
pOsobiacimi v oblasti celoZivotného vzdelavania na  zabezpecenie potrieb
Ziakov.

4. Ktora sustavne zvelad'uje otvorené partnerstvo - vztah rodiny a Skoly
v zaujme zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s cieflom, ze
obe zainteresované strany si uvedomia dodlezitost’ svojho zapojenia
a spoluucasti :

v zapojenim rodi¢ov do kazdodenného Zivota Skoly, podporou spoluprace pri
priprave a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov,

v konzultaciami a motivaciou rodi¢ov k podavaniu nametov a podnetov na zmeny
prostrednictvom spravnej rady obcCianskeho zdruZenia rodiCov,

v' v pripade vychovnych problémov Ziakov spolo¢ne riesit tento neziaduci jav
(napr. formou uzatvorenia dohody medzi rodimi a Skolou).

5. Ktora poskytuje vzdelavanie absolventom strednych $kél ponukou programov
dalSieho odborného vzdelavania formou nadstavbového  studia,
a rekvalifikacie pracovnych sil cestou akreditovanych vzdelavacich
programov :

v ponukou aktivit v oblasti odborného vzdelavania s moznostami zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie cestou nadstavbového S§tudia, rekvalifikacie
pracovnych sil prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov,
pripadne doskolovania s ciefom ziskat nové spbsobilosti a zruénosti,

v' motivovat mladych ludi k tomu, aby pokracovali vo svojom vzdelavani aj po
ukonCeni povinnej Skolskej dochadzky a ukonCeni stredoSkolského
vzdelavania,

v" budovat systém dalSieho vzdelavania v sulade s poziadavkami spolo¢nosti a
trhu prace,

v podporovat rozvoj distanéného vzdelavania,

v' podporovat vzdelavanie znevyhodnenej a rizikovej skupiny populacie tvorbou
Specifickych programov a kurzov.
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6. Ktora vo svojich Skolskych vzdelavacich programoch ma rozpracované
a sformulované naroky a poziadavky ,,zakaznikov*, a tieto programy bude ¢o
najkvalitnejsSie realizovat’, usmernovat’ a manazovat’:

v' vytvorenim fungujiceho a motivaéného systému merania vysledkov
vzdelavania.

7. Ktora poskytne dostatok priestoru pre mimoskolské aktivity ziakov v zaujme
kvalitného vyuzivania volného €asu:
v vytvaranim Sirokej ponuky Sportovych, réznych zaujmovych krdzkov a mimo
vyucCovacich aktivit.

8. Ktora podporuje celozivotné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov — cesta
k zvySovaniu urovne, kvality a efektivnosti pedagogickej prace vo vychovno —
vzdelavacom procese:

v’ s cielom posilfiovat a rozvijat’ kvalitu pedagogického zboru a jeho stabilizaciu,

v' budovat systém odbornej pripravy ucitefov a majstrov odborného vycviku v
centrach odborného vzdelavania a pripravy v spolupraci so zamestnavatelmi,
ich poziadavkami a potrebami regionalneho trhu prace,

v’ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Chceme byt Skolu, ktora bude priestorom samostatnosti, tvorivosti modernych
metdd vychovy a vzdelavania, $kolou, ktorej ciefom je hlavne:

v’ pripravit zdatnych absolventov do praxe i do Zivota, ale aj na vysokoskolské
Stadium,

v orientovat sa na Zziaka, na jeho odborny a osobnostny rast, na jeho Uspechy
Vv Zivote;

v prehlbovat v naSich ziakoch mravné zasady a trvalejSie hodnoty, akymi su
pozitivny postoj k praci a k zivotu, motivaciu pre produktivny ZzZivot, eticky
hodnotovy systém, zodpovednost a zarovern adaptabilitu k vyvoju a zmenam
v meniacej sa spolo¢nosti;

v' rozvijat tvorivost, pripravovat ich na celozivotné vzdelavanie,

v’ viest zZiakov, aby boli kreativni, vedeli sa uplatnit v praxi,

v’ aby boli na svoju Skolu hrdi a spolupracovali s fou aj po skonéeni Studia.

V tomto duchu chceme vychovavat’ absolventov, ktori budu :
v vS§eobecne rozhladeni ob¢ania, ochotni a schopni sa celozivotne vzdelavat,

v vybaveni nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a s kladnym vztahom k svojej
profesii, ktoru budu ovladat na vysokej urovni,

v schopni samostatne vyhladavat informacie, orientovat sa v nich, spracovat ich
a aplikovat, budu podnikavi,
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v' vybaveni sebareflexiou, komunikaénymi zruénostami, pripraveni aj na
neuspechy, priom ich bude schopni rieSit, budu tolerantni, ochotni
spolupracovat’ a kulturne sa spravat,

v mat zmysel pre spolupatricnost, v ktorej sa prejavi ich hrdost na Slovensku
republiku, k materinskému jazyku, k narodnej kulture a Eurdpe, priCom si bude
ctit vSeludské hodnoty a obc&ianske prava.

Realizaciou vyssie uvedenych ciefov chceme dosiahnut popredné miesto zaujmu
verejnosti MedzibodroZia a PouZia medzi strednymi Skolami a ziskat ¢o najvysSiu
prieCku uznania najma v oblasti urovne a kvality odborného vzdelavania. Chceme
zostat verny dlhoroCnej tradicii, odborné vzdelavanie nadalej chceme zamerat na
technické odbory (strojarstvo, elektrotechnika,) a niektoré pre trh prace potrebné
remesla (stolar, murar, instalatér, ainé). Chceme to dosiahnut kvalitnou pracou
vSetkych zamestnancov Skoly, aby aj praca pedagdgov a ostatnych zamestnancov
Skoly bola motivaciou pre Ziakov.

Na druhej strane od naSich ziakov oéakavame aby :

v Uspesne ukongili $tadium na nasej Skole,

v’ aby pochopili dolezitost vzdelavania a vzdelania pre ¢loveka,

v' spoznavali moznosti ziskavania vedomosti aj mimo vyucovania,
v

boli naroCni na seba v dalSom vzdelavani aj formou sustavného seba-
vzdelavania,

vedeli objektivne a kriticky spracovat’ a pouzivat' informacie,
si osvojili vhodné zvyky a techniky ucenia sa,
mali predstavu o svojej buducnosti, aby boli ciefavedomi, ambiciozni,

mali zdravé sebavedomie a schopnost sebakontroly,

D N N N NN

dodrziavali a pozadovali rovnovahu prav a povinnosti.
1.4. Zamery

Ulohy, ktoré boli vytyGené v Skolskom roku 2019/2020 mali zabezpedit dalsie
smerovanie Skoly k modernej a uspeSnej vzdelavacej institucii, ktoré chceme
zabezpecit stalym zvySovanim kvality a urovne vzdelavania cestou implementacie
inovacnych foriem a metdd vzdelavania s vyuzivanim digitalnej techniky, ktorou je
v suCasnosti Skola sluSne technicky a materialovo vybavena. Skvalitnenie celkovej
odbornej pripravy sa vSak neméze dosiahnut bez nevyhnutnych investicii do obnovy
a modernizacie materialno — technického vybavenia aj dielni odborného vycviku.
Z uvedeného dbévodu nasSe zamery vdanom Skolskom roku boli orientované
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predovsSetkym na modernizaciu materialno — technického vybavenia odbornych ucebni
a dielni odborného vycviku, ale aj rozSirenie moznosti vzdelavania na nasej Skole
v ramci celozivotného vzdelavania. Preto sme aktivne vstupovali do vSetkych vyziev
financovanych z ESF, ale aj Vlady SR v Akénom plane rozvoja okresu TrebiSov
podavanim a realizaciou projektov, ktoré nam pomo6zu realizovat nase zamery.

Skola realizovala resp. realizuje tieto projekty:

1. Projekt ,Vybudovanie Regionalneho centra odborného vzdelavania“ v ramci
AkCného planu rozvoja okresu TrebiSov schvaleného Viadou SR. Realizacia
projektu ukon€ena v decembri 2019.

2. Projekt vramci vyzvy IROP-PO2-SC223-PZ-2016-3 ,ZvySenie poctu Ziakov
strednych odbornych $kél na praktickom vyu€ovani“. Projekt s nazvom: , Investicia
do odborného vzdelavania prispésobeného regionalnym poziadavkam trhu
prace*, realizacia projektu pokracuje, predpoklad ukoncenia jun 2021.

3. Projekt v ramci vyzvy Ludské zdroje MSVVaS SR OPL'Z-P0O1/2016/DOP/1.4-01 —
NEDISKVALIFIKUJ SA. Projekt s nazvom ,Podpora prehlbovania a zvySovania
kvalifikacie“, realizacia projektu pokracuje, predpoklad ukonCenia do konca roka
2021.

1. Akény plan rozvoja okresu TrebiSov
Aktivne sme vstupili do realizacie AkEného planu rozvoja okresu TrebiSov

schvaleného Vladou SR 24. 08. 2016. Nas, ako strednej odbornej Skoly sa v ramci
Akéného planu bezprostredne dotyka prioritna oblast C ,Vzdelavanie a kariéra“, ktora
je zamerana na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej
infraStruktury na urovni okresu tak, aby bola schopna flexibilne a kvalitne reagovat na
regionalne potreby trhu prace s ohfadom na Specifikd disponibilnej pracovnej sily
a uchadzacov o zamestnanie.

V ramci spoluucasti na realizacii AkCného planu stoja pred Skolou délezité
ulohy, splnenie ktorych bezprostredne suvisi s dalSim smerovanim odborného
vzdelavania na $kole a su pre nas do dalSieho obdobia prioritou. Postup realizacie
strategickych uloh boli zapracované aj do Planu prace Skoly na S$kolsky rok
2019/2020, ale aj do koncepcie rozvoja Skoly vypracovanej na roky 2015 — 2020.
Jedna sa hlavne o realizaciu, z pohladu rozvoja naSej Skoly, dolezitej ulohy
projektu : Vybudovanie Regionalneho centra vzdelavania v meste Kralovsky
Chimec, ktoré vznikne na SOS Kralovsky Chimec.

Ulohou RCV je promptne reagovat na aktuélnu potrebu trhu prace v oblastiach
strojarstva, elektrotechniky a niektorych remesiel jednak rozSirenim kompetencii

a zru¢nosti absolventov Skoly v sulade s potrebami trhu prace, ale aj poskytovanim
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vzdelavania formou akreditovanych vzdelavacich programov, pripadne dalSieho
vzdelavania v ramci celozivotného vzdelavania v okrese TrebiSov.
RCV je uréené predovsetkym pre pripravu buducej kvalifikovanej pracovne;j sily
pre malé a stredné podniky. Cielovymi skupinami su :
v’ absolventi a Ziaci strednych $kol,
v' uchadzaci o zamestnanie, ktori sa na trhu prace neuplatnili a na volné pracovné
miesta na trhu prace nemaju pozadované vedomosti a zruénosti,

v' Siroka verejnost, uchadzacdi o zamestnanie, ktori maju zaujem o vykon zivnosti,
alebo o vykon skupiny povolani alebo odbornych €innosti.

Pre uspesnu realizaciu uvedenych vzdelavacich aktivit vramci RCV bola nutna
obnova existujuceho technického a technologického vybavenia dielni praktického
vyucovania. Poskytnuty regionalny prispevok bol vyuzity na ciastoénu obnovu
technického a technologického vybavenia dielni strojarstva a elektrotechniky,
konkrétne na kupu :

v’ univerzalny sustruh s digitalnym meranim,
univerzalna fréza s digitalnym meranim,
systém — frézka na vyrobu ploSnych spojov a na pokovovanie
COz2 laser na rezanie kovov a gravirovanie,
3D tlaciaren s pocitacom a prislusenstvom
zariadenie na meranie geometrie kolies automobilov,
bruska na plocho s upinacou doskou s magnetom,
ostricka nastrojov

pasova pila na delenie kovov
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nastroje a iné nevyhnutné naradie potrebné na vybavenie dielni.

2. Projekt vramci vyzvy IROP-P0O2-SC223-PZ-2016-3 ,,ZvySenie poctu ziakov
strednych odbornych skél na praktickom vyuéovani.“

Nazvom projektu: ,Investicia do odborného vzdelavania prispésobeného
regionalnym poziadavkam trhu prace“ je modernizacia materialno — technického
zabezpecfenia odborného vzdelavania za ucelom prispdsobenia sa aktualnym
poziadavkam regionalneho trhu prace a zvySenia atraktivity pozadovanych Studijnych
a uCebnych odborov.

Realizaciou projektu sa zabezpedi:

v' zvySenie uplatnitelnosti absolventov strednych $kol na trhu prace v odboroch
strojarstva a elektrotechniky,
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v investovanie do vzdelavania, zru¢nosti, celozivotného vzdelavania a prepojenie
vzdelavacieho systému s praxou,

v rozvoj celozivotného vzdelavania alepS$i pristup obyvatelstva regionu ku
vSetkym formam vzdelavania,

v zlepSenie pristupu k informaciam a komunikaénym technolégiam a zlepSenie
ich vyuzivania a kvality,

v' hlavnym zamerom projektu je zabezpecit moderné materidlno technické
vybavenie pre uCebne a dielne strojarskych a elektrotechnickych odborov.

Hlavné aktivity projektu vedu k zabezpeceniu technického vybavenia a zariadeni
tychto odbornych uéebni a dielni :
v Gvod do programovania CNC strojov,
pokrocilé programovanie CNC sustruhov a konven¢ného obrabania kovov,
dielfia pre praktické vyu€ovanie — autodiagnostika a autoelektronika,
odborna uc€ebna programovania vyrobnych procesov — mechatronika

odborna ucebria pre elektrické merania

AN N NN

zakladné vybavenie pre u€ebnu elektrotechnika, elektronika, Cislicova technika,
technika merania, elektrické stroje.

Modernizacia technického vybavenia iste povedie k motivacii ziakov, ale aj
pedagégov k  vyuzivaniu modernych foriem vzdelavania. Digitalizaciou
a automatizaciou procesov pri obsluhe jednotlivych zariadeni si ziaci rozSiria svoje
kompetencie v IKT, ziskaju nové zrucnosti a naucia sa ovladat moderné technoldgie
a zariadenia z oblasti strojarstva a elektrotechniky. Verime, Ze vdaka tymto novym
moznostiam vyprofilujeme z naSich absolventov profesionalnych odbornikov, ktori sa
[ahSie uplatnia na trhu prace, s dérazom na snahu o vykonavanie samostatne
zarobkovej ¢innosti.

Modernizacia materialno — technického vybavenia odbornych ucebni a dielni
praktického vyu€ovania prispeje:

v' kvyznamnému skvalitneniu materialno — technického vybavenia odbornych
uCebni a dielni praktického vyuCovania pre strojarske a elektrotechnické
odbory, ktoré bude zodpovedat su€asnym potrebam a trendom vzdelavania,

v' k zvySeniu kvality vzdelavania a poc¢tu zaujemcov o vzdelavanie v odboroch
strojarstva a elektrotechniky,

vk zvySeniu kvality odborného vycviku modernymi strojmi a zariadeniami v ramci
pripravy absolventov Skoly na buduce povolanie,

v' k zatraktivneniu  vzdelavania v odboroch zameranych na strojarstvo
a elektrotechniku,
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vk rozSireniu moznosti a kapacity vzdelavania poskytované nasSou Skolou aj inym
cieflovym skupinam jednak v ramci celozivotného vzdelavania — rekvalifikacia
pracovnej sily, ale aj inych aktivit, napr. zaujmova Cinnost’ pre Ziakov ZS,

v' k zlepSeniu personalneho zabezpecenia Skoly zvySovanim kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikov podiefajucich sa na odbornom vzdelavani,

v' kvytvoreniu priestoru pre inovaciu Skolskych vzdelavacich programov
s ohladom na aktualne poziadavky zamestnavatelov v regiéne,

v' kcelkovemu zvySeniu kvality vzdelavania, ¢im by malo dojst k prilakaniu
vySSieho pocCtu ziakov ZS do nedostatkovych odborov v oblasti strojarstva
a elektrotechniky.

Kone€nym naSim ciefom je zriadenie a prevadzkovanie Centra odborného

vzdelavania a pripravy pre ucebné a Studijné odbory strojarstva a elektrotechniky.

3. Projekt v ramci vyzvy OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4-01 — NEDISKVALIFIKUJ SA!

Nazov projektu ,Podpora prehlbovania a zvySovania kvalifikacie*. Hlavné
aktivity projektu vedu k vytvoreniu vzdelavacich programov v odboroch strojarstva
a elektrotechniky, ich nasledna akreditacia v ramci celozivotného vzdelavania a
implementacia pre naSich Ziakov posledného ro¢nika, ako aj z radov evidovanych
nezamestnanych v spolupraci s UPSVaR. Absolventi programov ziskavaju certifikat
potvrdzujuci zvySenie ich odbornosti. V ramci projektu budud vytvorené tieto
vzdelavacie programy:

v autoelektronika,

v energeticka a zabezpecovacia technika budov,

v’ zaklady trieskového obrabania kovov,

v technoldg a operator CNC strojov,

v ruéné spracovanie kovov a zvaranie.

Uspesnost realizacie tohto projektu je Uzko prepojeny na realizaciu
predchadzajuceho projektu, nakofko vybavenost odbornych ucebni a dielni
praktického vyuCovania modernymi technoldgiami je zakladom kvalitného vzdelavania
v sucinnosti so zvySovanim kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikov.

Cielom projektu je zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s
dbérazom na rozvoj kfu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.
Zaroven rozSirit moznosti a kapacity vzdelavania poskytované nasou Skolou v ramci
celozivotného vzdelavania aj inym cielovym skupinam — rekvalifikacia pracovnej sily.

Zaroven zlepSit ekonomické myslenie dotknutych obyvatefov nasho regionu
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a zabezpecit im odborné znalosti a prax, ktoré im umoznia efektivne etablovat sa na
regionalnom trhu prace.
K hlavnym aktivitam projektu patri :

v’ tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v
sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan€nej gramotnosti a pod.,

v' podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatel'skymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a
realizacii vzdelavania,

v' podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného alebo nizSieho
stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokra¢ovania v
Studiu na nadvazujucom stupni vzdelavania,

v' podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami a iné znevyhodnené skupiny,

v' podpora mladych [ludi so S$pecifickymi problémami pri ich zamestnani,
generovanie prikladov spoluprace zamestnavatelov a poskytovatelov
vzdelavania,

v’ identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v

pracovnom zivote.

Hlavnym inovativnym prvkom projektu je prepojenie S$tudia, neformalneho
vzdelavania a odbornej praxe s ekonomickym myslenim a vStepovanim
podnikatelského ducha zucCastnenym osobam. Nas projekt bude pre inych
potencionalnych Ziadatelov inSpiraciou.

Zarovel sme si vedomi, Ze napifianie novej stratégie v odbornom vzdelavani
nemdze koncit’ len modernizaciou technického a materialového vybavenia skoly, ale si
vyZaduje aj napifianie viacero strategickych cielov pri priebehu vzdelavania, ktoré su
v sulade aj so schvalenou Stratégiou odborného vzdelavania zriadovatefa KoSického

samospravneho kraja. Je ich niekolko a su zamerané najma na :

a) Rozvijanie novych kompetencii a zruénosti absolventov pre spoloénost’
zalozenu na vedomostiach. Za kluCové ulohy v tejto oblasti povazujeme:

v" V spolupraci so zamestnavatelmi stanovit nové pre absolventov
nevyhnutné zrucnosti aich zaradenie do vychovno — vzdelavacieho
procesu ako sucast SkVP.

v' Podporovat u zZiakov kreativitu, inovativne myslenie a podnikatelské
myslenie.

v" Rozvijat zru€nosti zamerané na oblast novych technoldgii.
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v

Zabezpelit sulad medzi vzdelavanim (profilacia absolventov)
a potrebami trhu prace.

b) Budovanie regionalneho centrd odborného vzdeldvania ako Skoliace
a poradenskeé strediska v KSK maju riesit’ tieto kl'a¢ové ulohy :

vV spolupraci so zamestnavatelmi vytvarat akreditované vzdelavacie
programy v sulade s potrebami trhu prace.

v' Budovat systém odbornej pripravy ucitefov a majstrov odborného
vycviku v centrach  odborného  vzdelavania v spolupraci so
zamestnavatelmi, ich poziadavkami a potrebami trhu prace.

vV ramci spoluprace s mestami a obcami v regidéne viest komunikaciu
s vychovnymi poradcami ZS, rodiémi a ziakmi ZS a v spolupraci so
zamestnavatelmi organizovat’ prezentacie povolani.

c) Celozivotné vzdelavanie - komunikacia so sociadlnymi partnermi

podielajucimi sa na celozivotnom vzdelavani. Naplnenie tohto strategického
ciefa uzko suvisi aj s potrebou neustalej propagacie potreby celozivotnej
vzdelavacej cesty u Ziakov aj po skonCeni strednej Skoly. V ramci Skoly je
potrebné riesit klucové ulohy :

v

v

Vytvarat pozitivhe postoje Ziakov ku vzdelavaniu.

Hladat' rieSenia pre motivaciu mladych ludi k tomu, aby pokraCovali vo
svojom vzdelavani aj po skonceni stredoskolského vzdelavania.

RozSirit pristup k celozivotnému vzdelavaniu na Skole prostrednictvom
poskytovanych informacii pri vSetkych prilezitostiach.

RozS8irit ponuku akreditovanych vzdelavacich programov v sulade
s poziadavkami zamestnavatefov a podla potreby trhu prace.

Podporovat rozvoj diStanéného vzdelavania vyuzitim Skolského e —
learningového portalu.

Vytvorit efektivny a funkény systém poradenstva pre volbu povolania
a kariérny rast na skole.

Spolupracovat s vysokymi Skolami pri kariérovom poradenstve pre
Ziakov Skoly.

d) Marketingova stratégiu zamerat’ na zvySovanie zaujmu o odborné
technické vzdelavanie. Skola méa spracovanu stratégiu marketingu cez
marketingovy plan skoly, ktory je zamerany najma na tieto oblasti:

v

Venovat zvySenu pozornost propagacii technického vzdelavania na
urovni zakladnej sSkoly s dérazom na technické odbory a remesla, ktoré
na trhu prace su v sucasnosti pozadované.
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v Pravidelne informovat Siroku verejnost o odboroch potrebnych pre trh
prace, ale aj o odboroch, ktoré trh prace nepotrebuje.

v Organizovat aktivity smerujuce k prezentacii povolani najma z oblasti
elektrotechniky, strojarstva aremeselnych sluzieb, ktoré trh prace
potrebuje, medzi Zziakmi na ZS.

v Vspolupraci so ZS organizovat ,Dni techniky“ s propagéaciou
technickych odborov podrla sloganu ,VYSKUSAJ — UROB — POZNAJ“
“PROBALD Kl — CSINALD MEG - ISMERD MEG*.

K d'alsim hlavnym délezitym Gloham pri napifani zamerov skoly patri :
v Podporovat aktivity Ziakov, ich Géast na sutaZziach réznej urovni, SOC
a mimoskolskych akciach.

v' Pre ziakov vramci vychovno-vzdelavacieho procesu organizovat odborné
exkurzie, nadalej prehlbovat spolupracu so zamestnavatelmi s ciefom zvySenia
urovne profesijnych zru€nosti absolventa Skoly, ale aj vstupu ziakov do
dualneho systému vzdelavania.

v" Prehlbovat odborn spolupracu so zahraniénymi partnerskymi Skolami Vay
Miklos Reformatus Szakképzé Iskola és Diakotthon Sarospatak Madarsko,
Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Kdzlekedési és Postaforgalmi
Szakkdzépiskola ale aj domacimi partnerskymi $kola SOS elektrotechnicka
Stropkov.

I.5 Hlavné ulohy stanovené v Skolskom roku 2019/2020

1. PokraCovanie v realizacii projektu v ramci Integrovaného operacného programu
,Zvysenie poCtu Ziakov strednych odbornych Skdl na praktickom vyu€ovani“ pod
nazvom ,Investicia do odborného vzdelavania prispésobeného regionalnym
poziadavkam trhu prace®, kod vyzvy IROP-P0O2-SC223-PZ-2016-3, celkové
opravnené vydavky projektu 605 982,60 EUR.

T.:jun 2020
Z.: manazment projektu
Uloha je plnena, predpoklad ukonéenia najneskér do konca juna 2021.

2. Po uspeSnom verejnom obstaravani realizacia rekon$trukcie budovy ,A“ pod
nazvom ,Komplexna rekonstrukcia strechy a stropu budovy A 1. etapa“ s nakladom
podfa vysledkov VO 443 643,09 €.

T.: do konca septembra 2019
Z:RS
Uloha je splnena.

3. Na zaklade projektovej dokumentacie priprava podkladov pre verejné obstaravanie
2. etapy rekonsStrukcie budovy ,A" ajej nasledna realizacia pod nazvom
,Rekonstrukcia budovy Skoly*
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T.:jun 2019 — september 2019

Z.:RS

Uloha je plnena, realizacia rekonstrukcia budovy s$koly predpoklad
ukoncenia april 2021.

. PokraCovanie v realizacii projektu ,Podpora prehlbovania a zvySovania kvalifikacie"
vramci vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4-01 — NEDISKVALIFIKUJ SA!, operacny
program Ludské zdroje, celkové opravnené vydavky 199 437,98 €.
T.: do konca roka 2020
Z.: manazment projektu
Uloha je v $tadiu plnenia, bolo poziadané o predizenie projektu z dovodu
pandémie COVID-19 ale aj kvéli zdihavému procesu kontroly projektovej
dokumentacie pri pIlneni jednotlivych aktivit na agenture.

. Na zaklade odbornej konzultacie so zamestnavatelmi v regionoch Medzibodrozie a
Pouzie, pripravit odbornu konferenciu o moznostiach spoluprace Skoly a
zamestnavatefov v oblasti dualneho systému vzdelavania, pripadne realizacie
praktickej pripravy ziakov v poslednych ro¢nikoch v ich prevadzkach. V ramci
odbornej konferencie venovat' sa aj otdzkam potreby zavadzania novych zru€nosti
do odborného vycviku v ramci jednotlivych profesii, ktoré sa na Skole vyucuju.

T.: februar 2020

Z.:RS

Uloha je splnenéa. Doposial s vysledkom - Styria zamestnavatelia ziskali

akreditaciu na vstup do SDV a jeden zamestnavatel so 4 ziakmi vstupil do
SDV.

. Vyhodnotit a prehodnotit plan marketingovych aktivit pre Skolsky rok 2019/2020 a
prijat u¢inné opatrenia a zapracovat ich do marketingového planu

T.: 30. 09. 2019

Z.: RS, vedenie $koly

Uloha je splnena. Marketingovy plan $koly bol aktualizovany.

. PrezentaCna ucast Skoly na Medzibodrozskom kulturnom festivale, ktory sa
bude konat 14. 09. 2019 v Kralovskom Chimci.
T.: ako v texte
Z.ZRTVaZR PV
Uloha je splnena. Skola na uvedenom podujati prezentovala vyuéované
odbory.

. Zorganizovat kadernicku sutaz s medzinarodnou ucastou IV. roénik ,,Kadernik
Medzibodrozia“.
T.: april 2020
Z.: ZR PV a prislusna PRK
Organizaéne bola sutaz pripravena, ale samotna sutaz sa neuskutoc€nila
kvoli pandémie COVID-19.

. Vstupit' do spoluprace s personalnymi agenturami, zamestnavatelmi a na zaklade

potreby trhu prace spracovat ponuky na kurzy pre zaujemcov, ktorym agentury
vedia ponuknut zamestnanie. Spolupracu vyuzit aj na propagaciu technickych
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10

11.

12.

13.

14.

odborov napr. v ramci DOD, kde agentura bude prezentovat odbory potrebné pre
trh prace.
T.: staly
Z.: kariérovy poradca
Uloha je éiastoéne splnena. Kvéli pandémie COVID-19 personalne agentiry
nemali moznost’ fyzicky nadviazat’ kontakt so Skolou.

. Pokragovat v spolupraci so ZS MedzibodroZia a Pouzia s cielom propagécie
technickych odborov (hlavne strojarstvo a elektrotechnika) a niektorych na trhu
prace chybajucich remesiel formou praktickych ukazok priamo na hodinach v ZS
napr. v ramci predmetu technicka priprava. Ponuka vzdelavania v oblasti
finanCnej, pripadne aj Citatelskej gramotnosti s vyuzitim k tomu urenych
uCebnych pombcok, ponuka odbornych sutazi zameranych na prirodovedné
odbory a pod...

T.: september 2019 — jun 2020

Z.: RS, vychovny poradca

Uloha je splnena &iastoéne. Aktivity pre ziakov ZS boli realizované do
mesiaca februar 2020.

Spolupracovat s UPSVaR TrebiSov a v pripade moznosti a potreby realizovat
vramci celozivotného vzdelavania rekvalifikacné kurzy v akreditovanych
vzdelavacich programoch, ktoré Skola ma schvalené v sulade s potrebami trhu
prace.

T.: Skolsky rok

Z:RS

Uloha je &iastoéne splnena, realizacia rekvalifikaénych kurzov vramci
projektu NEDISVALIFIKUJ SA ! nebolo mozné v minulom Skolskom roku
realizovat, nakolko v désledku pandemickej situacie bola obmedzena
éinnost’ jednak UPSVaR TV, ale aj $koly od 09. 03. 2020.

Dbat’ o spravne nastavenie kombinacie zru€nosti Ziakov v jednotlivych u€ebnych a
Studijnych odboroch vo vazbe na prax tak, aby sa zlepsili vyhliadky absolventov
na zamestnanie a zlepsSila sa ich flexibilita na trhu prace.

T.: staly

Z..ZR PV

Uloha na odbornom vycviku sa plnila do konca mesiaca februar 2020.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti kontrolovat a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitadnej ¢&innosti. Uginnost hospitadnej &innosti  zvySovat
poskytovanim objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom. Zistenia z
hospitaCnej Cinnosti  vyuzivat pri  planovani kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.
T.: september 2019-jun 2020
Z.ZRTVaZR PV
Uloha je splnena. Hospitacie na VH a VD sa uskutoénili v 1. polroku. Poéas
pandemickej situacie sa kontrolovalo distanéné vzdelavanie cez
elektronicky EVY portéal Skoly.

Uplatiiovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditela
napomahat’ internému vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitfiovaniu
vyucovania, monitorovaniu a hodnoteniu urovne vzdelavacich vysledkov ziakov.

T.: september 2019- jun 2020
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15.

16.

17.

18.

19.

Z,.: ZRTV, ZRPV, predsedovia PRK
Uloha je €iasto¢ne splnena. Veduci PRK vykonavali hospitaénu ¢innost’ do
konca mesiaca februér 2020.

Cinnost’ metodickych organov zamerat na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov, na identifikovanie silnych a slabych
stranok vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogickych zamestnancov, na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom uplatfiovania
kritickej sebareflexie, na realizovanie interného vzdelavania podporujuceho
rozvijanie odbornych kompetencii uclitefov a na monitorovanie urovne
vzdelavacich vysledkov Ziakov.

T.: september 2019 — jun 2020

Z: ZRTV,ZR PV

Uloha je éiastoéne splnena.

Systematicky hodnotit prinos kontinuadlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Skoly a nasledne identifikovat zmeny v ich postoji k riadeniu
vychovno-vzdelavacieho procesu za ufelom zvySovania efektivity a kvality
vyucCovania.

T.: september 2019 — jun 2020

Z..ZRTV,ZR PV

Uloha je splnena.

Kontrolnu €innost zamerat na ucinnost’ uplathiovania pedagogickych inovacii vo
vychovno-vzdeldvacom procese smerujlcich k napifianiu individualnych potrieb
Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnét, k
rozvijaniu zru€nosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvoj.

T.: september 2019 — jun 2020

Z.:ZR TV, ZR PV, predsedovia PRK

Uloha je splnena.

Vo vychovno-vzdelavacom procese poskytovat Ziakom zvacSeny priestor na
diskusiu o aktualnych problémoch spoloCnosti (najma extrémizmus, imigracia,
vplyv médii a osobitne socialnych médii na vytvaranie postojov, korupcia a
klientelizmus) a tym rozvijat kritické myslenie a obcCianske kompetencie s
dbérazom na budovanie osobnostnych postojov a hodnét v duchu humanizmu,
tolerancie a demokracie.

T.: september 2019 — jun 2020

Z.: vSetci vyucujuci

Uloha je é&iastoéne splnena. Skolska psychologi¢éka realizovala rdzne
aktivity do konca februéara 2020.

Vypracovat plan aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti a zaclenit’ ho
do SkVP; dbat o zvySovanie jazykovej kultiry Ziakov na vSetkych vyugovacich
hodinach. V Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnych mensin s cielom
zvySovania urovne vyucovania materinského jazyka a slovenského jazyka
odporu€¢ame venovat zvySenu pozornost poCuvaniu s porozumenim, hovoreniu,
Citaniu s porozumenim, klast dbraz na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, na
pracu s informaciami, na schopnost’ argumentovat’ primerane veku Ziaka.

T.: stély

Z.: ZR TV a vyucujuci
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Uloha je splnena. Citatel'ska gramotnost’ je rozvijana okrem jazykov aj vo
vSetkych vsSeobecnovzdelavacich aodbornych predmetoch v sulade
s SkVP.

20. Na vyucCovacich hodinach slovenskeého jazyka a slovenskej literatury v strednych
Skolach s vyu€ovacim jazykom madarskym a slovenského jazyka a literatury v
strednych Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnej menSiny rozvijat
schopnost spisovne komunikovat' v ustnych aj pisomnych prejavoch. V Skolach
s vyucCovacim jazykom narodnostnych mensin uplathovat model vyu€ovania
slovenského jazyka formami a metédami vyu€ovania cudzich jazykov.

T.: staly
Z.: ZR TV a vyucujuci
Uloha je giasto&ne splnena.

21. Pri vyu€ovani cudzieho jazyka pouzivat moderné uéebnice a dopinkové vyucbové
prostriedky k nim, aplikovat’ €innostne zamerany pristup k vyuCovaniu a uceniu
sa cudzich jazykov a venovat pozornost inovativnym metédam a formam vyucby
s ohfadom na rézne Styly uCenia sa Ziaka. Vramci vzdelavania vyuzivat
didakticky pristup CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyuc€ovanie).

T.: september 2019 — jun 2020
Z.. ZR TV a vyucujuci
Uloha je splnena.

22. V ramci Europskeho dna jazykov zapajat Ziakov do tvorivych aktivit a podporovat
tak jazykovu zdatnost a zaujem o vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania
realii a kulturnej rozmanitosti Eurdpy. Ciefom Eurépskeho dna jazykov je
upozornit na dolezitost uCenia sa jazykov, podporit rozvoj viacjazyCnosti,
jazykovej a kulturnej rozmanitosti, interkulturneho porozumenia i celozZivotného
vzdelavania. BliZSie informacie a namety pre ucitefov na oslavenie Eurépskeho
dfia jazykov su k dispozicii na webovom sidle ECML http://edl.ecml.at.

T.: september 2019
Z.:ZR TV, predseda PRK jazykov
Uloha je splnena.

23. Vramci jednotlivych PRK pravidelne organizovat a realizovat otvorené
(ukazkoveé) vyucCovacie hodiny pre pedagogickych pracovnikov Skoly. Déraz
klast na odborné predmety a prirodovedné predmety.

T.: september 2019 — jun 2020
Z.:.ZRTV,ZR PV
Uloha nie je spinena.

24. Otvorit komunikaciu so spolupracujucimi zamestnavatemi na tému motivacie
Ziakov ZS pre odbor, ktory je pre zamestnavatela potrebny a podiel
zamestnavatefla na nabore.

T.. staly
Z.. Karierovy poradca
Uloha je splnena.

25. Spolupracovat s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, so zamestnavatelmi,
Zivnostenskou komorou, Obchodnou a priemyselnou komorou, ASIT — om n. o.
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26.

27.

28.

29.

a vytvarat podmienky pre vstup uvedenych subjektov do pripravy Skolskych
vzdelavacich programov. V tejto suvislosti :

v' vykonavat kazdorocne prieskumy spokojnosti potencialnych zamestnavatelov
absolventov Skoly, v pripade nespokojnosti vykonat opatrenia na skvalitnenie
pripravy;

v prerokovavat so zamestnavatelmi poziadavky na nové zruénosti a profesie,
profil absolventa;

v analyzovat dévody odchodu Ziakov na iné $koly v regiéne, mimo regionu;

v pred realizaciou maturitnej skusky a zaverecnej skusky vyziadat stanovisko
stavovskej a profesijnej organizacie k obsahu odbornej zloZky maturitnej skusky
a zaverecnej skusky (§ 5 ods. 3 pism. e).

T.: staly
Z.:RS
Uloha je splnena.

Prehodnotit’ vetky SkVP, ktoré su aplikované vo vychovno — vzdeldvacom
procese na Skole. Hlavnu pozornost venovat novym trendom v metodike
vyuCovania a potreby zavadzania novych zru€nosti s dérazom na technické
odbory a remesla v sulade s rozSirovanim technického vybavenia modernymi
technologickymi zariadeniami (strojarstvo, elektrotechnika a stavebnictvo).
Pre vetky odbory pripravit aj SkVP v druhom vyugovacom jazyku.

T.: mgj 2020

Z.:ZRTV,ZR PV

Uloha je splnena.

V pripade vysSieho poctu Ziakov oslobodenych od telesnej a Sportovej vychovy,
hladat' rieSenia pre zavedenie zdravotnej telesnej vychovy.

T.: staly

Z..ZRTV
Uloha nie je spinena. Poéet oslobodenych Ziakov nebol navyseny oproti
inych Skolskych rokov.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov v Studijnych a u€ebnych odboroch dodrziavat
Metodicky pokyn &. 21/2011 MSVVaS SR a $kolsky poriadok 3koly na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol. Pedagogicki pracovnici Skoly
su povinni oboznamit Zziakov s hodnotenim a klasifikaciou v prisluSnom
predmete na uvodnej vyuCovacej hodine.

T.: staly

Z.: pedagogicki pracovnici

Uloha je splnena.

Pri hodnoteni a klasifikacii Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim dodrziavat §
55 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vychadzat
z odporucani prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho Zziaka
a Statneho vzdelavacieho programu — &ast vzdelavaci program pre Ziaka
s prislusnym zdravotnym znevyhodnenim.

T.: staly

Z.: pedagogicki zamestnanci

Uloha je splnena.
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30.

31.

32.

Organizovat na Skole sutaZze odbornej zru€nosti, sutaze v prirodovednych
predmetoch a technickych predmetoch s ciefom zvySenia zaujmu Ziakov
o prirodovedné a technické smery Studia.

T.: Skolsky rok

Z.: predseda PRK

Uloha Guspesne plnena do 09. 03. 2020.

Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inova¢nych pedagogickych

metdd s vyuzitim digitalnych technologii :

v podporovat zaujem Ziakov o $tudium informatiky;

v' venovat zvySeny zaujem vyuc€ovaniu prirodovednych a technickych
predmetov.

T.: staly

Z.. pedagogicki zamestnanci

Uloha bola priebezne plnena.

Organizacia XI. roénika ,Sportovej olympiady pre ziakov zakladnych $kol
Medzibodrozia“ v mesiaci jun 2019.
T.: ako v texte
Z.:ZRTV, ZRPV
V mesiaci jun 2019 sa neuskutoénil XI. roénik Sportovej olympiady pre Ziakov
ZS Medzibodrozia z dévodu pandemickej situacie.

Uloha nesplnené pre pandemicku situaciu — obmedzenie éinnosti $kél
od 16. 03. 2020.
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ll. Udaje o poéte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 256
Z toho dievCat 99
Pocet tried spolu 15
a) | Pocet ziakov v dennej forme Stadia 178
Z toho dievCat 62
Pocet tried denného Studia 10

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievCat

Pocet tried nadstavbového Studia

Pocet zZiakov v pomaturitnej forme studia

Z toho dievCat

Pocet tried pomaturitného Studia

b) | Pocet ziakov v externej forme Studia

Z toho dievCat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo vecernej forme sStudia

Z toho dievCat

Pocet tried ve€ernej formy Studia

Pocet ziakov v dial’kovej forme sStudia

Z toho dievCat

Pocet tried dialkovej formy Studia

c) | PocCet zZiakov s inym vyu€ovacim jazykom ako slovenskym z
celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat

d) | Pocet zZiakov so Sportovou pripravou z celkového poctu

SIEN N
Rlo|o|o|lololw (R |Blolo|lo|r o

155/58 (MJ)

Ziakov/ z toho dievcat 0
e) | PoCet zaClenenych Ziakov spolu/z toho diev€at 19/4
f) | PoCet Ziakov diStanCnej forme Studia 0
Z toho dievCat 0
Pocet tried v distanCnej forme Studia 0
g) | PocCet Ziakov, ktori preruSili $tudium 0
h) | Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluéeni 2
i) | PocCet Ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 2
j) | Pocet Ziakov, ktori prestupili na ina Skolu 1
k) | PocCet ziakov, ktori maju povolenu individualnu formu 3
vzdelavania
[) | PocCet Ziakov, ktori zanechali Studium 19
m) | Pocet Ziakov , ktori Studuju podfa § 40 zakona ¢&. 245/2008 Z 0
.z. — $tudium jednotlivych vyu€ovacich predmetov
n) | Iny dévod zmeny 0
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l1. Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika strednej $koly

. 1 Pocet prijatych ziakov do prvého ro€nika pre skolsky rok 2019/2020
1. kOIO PS 2 kOIO PS Zapi_ Stav k
, ., | Prihla . .. | Prinla| .. .| sani | 15.9.
kod odbor plan | "o oni | Prijati | oo | Prilati | ziaci 2019
obchodna
6317 K | akadémia 10 10 10 0 0 10 10
VJS
3968 K | logistika 9 6 6 1 1 7 7
VJS
programator
2426 K VJS 8 7 7 0 0 7 7
mechanik
2697 K | elektrotechni 10 8 8 2 2 10 10
k VJM
mechanik
2413 K | Stroov 8 8 8 0 0 8 8
a zariadeni
VJM
autoopravar-
31'87 H mechanik 8 0 0 0 0 0 0
VJM
elektromecha
2683 H | nik —
11 silnoprudova 8 8 8 0 0 8 8
technika VJS
3661 H | Murar VJM 9 9 9 0 0 9 9
36784 | Instalatér 9 0 0 0 0 0 0
VJS
3675 H | Maliar VJM 8 0 0 0 0 0 0
Spolu 87 56 56 3 3 59 59

Kritéria prijimacieho konania schvalené pedagogickou radou a radou skoly boli

pristupné pre verejnost na internetovej stranke $koly a na Skolskom vypo&tovom

stredisku Michalovce.

S kritériami boli oboznameni rodigia Ziakov 9. roénikov ZS aj na Rodigovskych

zdruZeniach a Ziaci priamo na svojich ZS pri prezentacii nasej Skoly.
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V Studijnych odboroch uchadzaci absolvovali prijimaciu skusku z predmetov

slovensky jazyk, madarsky jazyk (pre vyu€ovaci jazyk madarsky) a matematika.

Bez prijimacich skusok boli prijati ziaci 9. ro€nika, ktori v celoslovenskom

testovani dosiahli v kazdom predmete (slovensky jazyk, matematika) samostatne

uspesnost najmenej 90%. Uchadzaci o Studium v ucebnych odboroch boli

prijimani bez prijimacej skusky po splneni dalSich podmienok prijatia uvedenych v

kritériach prijimacieho konania.

Vyvoj poctu prijatych ziakov do prvého rocnika
600
500 —
400
300
200
_..--0"""'".'__'_'"“--.._
100 ‘H_""*‘-o—-"":_ v —— . .
0
2008/2 [2009/2 | 2010/2 |2011/2 | 2012/2 | 2013/2 |2014/2 | 2015/2 | 2016/2 | 2017/2 | 2018/2 | 2019/2
009 010 011 012 013 014 015 016 017 018 019 020
Denné Stadium| 124 94 66 88 93 115 133 123 96 57 65 59
Ziaci celkom 499 448 357 311 302 327 400 410 418 344 233 256

IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podla poskytovaného
stupna vzdelania

2010/ |2011/ |2012/ |2013/ [2014/ |2015/ |2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2011 |2012 |2013 |[2014 |[2015 2016 2017 2018 2019 2020
Priemerny prospech | 5 g5 | 595 | 283 | 281 | 271 | 269 | 2,7 | 278 | 2,64 | 2,82
za Skolu:
Priemerny pocet
vymeskanych hodin 184,3 | 156,8 | 161,1 | 128,8 | 153,2 | 147,9 | 149,9 | 162,11 | 151,82 | 91,75
na ziaka za Skolu:
Priemerny pocet
neospravedinenych
vymeskanych hodin 12,41 | 10,76 | 9,14 | 5,35 9,4 5,8 7,6 19,56 9,11 10,65
na ziaka za Skolu:
Priemerny pocet
ospravedinenych
vymeskanych hodin 171,8 | 149,4 | 151,9 | 123,4 | 143,8 | 142,2 | 142,3 | 142,55 | 142,71 | 81,09
na ziaka za skolu:
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Na zaklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia

COVID-19 a opatreni Ustredného krizového $tabu SR a ministra $kolstva, vedy,
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vyskumu a Sportu SR o preruseni vyuCovania na Skolach a Skolskych zariadeniach
v obdobi od 16. marca 2020 azZ do odvolania vyu€ovanie na Skolach a Skolskych
zariadeniach bolo prerusené. V KoSickom samospravnom kraji bolo vyuc€ovanie
preruSsené este skoér, ato dnom 09. marca 2020 rozhodnutim zriadovatela Skoly,
KoSickym samospravnym krajom.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Branislav Grohling rozhodol podla §
150 ods. 8 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
0 mimoriadnom preruseni vyuCovania v Skolach a prevadzky Skolskych zariadeni od
30. marca 2020 do odvolania. Priame vyuCovanie v Skole ostalo prerusené do 19. juna
2020.

PreruSenie vyucCovania v strednej odbornej Skole sa tykalo tak teoretického
vyuCovania Ziaka ako aj praktického vyuCovania ziaka v dielni, na pracovisku
zamestnavatela a na pracovisku praktického vyucCovania. Vychova a vzdelavanie
Ziakov bola zabezpecCena distan¢nou formou vzdelavania prostrednictvom vlastného

portalu elektronického vyu€ovania EVY.

Distan¢na forma vzdelavania realizovana od 16. marca 2020 mala svoje pozitivhe
i negativne stranky. Nemohli sa jej aktivne zucastnit Zziaci, ktori nemali doma
vytvorené podmienky na elektronické vzdelavanie, ako osobny pocita¢ s potrebnym
softvérovym vybavenim a pripojenie do siete internet. Dal$ia skupina Ziakov, ktora

vymesSkala viac ako 30 % diStanéného vzdelavania, nebola klasifikovana.

Z uvedeného titulu nebolo k 30. 06. 2020 klasifikovanych celkom 82 ziakov Skoly.
Tymto Ziakom bola umoznena priprava na preskusanie v Skole v obdobi od 10. 08.
2020 do 18. 08. 2020 podfa pripraveného harmonogramu. Nasledne prebiehalo
preskusanie Ziakov od 19. 08. 2020 do 28. 08. 2020 podla nahradného rozvrhu hodin.
Po neuspeSnom preskusani mali moznost absolvovat’ komisionalne skusky do 31. 08.
2020.

Prijaté opatrenia na znizovanie pocCtu vymeSkanych hodin ostavali nadalej

v platnosti, najma v I. polroku, a to:

% MesacCne vyhodnocovat dochadzku ziakov v triedach a bezodkladne rieSit
problémovych ziakov. So ziakmi, ktori maju sklony k zaskolactvu, so slabym
prospechom a neprospievajucimi, budeme bezodkladne organizovat pohovory

so Skolskym psycholégom a osobny pohovor triedneho ucitefa s rodicom.
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R/
A X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

VSetkym pedagogickym zamestnancom sa uklada, aby pri evidencii
a posudzovani vymeskanych hodin postupovali jednotne, v stlade so Skolskym
poriadkom $koly.

Pravidelné informovanie rodiCov o dochadzke a spravani sa Ziakov cestou
elektronickej ziackej knizky, dosiahnut’ zlepSenie vzajomnej spoluprace rodiCov
a Skoly, v neposlednom rade aj osobnymi navstevami rodiCov. Ku skvalitneniu
informovanosti rodiCov o dochadzke zZiakov do Skoly ma prispiet aj
elektronicky dochadzkovy systém pre ziakov. Rodi¢ po prichode Ziaka do
Skoly a jeho prihlaseni dostava elektronicku spravu o prichode svojho dietata
do 8koly, a pri odhlaseni spravu o odchode zo $koly. Zial tito moznost vela
rodiCov nevyuziva, €o samozrejme stazuje napravu v Skolskej dochadzke
Ziakov.

NajkritickejSie pripady z pohladu dochadzky rieSit osobnymi navstevami rodiCov
triednym ucitefom podla zasad prerokovanych na pedagogickej rade a poziadat
Urad prace, socialnych veci a rodiny o spolupracu pri rieSeni problému.
Prehlbovat v naSich Ziakoch mravné zasady a trvalejSie hodnoty, akymi su
pozitivny postoj k praci a k zivotu, motivaciu pre produktivny zivot, eticky
hodnotovy systém, zodpovednost a zaroveri adaptabilitu k vyvoju a zmenam

v meniacej sa spolo¢nosti.

IV.1 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020

v $tudijnych odboroch s dizkou $tudia 4 roky v dennej forme Studia

rospech vymeSkané hodiny na ziaka
prosp za $kolsky rok
S vyzname- velmi rospeli nepros- OspravedI- Neosprave-
nanim dobre prosp peli nené dinené
Studijné odbory
2 2w Mo Mo N Mo o |82 |g3 B2
g‘ =} 8< = 8< X x 8< X x 8< X x 8< X g. 8< g: g g. 8< g: %
= =8 (28 1 22 2 58 xa |5 o zo
1. 43 1 2,3 6 14 34 79,1 2 46 | 3754 | 87,3 51 1,2
2. 37 3 8,1 7 18,9 26 70,3 1 2,7 | 2675 | 72,3 53 1.4
3. 17 1 5,9 6 35,3 10 58,8 0 0 1694 | 99,6 18 1
4, 19 2 10,5 4 21,1 13 68,4 0 0 1130 | 59,4 51 2,7
Spolu 116 7 6,0 23 19,8 | 83 71,6 3 26 | 9253 | 79,7 | 173 1,5
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V.2 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku
2019/2020 v uéebnych odboroch s dlzkou studia 3. roky
v dennej forme Studia

vymesSkané hodiny

rospech 2. N .

prosp na ziaka za Skolsky rok

S yzhame- velmi rospeli nepros- osprav neosprav

nanim dobre prosp peli prav. prav.

Ucebné odbory
R EERE 83 83 33 sc| 2% ss| s
: —] — —

S |8E98E » |8 » | 8E| % |8 % | 88| &N | 88| &=
@ (DN 9 oSN o N o N o N ac|l Fe|l | Fa
1. 16 0 0 0 0 14 87,5 2 12,5 | 1804 112,7 103 6,4
2. 19 2 10,5 0 0 16 |[842| 1 | 53 | 2295 | 1208 84 4,4
3. 21 1 4,8 3 |143| 14 |666| 3 |14,3| 3031 | 1443 219 10,4
Spolu 56 3 54 3 54 44 78,5 6 10,7 | 7130 127,3 406 7,2
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IV.3 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020
v uéebnych odboroch s dizkou studia 2 roky v dennej forme Studia

pocet vymeskanych

rospech g <
prosp hodin na ziaka za rok
prospel
s vyzna- . . . ospravedl- neospra-
. velmi prospeli neprospeli . .
menanim nené vedinené
dobre
Ucebné odbory
4 — (O - ©
- - > e > - > - > - > el OX - el O X
%) QO =] 0 o 0 o QO =} QO —— HE) —
Q |66& 6%l S |0% S |0m S |ow = |03 oN | 83| &N
o QN Y QSN o 5N o 5N o N o c Eg o c Eg
1.
2.
Spolu
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IV.4 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020
v inych formach Studia externé vecerné sStudium

rospech pocet vymeskanych
prosp hodin na Ziaka za rok
prospel
S vyzname- . , , ospravedl- neospra-
. velmi prospeli nepros-peli . .
nanim d nené vedlnené
obre
Ucebné odbory
£1%33 %3 % 3 % 3 % 3 3| 28 5| T2
: — \— -
5828 8E| s |8E| = |8F = |8F = |88 5N |[8F| EX
m D.,NU') D.,N D.,N D.,N D.,N a < Eg a c Eg
1. 39 1 2,6 2 51 32 82,1 4 10,2 | 1694 | 43,4 | 1125 28,8
2. 5 1 20 0 0 0 0 4 80 79 15,8 793 158,6
Slﬂo 44 2 4,5 2 45 | 32 | 728 | 8 | 182 | 1773 | 40,3 | 1918 | 43,6
IV.5 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020
v inych formach Studia denné nadstavbové studium
vymeskané hodiny na
prospech ziaka
za Skolsky rok
S vyzname- velmi I nepros-
nanim dobre prospeli peli osprav. neosprav.
Studijné odbory
4 — (O “ ©
T 83283 |83 . |83 . |83 BE| 5| 8BSl £
S [8E98E| & |8E| 5| 8% £ |8E % 8T Ex| 87| &En
¥ [N Y QN o ;N o N o N o c g o c i s
1. 19 1 5,3 3 158 | 12 | 63,1 3 15,8 | 1550 | 81,6 92| 48
2.
Spolu 19 1 53 3 15,8 12 63,1 3 15,8 | 1550 | 81,6 92 4,8

Za hlavnu ulohu vo vzdelavacom procese na Skole povaZzujeme zvySovanie urovne a

kvality vzdelavania. Uroven je o vykonoch, kvalita o spokojnosti, ktorli zaroven

povazujeme za stratégiu ,preZzitia“, kedze sa stotoZnujeme s nazorom, ze preZziju len

,dobré"

Skoly. ZvySovanie urovne a Kkvality vzdelavania je ale tesne spojené
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s ,inovaciami* vo vzdelavacom procese. Prioritné postavenie nema len to ,6o uéit’,
ale hlavne ,ako ucit®. Za posledné Styri Skolské roky boli do vzdelavania na Skole
implementované nové formy a metédy vzdelavania vyuZivajuce modernu digitalnu
techniku v Specializovanych u€ebniach, pri vyucbe prirodovednych predmetov, jazykov
— vyuc€ovacich ale aj cudzich a odbornych predmetov.

Vo vychovnovzdelavacom procese vyuzivame elektronicky portal Skoly na
vyu€ovacich hodinach, na testovanie Ziakov, na skvalitnenie domacej pripravy Ziakov
a precviCovanie uciva. Zavadzanie novych metod a foriem vyucby tiez prispieva
k lepSiemu pochopeniu uciva, vzbudzuje vacsi zaujem Ziakov o Studium a cely
vyu€ovaci proces sa stava zaujimavejSim a zabavnejSim pre Ziakov a vyucujucich.
Oc¢akavame od toho aj vylepSenie priemerného prospechu Skoly. PovaZujeme za
potrebné nadale;:

% PokraCovat v zavadzani novych metod a foriem vyucby a vyuzivat moderné
technické vybavenie Skoly vo vSetkych predmetoch azo strany vSetkych
vyucujucich. Skvalitnit vyu€ovaci proces, vyuCovacie hodiny zmenit na
zaujimavejSie a zazivnejSie vyuzitim interaktivnej tabule, modernych u€ebnych
pomo&cok, elektronického portalu Skoly.

+ Priebezne informovat rodiCov o dosahovanom prospechu Zziakov, zlepSit

vzajomnu spolupracu rodiCov a Skoly a prispiet tak k zlepSeniu Studijnych

vysledkov .

« Kvalitu  vychovno-vzdelavacej Cinnosti  kontrolovat a  monitorovat

prostrednictvom pravidelnej hospitacnej Cinnosti.

% Pre podporu kvality odborného vzdelavania spolupracovat s centrami
odborného vzdelavania v zaujme zvySenia kvality vyuCovania odbornych

predmetov v u€ebnych a Studijnych odboroch.

+ Realizovat a vyhodnotit vstupné testy znosnych vSeobecnovzdelavacich

predmetov pre ziakov prvych ro¢nikov a na zaklade ich vysledkov podchytit

nadanych Ziakov. SlabSim ziakom sa venovat formou doucovania.

+ Overovat osvojenie zakladného uciva formou didaktickych testov a subornych

prac.
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IV.6 Vysledky zavere€nych skusok v riadnom skuSobnom obdobi v Skolskom
roku 2019/2020

Kod N&zov PsV PVD p N Spo';gona“
odboru odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
2487 H autoopravar 1 0 5 0 7 0 0 0 10 0
01 - mechanik
6456 H | kadernik 3 0 4 0 4 0 0 0 11 0
3661 H |murar 0 0 2 0 1 0 0 0 3 0
3178 F | VYroba 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

konfekcie
Celkom: 4 1 8 0 12 0 0 0 24 1

Zaverecné skusky v mimoriadnom skuSobnom obdobi klasickym spésobom sa

konali 05. - 06. 9. 2019 — skusky absolvovali dvaja Ziaci z odboru autoopravar

mechanik, dve Ziatky z odboru kadernik a jeden Ziak z odboru murar. VSetci piati zZiaci

navstevovali dennu formu Studia a zavereCné skusky v mimoriadnom termine vykonali

s celkovym hodnotenim ,prospel®.

ZavereCné skusky vriadnom termine sa realizovali na zaklade ,Rozhodnutia

o terminoch a organizacii absolventskej skuSky, zavereCnej skusky, zavereCnej

pomaturitnej skuSky a celkového zhodnotenia manualnych zruénosti

v dase

mimoriadnej situacie v Skolskom roku 2019/2020% V Skolskom roku 2019/2020 sa

podla uvedeného rozhodnutia zaverecné skusky vykonavali administrativne.
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V riadnom termine administracia zavere¢nych skusok prebiehala do 29. 5. 2020. Na
nasej Skole sa administrovalo dria 15. 5. 2020. Hodnotenie v jednotlivych Castiach
zaverelnej skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok zo skupiny pribuznych
predmetov. Do aritmetického priemeru sa zapocitali koncorocné znamky zo vSetkych
roénikov a polrocné znamky z poslednych dvoch roCnikov. V ramci praktickej Casti
zavereCnej skusky do vysledného hodnotenia sa zapocitali znamky z odborného
vycviku. Na zaklade vysledkov vzdelavania v ramci teoretickych odbornych predmetov
vychadzajucich zo vzdelavacich standardov kfu€ovych pre profil absolventa pocCas
Studia, pisomna a ustna Cast zavereCnej skusky sa klasifikovala rovnakou znamkou.
Vypocitany aritmeticky priemer znamok sa zaokruhfloval na celé Cislo. Riaditel Skoly
do urCeného terminu (7.4.2020) stanovil skupiny pribuznych predmetov, ktorych
znamky sa zapocCitavali do hodnotenia jednotlivych Casti zavereCnej skusky. Po
kontrole aritmetického priemeru a vyslednej znamky v jednotlivych €astiach zaverecCnej
skusky s dvoma skusajucimi ¢lenmi skusobnej komisie, hodnotenie zavereCnej skusky
schvalil predseda skusSobnej komisie. Po schvaleni znamok $kola spristupnila
vysledok administrativneho hodnotenia zZiakom. VSetci ZzZiaci vyjadrili suhlas
s vyslednou znamkou v jednotlivych Castiach zavereCnej skusky. Dvaja ziaci z odboru
kadernik a dvaja Ziaci z odboru murar sa nezap3jali do distanéného vzdelavania —

v ich pripadoch zavere€né skusky neboli administrované v uvedenom termine.

IV.7 Vysledky maturitnych skiasok v riadnom skisobnom obdobi v Skolskom
roku 2019/2020

Terminy konania MS v Skolskom roku 2019/2020

31. 03. 2020 EC a PFIC zo SJL a MJL - zrugena

01. 04. 2020 EC a PFIC z ANJ-B1, ANJ-B2 - zrudena

03. 04. 2020 EC a PFIC zo SJSL - zrugena

15. 05. 2020 PCOZ MS odbor ME, OA - administrativne

15. 05. 2020 TCOZ MS odbor ME, OA - administrativne
UFIC MS jazyky - administrativne
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IV.7.1 Celkové hodnotenie

> Prospeli Neprospeli Spolu
©
o S Nazov odboru ] ] ) ) . .
X -8 Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
mechanik 10 0 0 0 10 0
2697 K elektrotechnik vjim
6317 M Sjt;chodna akadémia 8 0 0 0 8 0
6317 M \c;jl::ﬁhodna akadémia 1 0 0 0 1 0
19 0 0 0 19 0
spolu X

Na maturitné skusky v riadnom termine sa v Skolskom roku 2019/1920 prihlasilo
spolu 20 Zziakov $koly, ztoho 1 externa Ziacka na opravnu skusku z predmetu EC
aPFIC MS =z AJ-B1. Na zaklade vysledkov $pecialno-pedagogického
a psychologického vySetrenia a odporu¢enia Centra SPP v TrebiSove upravené
podmienky na vykonanie MS mali 2 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (VPU a ZP).
VSetci Ziaci denného Studia vykonali MS uspesne.

Opravna skuska z EC a PFIC z AJB1 v riadnom obdobi marec 2020 sa nekonala.
Termin skusky bol presunuty na obdobie september 2020. O vykonanie 1. opravnej
skusky z predmetu AJB1 poziadala 1 Ziacka, odbor obchodna akadémia. Skuska bola
vykonana uspesne na inej Skole dria 04. 09. 2020.

IV.7.2 Vysledky maturitnych skiSok v mimoriadnom skusobnom obdobi
september v Skolskom roku 2019/2020

Prospeli Neprospeli Spolu
Kod . o O o O o @)
odboru Nazov odboru ¢ g, ¢ g ¢ g
3, S 3, S 3, =1
mechanik
2697 K elektrotechnik vjim 1 0 0 0 1 0
strojarstvo — vyroba,
2414 L 01 |montaza oprava 2 0 0 0 2 0
pristrojov, strojov a
zariadeni
6317 M obchodna akadémia vjs | 1 0 0 0 1 0
6317 M olbchodna akadémia 4 0 0 0 4 0
vjim
spolu X 8 0 0 0 8 0

Opravnu MS v mimoriadnom skusobnom obdobi september 2019 vykonalo
uspesne 8 ziakov.
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IV.7.3 Vysledky maturitnych skiSok v mimoriadnom skusobnom obdobi februar

v Skolskom roku 2019/2020

Prospeli Neprospeli Spolu
Kod . (@) O o
db Nazov odboru S @ S @ S @
odboru S 8 S 8 S 8
= =2 = = = =
spolu X

V mimoriadnom skusobnom obdobi februar 2020 maturitné skasky nekonal

nikto.

IV.7.4 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov % UspesSnosti
Slovensky jazyk a literatura 0
Madarsky jazyk a literatura 0
Anglicky jazyk — B1 0
Anglicky jazyk — B2 0
Slovensky jazyk a slovenska literatura 0

Externa ¢ast’ MS bola zrusena opatrenim ministerstva Skolstva pre epidemicku

pandémiu COVID-19.

IV.7.5 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma

Predmet Pocet ziakov % UuspesSnosti
Slovensky jazyk a literatura 0
Madarsky jazyk a literatura 0
Anglicky jazyk — B1 0
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Anglicky jazyk — B2

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Pisomna forma internej ¢asti MS bola zruSsena opatrenim ministerstva sSkolstva
pre epidemicku pandémiu COVID-19.

IV.7.6 Interna ¢ast’ MS - Ustna cast’

— (Q\| ™ < Lo
S S S S S
o o o o (@]
< < < < e
(&] (&] (&] (&] [&]
(D) (D) (D) (D) ()
o o o o o
(72} (2} (2} (2} (7]
® ° o o o o g
= o o o o o c
© (72) (2] (72) (2] (7)) \(C
Q > > > > > <
o ) S S S o
4 4 4 4 4 \@©
2 ) ) ) ) 8 c
= N N N N N o
S @ @ @ @ © £
— Q Q Q Q HE) (0]
< o o o o ] =
= o o o o o a
Slovensky jazyk a literatura 0 5 1 2 0 2,63
Madarsky jazyk a literatura 1 5 3 2 0 2,55
Anglicky jazyk — B1 1 7 6 3 0 2,65
Anglicky jazyk — B2 0 2 0 0 0 2,00
Sloverjsky jazyk a slovenska 0 4 4 3 0 2,91
literatura
Teoreticka Cast odbornej zlozky 3 7 9 0 0 2,32
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 5 7 7 0 0 2,11
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Prislusna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia nedelegovala svojich
zastupcov do skusobnej komisie.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 150 ods. 8 a
§ 161k zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov urCil terminy a
organizaciu internej Casti maturitnej skusky v strednych Skolach. V zmysle bodu 3.
Rozhodnutia MSVVaS SR a Organizaéného pokynu OU Kosice - odboru Skolstva v
Skolskom roku 2019/2020 v Case mimoriadnej situacie sa interna Cast’ maturitnej
skusky vratane teoretickej Casti a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky
vykonala administrativne.

V sulade s bodom 4 ods. 4.3 rozhodnutia riaditel Skoly ur€il predmety, ktorych
znamky sa zapocitali do administrativneho hodnotenia jednotlivych €asti MS 2020.
Hodnotenie v predmete internej Casti maturitnej skusky sa ziskalo ako aritmeticky
priemer znamok z tohto predmetu alebo skupiny pribuznych predmetov. Do
aritmetického priemeru znamok sa zapocitali koncoro¢né znamky zo vSetkych

roénikov a polroné znamky z poslednych dvoch rocnikov. Aritmeticky priemer
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znamok sa zaokruhlil na celé Cislo. Vysledné znamky spristupnila Skola ziakom do 12.
maja 2020.

Kazdy zZiak Skoly pisomne oznamil riaditelovi Skoly suhlas s vyslednou znamkou
zo vSetkych predmetov maturitnej skusky do 15. maja 2020.

Administrativne vykonanie internej Casti maturitnej skusky sa nevztahovalo na
predmet dobrovolnej maturitnej skudky. Ziadost o uskutonenie internej &asti
maturitnej skusky z dobrovolného predmetu zruSili 2 Ziaci pisomnym oznamenim

riaditelovi Skoly do 7. maja 2020.
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V. Zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatinovanych uéebnych

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a po€et ziakov v jednotlivych
roc¢nikoch v Skolskom roku 2019/2020

Skoly
1. 2. 3. 4. Spolu
Studijné odbory | Platnost SVP | = | ne | 2 |mne| S |ne | S || 2|
denné stadium ajeho 2|9 2 |23 | |2 |8 B |8
(SOS kategéria) dodatkov < TS | T T T |7
2697 K »
mechanik S\{P1'9'2013 05|10 | 0,5 |13| - 05|10 15| 33
, D ¢.2 1.9.2015
elektrotechnik
6317 M 5
obchodna SVP 1.9.2013 | 0,5 | 10 - -105]10{05| 9 |15 29
akadémia
2413 K SVP 1.9.2013
mechanik strojov | D ¢.21.9.2015 | 05| 8 | 05 |8 |05 | 7 | - - 115 23
a zariadeni D ¢.7 1.9.2019
3968 M SVP 1.9.2013
logistika pe219216 |20 7| 1 |16 -1 -] - - 1,25) 23
2426 K
programator | «y/p 4 g 5013
obrabacieh | p&21.92015 [025| 7 | - |- | - | -| - | -|025| 7
. D ¢.7 1.9.2019
strojov a
zariadeni
Celkom 2 |42 2 (37| 1 |17 1 |19 6 |115
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o Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych
Vzdelavavcklelprogramy roénikoch v $kolskom roku 2019/2020
Skoly
1. 2. 3. Spolu
Ucéebné odbory a jeho 2 1212 |88 2 13 ]
dodatkov < =< =< =< =
2487 H 01 =
autoopravar — SVP 1.9.2013 - - 0,5 (12 |05 |8 1 20
mechanik
3661 H SVP 1.9.2013
murar D &.11.9.2015 05191 - | -]05) 4 1) 13
6456 H 3VP 1.9.2013 | -los|10] 1 |12 |15] 22
kadernik
2683 H 11
elektromechanik *
) f . SVP 1.9.2013 05| 8 - - - - 10,5 8
—silnoprudova
technika
Celkom 1 (17 1 |22 2 |24 |4 63

Vzdelavacie programy

Pocet tried a po€et ziakov v jednotlivych
ro¢nikoch v Skolskom roku 2019/2020

Skoly
1. 2. 3. 4, Spolu
Nadstavbové StGdium | Platnost SVP | = | ne (S |ne [T [ne [T [ne | T | e
fegna forma ajeho | 2 182 8282828 |8
( SOS-kategéria) dodatkov < e I e o e i e IS -
2414 L 01
strojarstvo — vyroba, SVP 1.9.2013 B
montaZ, oprava strojova | D &5 1.9.2018 0.75] 13 0,75 | 13
zariadeni
6425 L SVP 1.9.2013
viasové kozmetika | D&51.92018 | 22| 8 | - | - ||| -] -] 025 | 8
Celkom 1 |21 - |-1|-|-1|-]- 1 21
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Dialkové studium

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet ziakov v
jednotlivych roénikoch v Skolskom

roku 2019/2020

Skoly
1. 2. 3. Spolu
Platnost’ SVP SoNe| S0 NS N | SN
Ucebné odbory ajeho 2 18/ 2 |32 |8 |3 |8
dodatkov < T < =< =< =
2487 H 01 ) 0.8
autoopravar — SVP 1.9.2013 0,85 |7 - - - - 5 7
mechanik
2683 H 11
elektromechanik SVP 1.9.2013 015/t | - |- |- | - |91 1
—silnoprudova 5
technika
Celkom 1 |8 - - - - |1 8

Externé veéerné Studium

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet ziakov v
jednotlivych roénikoch v Skolskom

roku 2019/2020

Skoly
1. 2. 3. Spolu

v . Platnost’ éVP = N¢ = N¢ S| N¢ = N¢
odbory ajeno 2852|3282
oabory dodatkov < |7 < I R -
3686 F .
stavebna SVP 1.9.2013 1 18 - - - - |1 18
vyroba
3178 F )
vyroba SVP 1.9.2013 1 26 1 |5 - - 12 31
konfekcie

Celkom 2 44 1 5 - - 3| 49
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VI. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a
uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uUspesnost’
prijimania na d’'alSie Studium.

VI.1 Z celkového poétu absolventov v sSkolskom roku 2019/2020 podiel
absolventov na trhu préace
) - I
25 |252 Y T S S g ]
= 5.2 = X @©°
,3'0@ >3UE§ v QS 58 7 & g
© S €S 5 O c N 9 N o Q0 o5 ~
c = (] E o o QO
o > 0 > cW S E® ) o
o o = 8 N X QO X
8 =
pocCet Ziakov
v Studijnych 2 0 6 11 19
odboroch
pocCet Ziakov
v uebnych 0 9 6 23
odboroch
spolu
_Spol 2 0 15 17 42
pocet ziakov

V1.2 Monitoring ziakov — absolventov Studijnych a uéebnych odborov po
ukonéeni Skolského roku 2019/2020

Kéd odboru | pokracuju vollerjls)ka zamestnani | Nezamestnani Ik
snazvom | v &tadiu S'uzba k 30.9.2020 | k 30.9.2020 | ¢€FOM
(profesionalna)
2697 K
mechanik 0 0 3 7 10
elektrotechnik
6317 M
obchodna 2 0 3 4 9
akadémia
6456 H
kadernik 8 0 2 1 1
2487 H01
autoopravar- 0 0 5 3 8
mechanik
3661 H 0 0 2 2 4
murar

51




VIl. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu zamestnancov Skoly
Vekova struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
do 30 nad spolu Priemerny
Vek rokov 31-40| 41-50 |51-60 | 60-65 66 | vsetkych vek
Pocet: 0 5 11 9 6 0 31 51,22
z toho 0 3 8 7 2 0 20 -
Zien

Kvalifikaéna struktura vsetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych

kvalifikovanych

Pocet vSetkych
ucitelov: 22

nekvalifikovanych

dopliujucich si kvalifikaciu -

odborny zamestnanec: 1 s 1. kvalifikaénou skuskou

s 2. kvalifikacnou skuskou

o |Oo |0

s vedecko-akademickou hodnostou

Priemerny pocet ziakov na ucitela 11,63

z toho s vysokoskolskym vzdelanim

Pocet majstrov

odborného vycviku: 9 so stredoskolskym vzdelanim a DPS

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny pocet ziakov na majstra OV 22,6

Podet z toho s vysokoskolskym vzdelanim

Vychovavatelov : 0

so stredoskolskym vzdelanim a DPS

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny pocet ziakov na vychovavatela 0
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VIl.1 Kategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolskom roku
2019/2020
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VIl.2 Nepedagogicki zamestnanci Skoly

truktara nepedagogickych zamestnancov

as

re

Vekov

oA
Aulawsalld

56,5

56,37

UoAx198A
njods
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VI1.3 Odbornost’ oduéenych hodin v Skolskom roku 2019/2020

Odtlorn’e Neodborne oducené
Pocet | oducené
Predmety . .
hodin Pocet . ,
tyzdenne hodin % Pocet hodin %
Spoloéenskovedné 104 66 63,46 38 36,54
Cudzi jazyk 43 43 100 0 0
Prirodovedné 52,5 47 89,52 55 10,48
Odborné 4835 4115 85,11 72 14,89
Spolu 683 567,5 83,09 115,5 16,91
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VIIl. Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

, . Vzdelavacia Nazov osvedcenie, Pocet
Vzdelavanie e st S vy h
inStitdcia certifikatu ucitefov
Atestacné MPC KoSice Osvedcemg o__druhej 1
atestacii

VIIl.L1 Prehlad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov
pedagogickymi zamestnancami

Pocet
Pocet Poégt ' Poé_et ' Poégt ' pedagogickych
pedagogickych pedagogickych | pedagogickych | pedagogickych | zamestnancov
Zamestnancov zamestpancov zarpestnancqv zamestpancov S poc":_tom
Ktori e&te ’ S poqtom S poctqm kre’dltov S poc_tom kreqnov ’
neziskali kredity kreditov 30 (priznany 6% kreditov 60 (priznany
do 30 kreditny priplatok) do 60 12% kreditny
priplatok)
8 8 5 10 10
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IX. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

sut'aze vyhlasované MS SR

pri
. individualnych sut'az - . _
X nazov s . | krajska | celoslovenska | medzinarod
PC e sut’aziach konana | . N N - - -
sutaze - N uroven uroven na uroven
meno ziaka a dna
trieda
N 3 Ziaci Skoly celoslovenska
¥ o | Dominik Sabo iy droven
W o " .
o S IV.A &% 3. miesto
1 Ew_; Roland Balog 5 i postup
' ‘g 8 @ 11.B o do 2. kola
245 Ladislav =2 (prerusenie
-4 = Anderkovics © sttaze z org.
x 11.A dévodov SOS)
— Vyroba suciastky
xS % podla vykresovej
« N '€ x| dokumentacie B
2 & $'2| Bc. Dobos .- = .
n ® 5,5 . celoslovenska
2. | >9SN'® MOV : - :
o n. L . N 7. miesto
EOo&EE Molnar A. Q
0 —_ ]
'ELZJ @ S _v1 Ziak ' ©
= . x| Kristof Molnar
X 250
SO Odbor 12:
IRV S, bez
3. © v « | Zapojenych 10 |25.2.2020 - -
. 0 —= oy postupu
a oo Ziakov
< 5y X
Odbor 15:
0,0 Téma
O . s ,
S o O | ,Podnikatelsky
AT . o bez
4, Cv o zamer 25.2.2020 - -
o= | 7 ienvch 10 postupu
) apojenyc
<0 Ziakov
Iné sut'aze
ri e .
. N sut’az N . medzina
= | nazov | individualnych . | krajska | celoslovenska .
PC| .. . e konana . - N - rodna
sut'aze | sut'aziach meno N uroven uroven . -
- - dna uroven
Ziaka a trieda
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Sutaz
Citatel'skej

gramotnosti
vy elov iazvie

ziaci llL.A triedy
|. miesto:
Katonaova Klaudia
Il. miesto: Barnova
Veronika,
1. miesto: Téthova
Dominika

5.11.2019

Sut'az citatel'skej

gramotnosti
v mad'. jazyku

ziaci lll.C triedy
I. miesto:
Pataki Ferdinand,
Il. miesto:
Puskar Kristian,
Lukac Adrian,
1. miesto:
Varadi Gergd

6.11.2019

iBobor-sut'az
z informatiky-

Seniori

15 ziakov Skoly
bez uspesného
rieSitela.

6TOC’TTCT

celoslovenska

iBobor-sutaz

z informatiky-

Juniori

31 Ziakov Skoly
Uspesny rieSitel
Dominik Juhasz

6TOCTT V1

Celoslovenska
7994
sutaziacich

Kategéria

JUNIOR

13 Ziakov Skoly
Uspesny riesitel
Titul EXPERT
Kristian Nogradi

6TOC'TT'8¢C

celoslovenska
128. miesto
Zz 598
ucastnikov

Sut'az EXPERT | Sutaz EXPERT

Kategoéria

SENIOR

11 Zziakov Skoly
bez uspesného
rieSitela

6TOC'TT'8¢

celoslovenska
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Kadernicka sut'az
(internetové hlasovanie)

11 Zziakov Skoly
Kategoéria Retro*
1.miesto: Viktoria
Dobé III.D
2.miesto:
Andrea Palko II1.D
3.miesto:
Eva Krauszova
.D

5.12.2019

Kadernicka sut'az
(internetové hlasovanie)

8 ziakov skoly
Kategoéria
,Jesenna muza“
1.miesto:
Salamonova
Alexandra |.NS
2.miesto: Horvath
Vojtech I.NS
3.miesto: Hamiova
Tunde I.NS

6T0C°CT 0T

Kadernicka sut'az
(internetové hlasovanie)

9 ziakov skoly
Kategoria
»Carmen*

1.miesto:
Stela Malomkova
I1.C
2.miesto:
JessicaKadetova
LA
3.miesto:
Tana Ballaova Il.A

6T0C°CT 0T

taz

Biblické
pribehy

izova su

Kv

24 ziakov sSkoly
1.miesto: IV.A
2.miesto: |I.B
3.miesto: |.B

6T0Z°CT°0C

10.

Matematicka
sut'az ONLINE

KLOKAN

rieSenia sa
zUucastnilo
7 ziakov
kategorie KADET

020C'9'TT

celoslovenska
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11.

Vytvarna sut'az

Mlada moda

Reprezentanti 13
ZS 8. a 9. roénika
1.miesto:
Richard Pribék 8.A
—-ZS mad. Kral.
Chlmec
2.miesto:
Daniela Dzugova
8.A - ZS mad. Bol
3.miesto:
Fanni Ballova - ZS
Stredan. B
Mimoriadna cena:
Fanny Nagyova
8.A ZS - Borsa

26.2.2020

12.

Kvizova sut'az ,,Medzinarodny denn materinského

jazyka“ slov. jazyk

3-¢lenné druzstva
z kazdej triedy
|. miesto:

Denisa
Majernikova, Alexa
Némethova,
Regina Gyureova
(IV.A)

[l. miesto:
Nikoleta
Battyanyiova,
Dominik Tronka,
Alex Kodi (I.A)

Veronika Barnova,
Domjnika Toéthova,
Erik Zeleznik (11l.A)

[ll. miesto:
Viktoria
Baloghova,
Gabriela Balogova,

Nikoleta Mila (II.A)

21.2.2020
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13.

Kvizova sut'az ,,Medzinarodny den
materinského jazyka“mad'. jazyk

3-¢lenné druzstva
z kazdej triedy

. miesto:

Erik Hordcky,

Kristian Kasa,

Dominik Sabo
(IV.A)

Il. miesto: Balazs
Bort, Dominik
Hutka, Szabolcs
Kocsis (1.B)

[ll. miesto: Andrej
Bartfay, Peter
Megyesi, Nandor
Tobias (11.B)

21.2.2020

IV. ro¢nik uspeSnej kadernickej sut'aze s medzinarodnou uéast'ou sa v Skolskom

roku 2019/2020 neuskuto¢nil. Sutaz mala byt organizovana v kategériach Blaznivé

ucesy a GejSa pre stredné odborné Skoly a pre profesionalov kadernickeho remesla
dnia 1. aprila 2020.

V Mesiaci jun 2020 sa mal konat Xll. roénik Sportovej olympiady ziakov

zakladnych Skoél Medzibodrozia. Obe vyznamné aktivity sa neuskutoCnili pre
COVID-19.

Ostatné aktivity organizované Skolou zamerané na prezentaciu sSkoly

e Nazov aktivity Termlp Oblast’ zamerania . PR .
konania zucastnenych
Prezentacia Studijnych 10 siakov a 10
Medzibodrozsky a ucebnych odborov na | o 4 o gickych
1 kultarny festiva)I, 14.9.2019 mestskej slavnost Samegstr?angov
' 2019 organizovanej MsU SO%
Kralovsky Chlmec
1&;&2‘?3( Prezentacia Skél
2. Mosty bez bariér 18.9.2019 v pOsobnosti KSK, cela skola
2013 Pribenik organizovanej KSK
Vyskusaj, urob,
3 ngégﬂ ki 20.11.2019 | rezentacia skoly pre gzzglgg 70
' g ’ T Ziakov ZS KCH vjs v x
csinald meg, 66 ziakov ZS
ismerd meg
4. Vyskusaj, urob, 26.11.2019 | Prezentacia Skoly pre | 4 Ziacia 14 PZ
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poznaj — Ziakov ZS KCH vjm SOS,
Prébald ki, 42 Ziakov ZS
csinald meg,
ismerd meg
Vyskusaj, urob,
poznaj — Prezentacia Skoly pre 4 Ziacia 14 PZ
5. Prébald ki, 4.12.2019 | ziakov ZS CnT vjs, SOS,
csinald meg, ZS Biel vjm 33 ziakov ZS
ismerd meg
Vyskusaj, urob, Prezentacia Skoly pre
poznaj — Ziakov ZS Bol vjm, 4 Ziacia 14 PZ
6. Probald ki, 29.1.2020 | Leles vjs, V. Hore$ vjm, | SOS,
csinald meg, V. Trakany vjm, CnT 55 Ziakov ZS
ismerd meg vjim
Vyskusaj, urob, L
7. Proébald ki, 30.1.2020 SnB vjs, vim Somot’or SOS, .
csinald meg, vis v'm’ ’ 34 ziakov ZS
ismerd meg 15, V]
Vyskusaj, urob,
poznaj — P f 2 Ziacia 14 PZ
8, Probald ki, 7.2.2020 | Prezentaciaskolypre | gnhe
csinald meg, ziakov ZS VK vjm 10 Ziakov ZS
ismerd meg

Medzibodrozsky kultirny festival

Medzibodrozsky kulturny festival patri medzi tradicné slavnosti mesta Krafovsky
Chimec. Konal sa v dnoch 13. — 15. 09.2019. Vedenie mesta pripravilo rézne akcie,
ktoré boli sustredené na Namesti Milénia, ako vystavu ovocia a zeleniny, vystavu
kvetov a svadobnych dekoracii, prezentaciu a ochutnavku gurmanskych Specialit
okolitych obci.

Na tejto slavnosti sa zucCastnila aj nasa Skola 14. 09. 2019, ktora prezentovala
tradi€né i nové odbory. V stankoch kaderniCky upravovali ucesy a pripravovali
jesenné kreacie. Ako vyrobky cvi¢nej firmy boli vystavené drobné darCekové predmety
(zdobené tekvicky, vrecuSka s levandulou, podlozky pod S$alky, obrusy — vyrobky
Ziakov dvojro¢neho u¢ebného odboru vyroba konfekcie veCerna externa forma Studia).
Verejnost zaujali hlavne ,produkty“ naSich chlapcov, t.j. programovatelné roboty
z Lega, roboticka ruka, maly CNC stroj, 3D tlaciareni.

Verime, Ze sme sa otvorili pre verejnost a preukazali, ze SOS — Szakkdzépiskola
v Kralovskom Chimci ponuka aj atraktivne a pre prax délezité odbory pre zaujemcov.
Nasim ciefom je, aby sa koncCiace ro¢niky mohli uplatnit' v Zivote a na trhu prace
v SR, ako aj v zahraniéi. Ziaci na akcii boli aktivni, citili sa dobre a odchadzali domov

s pozitivnymi pocitmi.
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Mosty bez bariér
Dna 18. septembra 2019 sa konalo stretnutie a predstavovanie strednych $kol

v uzemnej posobnosti KoSického samospravneho kraja v Pribeniku. Bola to velmi
pekna a uZitocna akcia pod nazvom Mosty bez bariér. Ciefom podujatia je spolupraca
a prijatie zdravotne znevyhodnenych Ziakov zdravymi Ziakmi. Ziaci mali moznost sa
vzajomne inSpirovat a motivovat’ k tvorivosti, k novym napadom a k spolupraci.

Na hlavhom pédiu pocas celého dna prebiehal kulturny program, v ktorom vystupili
Ziaci s tane€nymi, spevackymi aj hovorenymi vystupeniami. Ani v tomto roku nechybali
sutaze medzi ziakmi strednych Skoél, v ramci ktorych mali ¢o najlepSie prezentovat
svoje vyrobky, svoj stanok a svoju Skolu.

Pri odovzdavani cien nas poteSila sprava, ze nasa Skola Stredna odborna Skola —
Szakkdzépiskola, Rakocziho 23, Kralovsky Chimec sa umiestnila na druhom mieste
0 najputavejsSi stanok. Cenu prebrala zastupkyna riaditefa Skoly, Mgr. Enikd
Poganyova od pana Rastislava Trnku, predsedu KSK.

Vyskusaj, urob, poznaj

0Od 20.11.2019 do 07.02.2020 sme pravidelne organizovali aktivity pre Ziakov
okolitych ZS pod nazvom ,Vyskusaj, urob, poznaj — Prébald ki, csinald meg, ismerd

meg“ v ramci naborovej Cinnosti.

DalsSie aktivity organizované $kolou

Iz' Aktivity Miesto konania Datum | Pocet ziakov

1. |Charitativne strihanie vlasov Do,rr,10v d9Ch°dCOV 9.9.2019 5 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec [1.D
Mesto Kralovsky

Biela pastelka — charitativha |Chimec a Cierna 4 ziaci SOS

2. finanéna zbierka nad Tisou — 20.9.2019 LA, II.D
verejné miesta
SOS- 32 Ziakov

3. |Beseda o Sikanovani Szakkozépiskola 14.10.2019 SOS
Kralovsky Chimec I.C, I.B

4. |Charitativne strihanie vilasov Do,rr,10v d9Ch°dCOV 15.10.2019 4 Ziaci SOS
Krafovsky Chimec I1.C
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Vystava ziackych prac na tému

SOS-

69 ziakov
SOS$

5. Tekvicovy festival Szakkdzépiskola 17.10.2019
Caro jesene* Kralovsky Chimec LA, 1.C, ILA,
»aro] y I.C, LA
o x SOS- 41 ziakov
6. Bfesvidni isa"l’:r'fr:“:zgl'i';°':‘n;ﬁ;2e Szakkézépiskola |25.10.2019|  SO3
P y Kralovsky Chimec l.LA, 1.B, I.C
SOS- 187 ziakov
7. |Halloweenska imatrikulacia Szakkozépiskola 29.10.2019 =
b g SOS
Kralovsky Chimec
Il. Rakoczi Ferenc emlékezete |ZS Mihalya 2 Ziaci SOS a
8. |- Spomienka na Il. Rdkdcziho |Helmecziho, 9.11.2019 1PZ
Ferenca, pamatny vecer Kralovsky Chimec LA, ILA
Nabor vzdelavacej institlcie SOS- . 18 ziakov
9. Univerzita J. Selveho Komarno Szakkdzépiskola 13.11.2019 SOS
) y Kralovsky Chimec IV.A
Previerka zruénosti SOS- 8 Siakov SOS
10. [Vytvorenie denného ucesu Szakkozeépiskola 15.11.2019
. b g I.C
trvalou onduléciou Kralovsky Chimec
SO3- 25 z;akov
11.[Environmentalne vzdelavanie |Szakkozépiskola 22.11.2019 =
b g 3 PZS0OS
Kralovsky Chimec LA
SOS- 19 z;akov
12.|Environmentalne vzdelavanie |Szakkozépiskola 25.11.2019 X
b g 3 PZS0OS
Kralovsky Chimec 1C
= 34 Ziakov
13.|S1avnostné zapalenie g?ask-kézé iskola | 2.12.2019 &
"|1. adventnej svie€ky p P T 9 PZ SOS
Kralovsky Chimec
SOS- 48 Ziakov
14.|Prieskum o Sikanovani Szakkozépiskola 9.12.2019 SOS
Kralovsky Chimec I.B, I.C, ILLA
= 69 Ziako
15.|Slavnostné zapalenie g?ask-kézé iskola | 9.12.2019 2 V
‘|2. adventnej svieéky arKozep e 9 PZ SO%
Kralovsky Chimec
Verejna finanéna zbierka Kralovsky Chimec 9 Ziakov SOS
16. Usmev ako dar — verejné miesta 10.12.2019 LA, LA, IIl.D
Nabor vzdelavacej institicie  |SOS- 18 Ziakov
17.|TUKE KosSice, Fakulta Szakkozépiskola 16.12.2019 SOS
elektrotechniky a informatiky |Krafovsky Chimec IV.A
18. [Charitativne strihanie vlasov Do’rr,10v d9Ch°dCOV 16.12.2019 6 ziakov .SOS
Krafovsky Chimec [11.D vim
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Previerka zruénosti SOS- 11 Ziakov
19. [Vytvorenie denného ucesu Szakkdzépiskola |16.12.2019 SOS
melirovanim vlasov Kralovsky Chimec [1.D
= 53 Ziako
20.|S1avnostné zapalenie ggask-kézé iskola | 16.12.2019 E V
‘|3. adventnej sviegky Krél’ovskprhImec e 7 PZ SOS
SOS- 65 Ziakov
21.|Prieskum o Sikanovani Szakkozépiskola 16.12.2019 SOS
Kralovsky Chimec LA, I1.B, 1l.C
22.|Charitativne strihanie vlasov Do’rr,10v d9Ch°dCOV 18.12.2019 5 ziakov .SOS
Krafovsky Chimec [11.D vjs
Vianoény program, vianoéné |SOS-
23.|trhy, zapalenie 4. adventnej Szakkozeépiskola |20.12.2019| cela Skola
svie€ky Kralovsky Chimec
Preventivny intervenény SOS- 16 ziakov
24. - i Szakkdzépiskola 22.1.2020 SOS
program o sikanovani Kralovsky Chimec LA
Beseda na tému SOS- 18 Ziakov
25. Sikanovanie® Szakkdzépiskola 17.2.2020 SOS
" Kralovsky Chimec 1.B
Beseda na tému SOS- 19 Ziakov
26.|,0Obchodovanie s bielym Szakkozeépiskola 17.2.2020 SOS
masom* Kralovsky Chimec IV.A
Nabor vzdelavacej institlcie SOS- . 15 ziakov
27. TUKE Kosice Szakkozépiskola 21.2.2020 SOS
Kralovsky Chlmec IV.A
Slavnost pri prilezitosti 125. iigfglﬁg‘a 2 siaci SOS
28.|vyrodia narodenia Laszl6 . 22.2.2020 al1PZ
Mécsa expozicia LA, I1.B
Kralovsky Chimec R
Vychovny koncert ,,Hovorme o grgilt?]?;aAmos 146 Ziakov
29.[sexe” — hudobno-vzdelavaci gentu! : o 25.2.2020 a
MU Kralovsky =
program Chimec 9 PZ SOS
I;' Exkurzie Miesto konania Datum Triedy
. vyber 15
1. |Eurépska noc vyskumnikov Ob_chodne .centrum 27.9.2019 | ziakov SOS
Atrium Optima
LA, 11.B
17. Medzinarodny vertrh Spologensky 10 Ziakov
2. | 1. Meazinarodny polocensxy 24.10.2019 So$
cviénych firiem V4 pavilon Kosice A
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Prehliadka expozicie STM Kosice, 14 iiagov
3. L, 'p . Vedecko-technické | 25.10.2019 SOS
,»VYVvoj pisacich strojov
centrum [.A
Navsteva Regionalnej kniznice Regionalna 23 ziakov
4. - : kniznica Krafovsky | 4.11.2019 SOS
v Kralovskom Chimci
Chimec I.A
5 Dlv,adglnt'a preqstavenlf Dlvvgdlo THALIA 8112019 | 31 PZ SOS
»Marai Sandor: Kaland KoSice
Vedecka ¢ajoviia venovana Mestsky drad 2 Siaci SOS
6. [otazkam eurdpskej SKY 13.11.2019
i ! . TrebiSov A
demokratickej kultary
Lubovnianske 20 ziakov
Vychovno-vycvikovy lyziarsky |, . 10. - 14. 2. SOS
7. 1.7, kupele
z4jazd 2020 I.A, 1.B, I.C,
Hotel Sorea
I.A
E' Odborna staz Miesto konania Datum Triedy
x . 20 Ziakov
1. |Projekt Erasmus+ rPeraS;,iéeska 102202&3 a
P 4 PZ SO$
Zmluvné .
. & pracoviska 18. - 29.11.| 9 Ziakov SOS
2. |Odborna prax podfa SKVP 1y 010 o0 Chimee, | 2019 IV.A
Botany, Dobra
E' Ochrana zivota a zdravia Miesto konania Datum Triedy
~|S9s- LA, 1B, I.C
Den ochrany zivota a zdravia |Szakkdzépiskola PRET
1. & p . 18.9.2019 | IL.A, I1.B, 1I.C,
podla SkVP Kralovsky Chimec,
o lI.C, lll.D
Pribenik
. SOS- 2. polrok | zamestnanci
2. |Pomahame ako vieme Szakkdzépiskola : N "
p . priebezne Skoly
Kralovsky Chimec

PROJEKT , ERASMUS+*

Cielovou krajinou mobilitného projektu Skvalitnenie odborného vzdelavania bola

Ceska republika — Praha. Zugastnilo sa ho 20 Ziakov 2. a 3. roénika z 4 réznych

odborov (4 z odboru autoopravar - mechanik, 5 z odboru kadernik/kadernicka, 6 z

odboru strojny mechanik a 5 z odboru mechanik elektrotechnik) v obdobi od 10. 02.

2020 do 01. 03. 2020 v tychto partnerskych organizaciach:

+« Stanislav Trojan
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s Em Hair s.r.o,

* Happy Hair s.r.o.,

+ Lenner Motors s.r.o.,

% Penta Trading spol. s.r.o0.,

% Attl a spol. s.r.o. Tovarna na stroje

Hlavnym cielom Skoly z hladiska rozvoja kvality a internacionalizacie bolo poskytnut
Studentom moznost absolvovat zahrani¢nu odbornu staz a prepojit tak teoretické
vedomosti nadobudnuté pocas vyuCovania s praktickymi v realnom pracovnom
prostredi s cielom modernizacie vyuCovacieho procesu a vytvorenia siete
medzinarodnych partnerov. V ramci nasho projektu sme skvalitnili prakticku vyucbu a
ziskali nové poznatky v Studovanych odboroch. Ziskali sme schopnosti pracovat so
strojmi, zariadeniami, pristrojmi, pouzivanymi v jednotlivych podnikoch a ziskali sme
realne poznatky o fungovani pracovisk hostujucich organizacii. Overili sme vztah
tedrie a praxe pri praktickej aplikacii vedomosti a zru€nosti ziskanych v odbornych
predmetoch vyuCovanych na Skole. Rozvijali sme schopnosti, ako samostatnost,
kreativnost, zodpovednost, presnost a iniciativa ziakov, komunikacna schopnost,
praca v kolektive.

Pocas trojtyzdnovej staze v zahrani€i doSlo k rozvoju profesionalnych kompetencii.
Ziaci ziskali presnu a konkrétnu predstavu o realnom pracovnom Zivote, spoznali in
kulturu, spoznali podnikatelské prostredie v danom odbore, zlepSili sa ich
komunika¢né schopnosti a kompetencie. Odborné kompetencie, ktoré boli ziskané
mobilitou:

% oboznamili sa s modernymi technolégiami, postupmi a trendmi v uUprave a

farbeni vlasov v odbore kadernik/kadernicka,

+» ziskali schopnost’ rozoznat zdravé vlasy od poskodenych a navrhnuat vhodny

spdsob oSetrenia vlasov v odbore kadernik/kadernicka,

% spoznali moderné vyrobné technoldgie elektrotechnickych komponentov a

zariadeni v praxi v odbore mechanik - elektrotechnik,

+» ziskali schopnost vykonat programovanie a testovanie elektronickych sériovych

obvodov,

% osvojili pouzitie novych technoldgii, techniky, programov (grafické systémy na
znazornenie strojovych zariadeni a ich Casti, vyroba zabezpe&ena CNC strojmi)

v odbore Strojny mechanik,
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% nadobudli schopnost aplikovat zakladné technologické postupy ruc¢ného a
strojného spracovania, strojného obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania,
montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

% rozvijali odbornu zru¢nost' v oblasti detekcie a vykonavania oprav jednotlivych

funkCnych Casti a zariadeni automobilov.

Aktivita ,Pomahame ako vieme*

SOS - Szakkdzépiskola Krafovsky Chlmec za pomoci majsterky odborného
vycviku odbor krajCirka, Beaty Babosovej, Sila ruska. Vacsina pripravenych rusok bola
doru€end na urad KSK, niekolko sme rozdali zdravotnikom a seniorom v dome
dochodcov v naSsom okoli, ruSkami sme vyzbrojili aj zamestnancov, ktori vykonavali
sluzbu na naSich pracoviskach. Sitie riSok dalej prebiehalo aj pre pedagdégov a
Ziakov Skoly.

Vdaka kolegovi Alexandrovi Molnarovi nasa Skola v spolupraci s KoSickym
samospravnym krajom sa zapojila do aktivity ,Poméz nemocnici. Na dvoch 3D
tlaCiarnach sa tlacili komponenty pre vyrobu ochrannych Stitov. Prvu varku vytlaCenych
komponentov — ramikov (54 kusov) a matic (110 kusov) — sme poskytli na vyslednu
montaz ochrannych S§titov. V aktivite sme dalej pokraCovali podla potreby

a poziadavky zdravotnikov, celkove sa jednalo o Styri varky.

X. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Skola sa v sulade so svojim zamerom modernizovat vychovno- vzdelavaci proces
ako aj zabezpecenia materialno-technického vybavenia u€ebni, zapaja sa do réznych
projektov.

V Skolskom roku 2019/2020 S$kola sa zapoijila resp. pokracovala v realizacii tychto

projektov:
Cislo Celkovy | Prispevok
Nazov projektu . finanény Skoly Poznamka
projektu .
prispevok | (ak bol)
Podpora prehlbovania | 5,5411pg51 | 198 429,58 0 OPLZ
a zvySovania kvalifikacie
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Investicia do odborného
vzdelavania
prispésobeného 302021K180 | 605 982,60 IROP
regionalnym
poZiadavkam trhu prace
Modernizacia roé\i:gjr;yoﬁ:f;su
technologického Trebigoy —
vybavenia pre 622/2019 100 000,00 reqionaln
skvalitnenie vzdelavania 9 y
prispevok
Skvalitnenie odborného 2019-1-
vzdelavania v susednej | SK01-KA102- 45 446 Erasmus+
Ceskej republike 060477

XI. Udaje o vysledkoch in8pekénej &innosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2019/2020.

V Skolskom roku 2019/2020 na na$ej Skole nebola vykonana Ziadna kontrolna €innost

Statnou $kolskou ingpekciou.

XIl. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach
Skoly

Teoretické a praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Strednej
odbornej Skole — Szakkdzépiskola v Kralovskom Chimci a na elokovanom pracovisku
Skoly v Ciernej nad Tisou.

Kapacita skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre TV

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre PV

kancelaria zastupcu riaditela $koly pre EC

kancelaria pre sekretariat

kabinet pre Skolského psycholéga - vychovného a kariérového poradcu

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre ucitelov

zborovna pre MOV

kabinet pre MOV (remesla)

kabinety pre ucitefov:

- ekonomické predmety,

- jazyky a spolocenskovedné predmety,
- elektrotechnické predmety,

- strojarske predmety,

- prirodovedné predmety)

68




- Studovna pre pedagogickych zamestnancov

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria mzdovej uctovnicky
kancelaria vSeobecnej uctovnicky a spravcu budovy-pokladnika-skladnika
kabinet spravcu pocitaCovych sieti

dielna

vratnica
kotolria

archiv

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy),
socialne zariadenia,

Satne,

sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
sklad spravcu pocitacovych sieti,

sklady naradia, nastrojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

kniZnica,

spolo¢enska miestnost,

Makrointeriéry:
§kolské budova — budova TV
Skolska budova — budova PV

Skolsky dvor

Vyucovacie exteriéry:
Skolsky amfiteater
Multifunkéné ihrisko
Skolské ihrisko

XIl.1 Teoretické vyu€ovanie

Pre teoretické vyu€ovanie ma Skola k dispozicii:

a) odborné ué€ebne s tymto vybavenim:

B1, B2
B3

B4

B5

B6

B17
B18

klasické ucCebne (poCet je obmedzeny na 2 zddvodu rozsiahlej
rekonstrukcie tzv. ,A“ budovy)

multimedialna u€ebria vybavena 16 pocitaémi, internetom a interaktivnou
technikou,

strojarska u¢ebna — odborna u€ebra programovania vyrobnych procesov
— mechatronika, vybavena mobilnou interaktivhou tabufou, CitaCkou
textov a vykresov, internetom a r6znymi u¢ebnymi pomdckami patriacimi
k odboru

uCebna informatiky vybavena 24 pocitacmi, internetom, interaktivhou
tabufou,

uCebna prirodovednych predmetov vybavena interaktivhou tabulou,
internetom a 15 tabletami a réznymi u€ebnymi poméckami pre vyucbu
matematiky, fyziky a chémie

uCebna elektrotechniky

odborna ucebria remesiel pre vyu¢bu odbornych predmetov pre ucebny
odbor kadernik, vybavena mobilnou interaktivhou tabulou, Ccitackou
textov a vykresov, internetom a dalSimi u¢ebnymi poméckami,
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B23, B24 jazykové laboratoria s kapacitou po 24 miest, vybavené interaktivnou

B25
P23

P26
KN13

technikou, ozvu€enim ucCebni spolu so sluchadlami, internetom
a uCebnicami pre vyucbu anglického, nemeckého, slovenského
a madarského jazyka,

uCebnia robotiky

odborna uc€ebna programovania CNC technoldgii a technického kreslenia
vybavena 13 pocitaCmi, dotykovou obrazovkou, tlaCiarfiou formatu A3
a 3D tlaciarmou

cvi¢na firma - technické a iné vybavenie podfa platného normativu MTZ
Skolska kniznica sa vyuziva aj v ramci vzdelavacieho procesu, najma pri
vyucbe vyucCovacich jazykov. Kapacita Skolskej kniznice je 22 miest,
knizni¢né jednotky spolu predstavuju 6 858 ks ucCebnic, z toho odborna
literatura 3164 ks, krasna literatura 3 694 ks.

b) Telocviéna v aredli Cierna nad Tisou

XIl.2 Praktické vyu€ovanie

Pre zabezpecenie vyuCby odborného vycviku a odbornej praxe v prislusnych

ucebnych a Studijnych odboroch ma Skola k dispozicii na pracovisku v Kralovskom

Chimci a na pracovisku v Ciernej nad Tisou tieto dielne:

Areal Kralovsky Chimec

P4
P12

P13
P14

P15
P15/A
P15/B
P15/C
P16
P39
P39/A
P39/B
P42

C

C3

stolarska a murarska dielna

pracovisko novych technoldgii (3D tlaCiarne, CNC vyroba ploSnych spojov,
CO2 laser palicka a gravirovacka...)

dielfia trieskového obrabania kovov

uCebna programovania CNC strojov vybavena 11 pocitaCmi, dotykovou
obrazovkou a tlaciarriou

CNC pracovisko

pracovisko dielne CNC sustruh

pracovisko dielne konvencného trieskoveho obrabania

priru¢ny sklad

autodiagnostické centrum — autodiagnostika a autoelektronika

dielfa pre elektrotechnikov

dielfia pre elektrotechnikov — silnoprudova technika

dielfa pre elektrotechnikov — spotrebna technika

dielfia ru¢ného obrabania kovov

kadernicky salén pre verejnost

dielha pre kadernicky

Pracovisko Cierna nad Tisou

Dielna ¢. 6
Dielna ¢. 6/1
Dielna ¢. 2

A26

krajCirska dielha
krajCirska dielna
murarska dielha
triedana TV
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Vybavenie jednotlivych dielni je v sulade s predpisanym normativom materialno —
technického vybavenia pre jednotlivé ucebné a Studijné odbory, aj ked v niektorych
pripadoch sa jednalo o vybavenie, ktoré bolo moralne zastaralé. Snahou vedenia
Skoly bolo, anadalej je postupne moralne zastaralé a opotrebované zariadenia
vymienat za moderné. Ktomu vyraznou mierou prispela realizacia projektu
financovaného ESF ,lInvesticia do odborného vzdelavania prispésobeného
regionalnym pozZiadavkam trhu prace”. Realizacia projektu pocas Skolského roka
vyrazne prispela k modernizacii dielni odborného vycviku v oblasti strojarstva
a elektrotechniky.

V strojarstve sme orientovani na CNC technolégie — sustruh, fréza, ale aj klasické
obrabanie kovov a zvaranie, jedna sa o profesie v su€asnosti velmi Ziadané na trhu
prace.

V elektrotechnike sa orientujeme na energetickl bezpecnost budov, robotiku,
autoelektroniku a informaéné technoldgie.

K modernizacii vybavenia prispela aj realizacia ,Akéného planu rozvoja okresu
TrebiSov®, vramci ktorého sa pocCita so zriadenim , Regionalneho centra
vzdelavania“ na naSej Skole pre oblast elektrotechniky, strojarstva a niektorych
remesiel. Z uvedeného projektu sa nam podarilo vymenit Cast zastaralej techniky.
Strojarske a elektrotechnické dielne su vybavené modernymi strojmi a zariadeniami,
ako napr. dvojkotuova bruska, stolova astipova vftatka, sada naradia pre
elektrotechnikov, frézka na vyrobu ploSnych spojov a na pokovovanie s pocitacom,
univerzalna frézka s digitalnym meranim, univerzalny sustruh s digitalnym meranim,
CO:2 laser na rezanie kovov a gravirovanie, bruska na plocho s upinacou doskou
s magnetom, pasova pila na delenie kovov, ostricka nastrojov, dielensky vozik
s naradim, multidotykova interaktivna obrazovka, tlaCiaren s prisluSenstvom pre tla¢
technickej dokumentacie do formatu A0, notebooky pre Ziakov a ucitela, 3D tlaciarer
s pocitaCom a prisluSenstvom.

Na podporu vzdelavania je ucCast Skoly v projekte s nazvom ,Podpora
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie®. Hlavné aktivity projektu viedli k vytvoreniu
vzdelavacich programov v odboroch strojarstva a elektrotechniky, ich nasledna
akreditacia v ramci celozivotného vzdelavania a implementacia pre naSich Zziakov
posledného ro¢nika, ako aj z radov evidovanych nezamestnanych v spolupraci
s UPSVaR. Absolventi programov ziskavaju certifikat potvrdzujici zvy$enie ich
odbornosti. V ramci projektu su vytvorené a akreditované tieto vzdelavacie programy:

o autoelektronika,
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% energeticka a zabezpecCovacia technika budov,
«  zaklady trieskového obrabania kovov,
«  technoldg a operator CNC strojov,

< ruéné spracovanie kovov a zvaranie.

VyucCovaci proces v Skolskom roku 2019/2020 prebiehal hlavne v odbornych
uCebniach s vyuzitim digitalnej techniky ako aj v klasickych triedach, ktoré su
vybavené pocitacom a projektorom. Pedagogicki zamestnanci kazdej predmetovej
komisie maju k dispozicii vlastné kabinety s internetovym pristupom. Su vybavené
zodpovedajucim nabytkom a pombckami pre vyucovanie jednotlivych vzdelavacich
oblasti a vhodnym zariadenim pre pripravu ucitefa, MOV a jeho relaxaciu. Pre Studium
a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je vytvorena pracovna miestnost,
ktora je vybavena pocitacmi, tlaCiarnou a pristupom k internetu. Kazdy pedagdg (ucitel
aj majster odbornej vychovy) Skoly ma k svojej praci a pripravu na vyu€ovaci proces
k dispozicii notebook.

Interiér Skoly je upraveny tak, aby spifial hygienické poziadavky. Koneéne bola
zahajena rekonstrukcia budovy ,A“ v areali Kralovsky Chlmec vymenou stropu
a strechy. Po vymene strechy astropu budovy, bude nasledovat celkova
rekonstrukcia vnutornych priestorov vratane rozvodov vody, kurenia a elektro
inStalacie. Sme presvedcCeni, Ze prestavba a modernizacia u€ebni v budove ,A“ sa
vyznamnym podielom pri€ini aj na zlepSeni klimy na Skole, s pozitivnym vplyvom na
kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu a v neposlednom rade aj na uroven vnimania

a zaujmu verejnosti o Skolu.
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Xlll. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeé&eni vychovnovzdelavacej &innosti
Skoly

P.c. Vybrany ukazovatel v EUR

1. | Dotacia zo statneho rozpoctu na ziakov 954 603

Prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym

2 | zabezpecenim Skoly od rodi€ov alebo inej osoby, ktora ma voci

0
Ziakovi vyzivovaciu povinnost
Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob 6 399
ich pouzitia v €leneni podfa finan¢nych aktivit
Z toho:
3 - odmeny 758
- odvody do fondov 266
- material 5 375

Financ¢né prostriedky ziskané od rodiCov alebo zakonnych
4. | zastupcov ziakov, pravnickych osOb alebo fyzickych o0sbb 0
a spdsob ich pouzitia v €leneni podla financnych aktivit

Iné finan¢né prostriedky ziskané podfla osobitnych predpisov

- prispevky a dary 1500
- vlastné prijmy 3917
- na projekty z prostriedkov ESF a SR (OPLZ) 35 408
5. - lyZiarsky kurz 3 000
- projekt Erasmus+ 9 089
- regionalny prispevok (pre menej rozvinuté okresy) — 9 426

nakup strojov a zariadeni

- prispevok KSK na projekty (5%) 2070
Kapitalové vydavky
regionalny prispevok (pre menej rozvinuté okresy) — 87 964

nakup strojov a zariadeni

Elektrohydraulicky zdvihak 3,5 t 3 049
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

XIV.1 Koncepcia rozvoja Sportu

. Pocet Prinos resp.

Nazov . , . . x . o

. Datum Miesto Organizator | zu€astnenych | nezaujem

aktivity < -
Ziakov ziakov

2 E Rozvijanie
QIS talentu a
SaR sUtazivosti
S.w P | 16.10.2019 | Michalovce KSK 9 ..
S > Ziakov
oeL v §porte

%E’ 4. miesto

>

XIV.2 Kultdrne a vzdelavacie poukazy

Skola v $kolskom roku 2019/2020 dostala kultirne poukazy pre 202 Ziakov a pre
31 pedagogickych zamestnancov. Na mimoskolsku cinnost’ v oblasti vychovy ku
kulture a estetike bolo nasej Skole poukazanych 299 blokov kulturnych poukazov.
Kazdy blok sa skladal zo Styroch kulturnych poukazov, spolu 1196 kulturnych

poukazov (KP). Pouzitie poukazov bolo nasledovné:

- Amos Svet penazi — Vychovny koncert 450 KP
- Statne divadlo v Kosiciach — Ujo Vana 170 KP
- Thalia v KoSiciach — Légy j6 mindhalélig 348 KP
- Anglické divadlo v KoSiciach 228 KP
Spolu: 1196 KP

V Skolskom roku 2019/2020 pracovalo na Skole 11 zaujmovych kruzkov. Obfubené
boli kruzky zamerané na tvorivu €innost’ a kreativitu, futbalovy kruzok, kruzok prakticka
autoelektronika - rozvijanie vedomosti v oblasti vedy a techniky, ziskavanie novych
napadov, poznavanie novych technolégii a vynalezov, ktoré v buducnosti mézu zmenit

nas kazdodenny zivot.
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f Pocet Pocet Pocet zriadenych
Poukaz vzdelavaci ! L - .
vydanych prijatych kruzkov
200 256 200 11
Pocet .
Nazov kruzku Lektor prihlasenych . Vyrv\odno_ten'l(ve
- uspesnosti kruzku
Ziakov
Environmentalny kruzok In%alligzgcgra 17 Priprava Ziakov na SOC
. Ugast na $portovych
Futbalovy kruzok Mg;'nﬁg?f n 29 sutaziach organizovanych
KSK
Prakticka . Be. Qab_rlel 20 Priprava Ziakov na SOC
autoelektronika Déczi
Praktikum uctovnictva lg%o“gs\:? 18 Priprava Ziakov na SOC
Rozvijanie Mgr. Blagkové v
matematickej or- Eva 11 Priprava zZiakov na SOC
gramotnosti
) Inq. Bernathova Ugast na réznych akciach
Sikovné maZzoretky 9 Andrea 9 Mosty bez bariér, Burza
prace atd.
Bc. Beata Priprava na rézne
Trendy ucCesy Bﬂzové 19 sutaze- Kadernicka sutaz
Medzibodrozia
Ing. Helena Ugast na réznych akciach
Tvorime a hrame sa KOVACSOVA 19 quty be’z bariér, Burza
prace atd.

Lo . Mgr. Beata , .. x
Tvoriva informatika Csatlosova 21 Priprava ziakov na SOC
Zaklady proaramovania Molnar 19 Rozvijanie zruc";rJosti,

y prog Alexander priprava na SOC
Krazok Sikovnych rak | Stefan Tobias 18 Rozvijanie zrucnosti,

priprava na SOC
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XV. Zaver

V predkladanej hodnotiacej sprave za Skolsky rok 2019/2020 su uvedené
najdélezitejSie udaje o dosiahnutych vysledkoch vo vychovnovzdelavacom procese,
ale aj informacie o tom, aké ciele si Skola kladla pre zvySovanie urovne a kvality
vzdelavania pre buduce obdobie. Ako pozitivne mozno hodnotit zvySenie atraktivnosti
odborného vzdelavania implementaciou novych technoldgii do vzdelavacieho procesu.
V nasom pripade sa jedna o CNC technolégie, programovanie a obsluha CNC strojov,
moderné technoldgie spracovania technickej dokumentacie pocitaCovou technikou
anové smery Vv elektronike — robotika a autodiagnostika. V tomto trende chceme
pokraCovat aj v buducom obdobi, vyuzivat moderné vybavenie Skoly postupne pri
vyuCbe vSetkych predmetov, vSetkymi vyucujucimi. Hlavny ciel — skvalitnit vyuCovaci
proces, vyucovacie hodiny zmenit' na zaujimavejSie a zazivnejSie vyuzivanim digitalnej
techniky, modernych ucebnych pomdcok, s vyuzitim vlastného e-learningového
elektronického portalu.

Uplynuly Skolsky rok bol taky, aky si nik nepamatd, ani ti, o v Skolstve pracuju
desatro€ia. Dnom 09. marca 2020 doslo z rozhodnutia predsedu KSK k preruseniu
vyu€ovania a od 16. marca 2020 rozhodnutim ministra Skolstva prechod na diStan¢énu
formu vzdelavania. Priina ? Pandémia COVID 19 s ktorou ,zapasime® aj v dneSnych
drioch. Bolo potrebné prijat zasadné opatrenia, aby vyu€ovanie mohlo prebiehat podla
moznosti ¢o najefektivnejSie aj diStancnou formou. V naSom pripade nam ,priSiel
vhod“ vlastny e-learningovy portal, ktory vo vyu€ovani pouzivame viac ako osem
rokov. Portal je naplneny uCebnymi materialmi prakticky z kazdého predmetu, su to
prezentacie, pracovné listy, testy, u¢ebné texty a iné pre vyu¢bu vhodné materialy. To
nam velmi pomohlo zvladnut narocnu situaciu.

Zaroven sa vSak odkryli aj nedostatky, s ktorymi musime pocitat v pripadoch
takychto situacii, teda, Ze vyu€ovanie bude prebiehat diStancne. V nasom pripade, az
1/3 Ziakov nedisponovala potrebnou pocitatovou technikov a o je horsie, ani
domacim pripojenim na internet.

Niekol'ko udajov o priebehu vyuCovania od 09. 03. 2020
v bola vedena evidencia vyu€ovacich hodin diStanénou formou na teoretickom
vyuc€ovani v ¢ase od 09. 3. 2020 do 17. 6. 2020
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bola vedena evidencia vyuCovacich dni diStanénou formou na praktickom
vyu€ovani (predmety odborny vycvik a odborna prax) v ¢ase od 09. 3. 2020 do
17. 6. 2020

evidencia oduCenych hodin tvori prilohu k triednej knihe, resp. k denniku
odborného vycviku

evidencia hodnoteni prac ziakov pocas distan¢nej formy vzdelavania (na TV,
aj na PV) — boli hodnotené Ziakmi vyrieSené pracovné listy, interaktivne ulohy,
referaty, on-line testy, dulohy na precviCovanie, videonahravky o
domacich cvi¢nych pracach ziakov

evidencia hodnoteni prac ziakov na teoretickom vyucCovani je prilohou
klasifikatného harku, na useku praktického vyu€ovania su archivované spolu
s dennikmi OVY

Ziaci, ktori sa v dostato¢nej miere nezapojili do diStanéného vzdelavania, ale aj
ti, ktori sa nezapojili do pisomnej formy vzdelavania pre prekazku chybajuce;j
pocCitatovej techniky a internetu, boli hodnoteni na zaklade presku$ania (85
Ziakov — dva tyzdne, 2.polovica augusta), ati, ktori sa nedostavili ani na
preskusanie, alebo neprospeli, boli hodnoteni po vykonani komisionalnej
skusky koncom augusta 2020.

bola vedena evidencia neodu€enych hodin (na TV aj na PV), resp. tém aj s
moznostou nahrady vo vy$$om roéniku — vyhodnotilo sa plnenie SkVP pre
jednotlivé odbory a roCniky spolu s moznostou nahrady neoduceného uciva
podas distanénej formy vzdelavania — material je dodatkom k jednotlivym SkVP
pre dany odbor, resp. ro¢nik

pocas diStancného vzdelavania bol vyuzity vlastny Skolsky e-learningovy portal,
ktory je naplneny uCebnymi materialmi (prezentacie so zakladnym ucivom,
ulohy na precvi€ovanie, pracovné listy, interaktivne cvi€enia, zbierky uloh, on-
line testy, video-odkazy...); vyu€ujucim bol poskytnuty material (prezentacia
s postupom) na nahravanie réznych materialov na portal ako aj tvorbu on-line

testov;

Bolo to velmi narocné obdobie, a aj na tomto mieste patri vdaka vSetkym tym

pedagoégom, ktori sa doslova obetovali, aby vo vzdelavani vznikli €o najmenSie Skody.

Na druhej strane si treba uvedomit, Ze je to dalSia vyzva a nemala uloha aj pre

regionalne Skolstvo, byt na takéto situacie pripraveny. Niekolko rokov sa zdéraznuje

potreba aj distanéného vzdelavania v novodobom S$kolstve, Zial ,previerka“ nam

poukazala na viaceré nedostatky, ktoré v ramci reforiem vzdelavania by mali byt
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rieSené. Aj z vySSie uvedenych dbévodov, hlavné ulohy Planu prace Skoly, ktoré su

uvedené v stati I.5 boli splnené len CiastoCne, niektoré nemohli byt naplnené vébec.
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XVI.

Prilohy
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